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Vorwort

Liebe Mitbirgerinnen und Mitbirger,

mit groBer Freude prasentieren wir den ersten Aktionsplan fir Inklusion der
Stadt Winnenden. Dieser Plan basiert dabei nicht nur auf einem freiwilligen
Engagement, sondern auch auf einer gesetzliche Verpflichtung, die uns als
Stadt und Gesellschaft im Rahmen der UN-Behindertenrechtskonvention
sowie des Bundes- und Landesrechts zuteil wird. Diese Verpflichtung fordert
uns heraus, Barrieren zu erkennen und abzubauen, um eine Stadt zu schaffen,
in der jeder Mensch unabhangig von seinen individuellen Voraussetzungen
gleichberechtigt leben und teilhaben kann.

Foto: Stephan Haase

Inklusion ist kein Zustand, den wir von Heute auf Morgen erreichen konnen,

sondern ein fortlaufender Prozess, der kontinuierliches Engagement und die Bereitschaft erfordert,
dazuzulernen und nachzubessern. Der vorliegende Aktionsplan ist das Ergebnis enger Zusammenarbeit von
Birgerinnen und Biirgern, Fachleuten und Institutionen.

Ein besonderer Dank gilt dabei den Mitgliedern des Arbeitskreises, welche sich mit groBem Engagement in
die Erarbeitung dieses Aktionsplans eingebracht haben. lhre Expertise und ihre konstruktiven Vorschlage
haben entscheidend dazu beigetragen, dass wir diesen wichtigen Schritt in Richtung einer inklusiven Stadt
Winnenden gehen kénnen. Auch der Paulinenpflege Winnenden e. V. mdchte ich herzlich fiir die Kooperation
im Rahmen der Beantragung von Forderleistungen aus dem Programm #1BarriereWeniger der Aktion
Mensch zur Bereitstellung von Gebardensprachdolmetschenden bei den Arbeitskreistreffen danken.
Dariiber hinaus gilt mein Dank natiirlich auch allen beteiligten Amter der Stadtverwaltung, sowie einzelnen
Mitarbeitenden des Amts fiir Soziales, Senioren und Integration, fiir ihr Engagement und die Begleitung des
Prozesses.

Dieser Aktionsplan stellt die Grundlage und den Beginn fiir eine Entwicklung hin zu einer inklusiven Stadt
Winnenden dar. Dabei ist es uns wichtig, diesen Plan fortlaufend weiterzuentwickeln. Der Arbeitskreis
Inklusion wird sich daher weiterhin unter der Moderation der Stadtverwaltung treffen, um die Fortschritte
zu evaluieren und den Plan an die sich verandernden Bediirfnisse der Stadtgesellschaft anzupassen. Diese
regelmaBige Uberpriifung gewahrleistet, dass die MaBnahmen tatséchlich die gewiinschte Wirkung erzielen.
Inklusion ist jedoch nicht allein die Aufgabe der Stadtverwaltung oder des Gemeinderats, sondern eines
jeden Einzelnen von uns. Es geht darum, eine Kultur des Miteinanders zu fordern, die auf Respekt, Toleranz
und Wertschatzung fiir die Vielfalt aller Menschen basiert. Wir mochten ein Umfeld schaffen, in dem sich alle
Birgerinnen und Biirger gleichermaBen eingebunden und akzeptiert fiihlen.

Die vor uns liegende Aufgabe ist groB und wird Zeit in Anspruch nehmen. Dennoch bin ich zuversichtlich,
dass wir, wenn wir alle zusammenarbeiten, eine positive Veranderung bewirken kénnen. Ich bin fest davon
iberzeugt, dass eine inklusive Stadt auch eine starkere Stadt ist - und dass jeder von uns von einer
Gesellschaft profitiert, in der alle die gleichen Chancen und Rechte haben. Ich lade Sie deshalb ein, sich
weiterhin aktiv in diesen Prozess einzubringen. |hre Ideen, Ihr Engagement und lhre Unterstiitzung sind
entscheidend, um unsere Stadt zu einem noch besseren, inklusiveren Ort zu machen.

Mit herzlichen GriiBen

Oberblrgermeister Hartmut Holzwarth
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1. Einflihrung - was bedeutet Inklusion?

Weltweit leben etwa 650 Millionen Menschen mit einer korperlichen, seelischen oder geistigen
Beeintrachtigung'. Diese Zahl verdeutlicht die Dimension des Themas und stellt uns vor die Herausforderung,
eine Gesellschaft zu gestalten, in der alle Menschen - unabhangig von ihren Fahigkeiten oder
Einschrénkungen - die gleichen Chancen und Méglichkeiten zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
haben.

Mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) am 26. Marz 2009' wurde ein
grundlegendes Umdenken angestoBen, das nicht nur rechtliche, sondern auch gesellschaftliche
Veranderungen nach sich zieht. Die Konvention stellt das Recht von Menschen mit Beeintrachtigungen auf
ein selbstbestimmtes, barrierefreies Leben als grundlegendes Menschenrecht in den Mittelpunkt. Sie setzt
den Fiirsorgegedanken, der lange Zeit das Bild von Menschen mit Behinderung prégte, in den Hintergrund
und fordert stattdessen die Anerkennung der Rechte und Wiirde jedes Einzelnen. Mit ihrem Inkrafttreten
wird die Vision einer inklusiven Gesellschaft verfolgt, in der jede Person, unabhangig von Art und Schwere
der Beeintrachtigung, aktivam Leben teilhaben kann.

Inklusion bedeutet daher weit mehr als die bloBe Integration von Menschen mit Behinderung in bestehende
Strukturen. Es bedeutet, von Anfang an ein Umfeld zu schaffen, das allen Menschen - unabhangig von Alter,
Herkunft, Geschlecht, Religion oder Behinderung - die gleichen Rechte, Chancen und Méglichkeiten zur
Selbstverwirklichung bietet. Dieser Ansatz geht weit Uber Barrierefreiheit hinaus und fordert eine
Gesellschaft, die die Vielfalt ihrer Mitglieder anerkennt und fordert. Der Fokus liegt dabei auf der
Selbstbestimmung jedes Einzelnen und auf der Férderung der Fahigkeiten der Menschen im Kontext einer
starken und solidarischen Gemeinschaft.

Inklusion bedeutet, nicht nur Barrieren in der physischen Umwelt zu beseitigen, sondern auch soziale,
kulturelle und kommunikative Hiirden abzubauen. Es geht darum, alle Menschen als wertvolle Mitglieder der
Gesellschaft anzuerkennen und zu unterstiitzen. Der Weg dorthin erfordert eine Veranderung in der
Denkweise - hin zu einem umfassenden Verstandnis von Gleichberechtigung und Teilhabe.

Die folgende Abbildung veranschaulicht den Inklusionsgedanken und zeigt, wie alle Mitglieder der
Gesellschaft in eine gemeinsame, gleichwertige Gemeinschaft eingebunden werden sollten:

EXKLUSION ) INTEGRATION ) INKLUSION

Abbildung T: Visualisierung des Inklusionsgedanken?

"Hrsg.: Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen: Jiirgen Dusel, UN-
Behindertenrechtskonvention (Bonn: BMAS, 2018), S.4.
2 Eigene Darstellung nach stock.adobe.com | E. Zacherl
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Um die Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention zu erreichen, hat die Deutsche Bundesregierung den
Nationalen Aktionsplan ,Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft” ins Leben gerufen, der bereits mit einer
Version 2.0 fortgeschrieben wurde®. Dieser Plan stellt einen wichtigen Meilenstein dar, um die Rechte von
Menschen mit Behinderung flachendeckend in Deutschland zu starken und die notwendigen Strukturen zu
schaffen.

Auch auf Landesebene wurde mit dem Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention fir
Baden-Wiirttemberg, verdffentlicht im Juni 2015, ein richtungsweisendes Dokument erarbeitet, das klare
Ziele und Handlungsfelder definiert”.

An diese Ubergeordneten Planen méchten wir mit dem Aktionsplan ,inklusives Winnenden” ankniipfen und
auf kommunaler Ebene konkrete Schritte zur Umsetzung einer inklusiven Gesellschaft unternehmen. Mit
unserem Aktionsplan ,inklusives Winnenden” verfolgen wir das Ziel, die Vorgaben der UN-BRK umzusetzen.
Dabei wurden inshbesondere die Bedirfnisse und Wiinsche der Menschen in Winnenden ber{icksichtigt und
individuell, auf unsere Stadt zugeschnittene MaBnahmen erarbeitet. Der Aktionsplan ist ein erster wichtiger
Schritt auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt Winnenden.

¥ Hrsg.: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, ,Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft” - Nationaler Aktionsplan 2.0 der
Bundesregierung zur UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)(2021).

“Hrsg.: Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg, Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (2015, 2. Auflage August 2016).
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2. Rechtliche Entwicklung

In Deutschland wurde das Verbot der Benachteiligung von Menschen mit Behinderung erstmals im Jahr 1994
in Artikel 3 des Grundgesetzes (GG) verankert:

,Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.”(Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 GG).

Bereits zwei Jahre zuvor, seit dem 1. Januar 1992, wurde das Vormundschaftsrecht durch das
Betreuungsrecht ersetzt, welches den Menschen mit Behinderung mehr Selbstbestimmung und
Entscheidungsfreiheit ermdglichte.

Im Jahr 2001 folgte die Einflihrung des Sozialgesetzbuches (SGB) IX, das zahlreiche Regelungen zu den
Rechten von Menschen mit Behinderung biindelt®.

Ab dem 1. Mai 2002 regelt das Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) die Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung im Bereich des Gffentlichen Rechts und der dazugehdérigen Behérden auf Bundesebene®. Dem
schloss sich das Landesbehindertengleichstellungsgesetz (L-BGG) fiir Baden-Wiirttemberg mit seinem
Inkrafttreten zum 01. Juni 2005 auf Landesebene an.

Um diese Gleichstellung auch auf den Bereich des privaten Rechts auszudehnen, trat am 18. August 2006
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Kraft. Es erweitert die im SGB IX enthaltenen Vorschriften
gegen Diskriminierung und umfasst sowohl das arbeitsrechtliche Benachteiligungsverbot seitens des
Arbeitgebers als auch das zivilrechtliche Verbot der Diskriminierung in alltglichen Lebensbereichen’.

Im selben Jahr wurde, am 13. Dezember 2006, zudem das Ubereinkommen der Vereinten Nationen {iber die
Rechte von Menschen mit Behinderung von der Generalversammlung der Vereinten Nationen angenommen.
Am 24. Februar 2009 wurde die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)in Deutschland ratifiziert und trat
schlieBlich am 26. Marz 2009 in Kraft.? Sie stellt einen Wendepunkt in der Entwicklung der Rechte von
Menschen mit Behinderung dar und markiert den Ubergang von einem Fiirsorgeansatz zu einem inklusiven
Verstandnis. Die Konvention gewahrt keine Sonderrechte fiir Menschen mit Behinderung, sondern stellt die
universellen Menschenrechte aus ihrer Perspektive dar. Sie verdeutlicht, dass es eine Selbstverstandlichkeit
sein sollte, Menschen mit Behinderung von Anfang an in allen Lebensbereichen gleichberechtigt
miteinzubeziehen.

Die UN-BRK nimmt durch die klare Definition ihres Geltungsbereichs in Artikel 4 UN-BRK auch die Kommunen
volkerrechtlich in die Pflicht zur Umsetzung:

,Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens gelten ohne Einschrdnkung oder Ausnahme
fiir alle Teile eines Bundesstaats.” (Artikel 4 Absatz 5 UN-BRK)

5 Astrid Eichstedt und Stefanie Wulff, Hrsg.: Aktion Mensch, Meilensteine der Behindertenrechtsbewegung (Aktualisierung:
24.03.2023).

8 Hrsg.: Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen: Jiirgen Dusel,
Behindertengleichstellungsgesetz (2024).

" Hrsg.: Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen: Jiirgen Dusel, Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (2024).

® Hrsg.: Deutsches Institut fiir Menschenrechte, Die UN-Behindertenrechtskonvention (Berlin: DIMR, 2025).

% Jegliche Zitate von Artikeln der UN-BRK wurden fiir den vorliegenden Aktionsplan der nachfolgenden Quelle entnommen:
Hrsg.: Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen: Jiirgen Dusel, UN-
Behindertenrechtskonvention (Bonn: BMAS, 2018).
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Am 1. Januar 2015 trat auBerdem die Neufassung des L-BGG in Baden-Wrttemberg in Kraft.
Ab diesem Zeitpunkt regelt § 15 Absatz 1 L-BGG die Pflicht zur Bestellung eines bzw. einer kommunalen
Behindertenbeauftragten auf Landkreisebene™.

Am 25. September 2015 verabschiedeten die Vereinten Nationen auBerdem die Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung. Diese umfasst 17 Ziele, welche bis 2030 erreicht werden sollen. Besonders die Ziele 5
.Geschlechtergleichheit” und 10 ,Weniger Ungleichheit” setzen einen klaren Fokus auf Inklusion. Aber auch
in den weiteren Zielen ist der Gedanke der Inklusion integriert und als grundlegende Voraussetzung
verankert".

Seit dem 1. Dezember 2016 bildet das Bundesteilhabegesetz (BTHG) die rechtliche Grundlage fiir die
Umsetzung der UN-BRK auf nationaler Ebene. In vier Reformstufen, die bis 2023 umgesetzt wurden, wurden
wichtige Anderungen eingefiihrt, die die Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung
weiter fordern.

Unter anderem wurde mit dem Inkrafttreten des BTHG die Bestellung einer inklusionsbeauftragten Person
seitens des Arbeitgebers, welche ihn in den Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen verantwartlich
vertreten soll und auf die Erfiillung seiner obliegenden Verpflichtungen achtet, in § 181 SGB IX verankert™.

Mit Blick auf die Zukunft tritt nun am 28. Juni 2025 das bereits 2021 beschlossene
Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG) in Kraft. Dieses Gesetz setzt die EU-Richtlinie zur Barrierefreiheit
um und flihrt EU-weite, verbindliche Standards fiir die barrierefreie Bereitstellung von Produkten und
Dienstleistungen ein®.

Darliber hinaus existieren natirlich noch zahlreiche spezifische Verordnungen, welche die Rechte von
Menschen mit Behinderung in verschiedenen Lebensbereichen detailliert regeln. Die vorangehenden
Ausflihrungen sind daher nicht abschlieBend und stellen lediglich den groben und fiir die Kommunen
relevanten rechtlichen Rahmen dar.

1 Hrsg.: Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-Wiirttemberg, Landesgesetz zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen - Landes-Behindertengleichstellungsgesetz (L-BGG)(2015), S. 13.

" Hrsg.: Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, Agenda 2030 - die globalen Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung (Stand: 14.07.2023).

2 Hrsq.: Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen: Jiirgen Dusel, Sozialgesetzbuch und
Bundesteilhabegesetz (2024).

¥ Bundesministerium des Innern und fiir Heimat, Hrsg.: Beauftragter der Bundesregierung fiir Informationstechnik,
Landeskompetenzzentrum fiir barrierefreie IT Hessen, Informations Technik Zentrum Bund, Barrierefreiheitsstarkungsgesetz
(BFSG)(Stand: 19.12.2023).
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3. Die Bevolkerung in Winnenden

In Winnenden leben zum Stichtag des 31.12.2023 insgesamt 29.436 Menschen™. Von diesen Menschen haben
4,593 eine Beeintrachtigung, Behinderung oder Schwerbehinderung. Dies macht einen Anteil von 16 % an der
Gesamtbevdlkerung aus.

Dieses Verhaltnis wird in der nachfolgenden Abbildung grafisch in einem Kreisdiagramm dargestellt:

Bevolkerung in Winnenden

m Menschen mit Behinderung = Menschen ohne Behinderung

Abbildung 2: Prozentualer Anteil der Menschen mit Behinderung in Winnenden (Stand Dezember 2024) ™

Fir die Umsetzung der UN-BRK ist es zundchst wichtig, die Begrifftlichkeiten Beeintrachtigung,
Behinderung und Schwerbehinderung voneinander zu unterscheiden.

Als Behinderung gilt eine Funktionseinschrankung ab einem Grad der Behinderung (GdB) von 20 vor. Davor
spricht man von einer Beeintrachtigung. Ab einem Grad der Behinderung von 50 gilt die jeweilige Person als
schwerbehindert®.

Artikel 1der UN-BRK definiert den Begriff Behinderung wie folgt:

,Zu den Menschen mit Behinderungen zdhlen Menschen, die langfristige kérperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrdchtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen,
wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen.”

% Hrsg.: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg, Bevélkerung, Gebiet und Bevdlkerungsdichte (2024). (vgl. hierzu auch
Anlage V.6 Statistik, S. 77)

® Eigene Darstellung auf Basis der Statistikauswertung (vgl. Anlage V.6 Statistik, S. 77)

® Hrsg.: Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen: Jiirgen Dusel, Schwerbehinderung
laut SGB IX (2024).
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Die nachfolgende Abbildung stellt den Anteil des jeweiligen Grads der Behinderung differenziert nach
Geschlechtern in der Bevélkerung Winnendens dar. Dabei ist deutlich zu erkennen, dass die Mehrheit der
4,593 Menschen mit Behinderung sogar mindestens einen Grad der Behinderung von 50% und damit eine
anerkannte Schwerbehinderung haben.

Bevolkerungsverteilung nach GdB
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Abbildung 3: Prozentuale Verteilung der Menschen mit Behinderung nach GdB (Stand Dezember 2024)7

Insgesamt sind es 2.742 Menschen, fiir welche die Schwerbehinderteneigenschaft festgestellt wurde.
Betrachtet man diese unter dem Altersakspekt, so lasst sich ein deutlicher Anstieg der Anzahl an Menschen
mit anerkannter Schwerbehinderung (GdB von mind. 50) mit zunehmendem Alter feststellen.
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Abbildung 4: Geschlechtsdifferenzierte Altersverteilung von Menschen mit Schwerbehinderung in Winnenden (Stand Dezember 2024)®

7 Eigene Darstellung auf Basis der Statistikauswertung (vgl. Anlage V.6 Statistik, S. 78)
® Eigene Darstellung auf Basis der Statistikauswertung (vgl. Anlage V.6 Statistik, S. 79 ff.)
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Durch diese Abbildung wird deutlich, dass Beeintrachtigungen oder Behinderung nicht unbedingt angeboren
sein mussen. Gerade mit zunehmendem Alter oder durch Unfélle kénnen im Laufe der Zeit bei jedem und
jeder von uns Beeintrachtigungen ins Leben treten. Umso wichtiger ist es daher, dass wir fiir eine inklusive
Gesellschaft und barrierefreie Umgebung in Winnenden sorgen.

Die verwendeten Zahlen sind jedoch nicht abschlieBend. Fiir eine ganzheitliche Betrachtung missten auch
die Anzahl an Menschen mit vorlibergehender Beeintrachtigung oder die Menschen, welche noch keine
Feststellung ihrer Beeintrachtigung beantragt haben mit in die Statsitsik einbezogen werden. AuBerdem
kénnen unter bestimmten Umstdnden Menschen mit Behinderung, einer schwerbehinderten Person
gleichgestellt werden. Hierzu liegen jedoch keine Erhebungszahlen vor. Eine abschlieBende Ermittlung der
Anzahl an Menschen mit Beeintrachtigung in Winnenden ist daher nicht maglich.

Die Auswertungen zeigen jedoch den nicht unbeachtlichen Anteil von Menschen mit Behinderung an der
Gesamtbevdlkerung Winnendens und heben damit die Bedeutung und dringende Notwendigkeit dieses
Aktionsplans hervor.

Der Inklusionsgedanke, welcher in vorliegendem Aktionsplan verankert ist, bezieht sich allerdings nicht
ausschlieBlich auf Menschen mit Behinderung, sondern ebenfalls auf Menschen, die aufgrund lhres
Migrationshintergrunds in ihrer Teilhabe am gesellschaftlichen Leben eingeschrankt sind. Im Rahmen
dieses Aktionsplans wurde jedoch bewusst auf die Ausfiihrung der Zahlen von Gefliichteten bzw. Menschen
mit Migrationshintergrund verzichtet. Hierzu wird auf die ausflhrlichen Sachstandsberichte der
Integrationsarbeit in Winnenden verwiesen.”

¥ Hrsg.: Stadt Winnenden, Amt fiir Soziales, Senioren und Integration, Sachstandsberichte der Integrationsarbeit in Winnenden.
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4. Der Aktionsplan ,inklusives Winnenden”

4.1Das Ziel

Die Zielsetzung dieses Aktionsplans basiert auf den Grundsatzen der UN-BRK, die die Rechte von Menschen
mit Behinderung weltweit schiitzt und fordert.

Im Einklang mit dieser Konvention setzen wir uns als Stadt Winnenden dafiir ein, eine Gesellschaft zu
schaffen, die Menschen unabhéangig von ihrer Behinderung aber darlber hinaus auch unabhangig ihres
Alters, ihrer Herkunft, ihres Geschlechts oder ihrer Religion die gleichen Chancen zur gesellschaftlichen
Teilhabe und Selbstbestimmung bietet.

Artikel 1der UN-BRK definiert das Ziel der Konvention als die

Férderung, den Schutz und die Gewdhrleistung der vollen und gleichberechtigten Ausiibung aller
Menschenrechte und Grundfreiheiten von Menschen mit Behinderungen und die Férderung der Achtung ihrer
Wiirde.

Auf dieser Grundlage verfolgt unser Aktionsplan das (bergeordnete Ziel, die vollstandige und
gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen Leben in Winnenden sicherzustellen.
Jeder Mensch soll unabhangig von seinen individuellen Fahigkeiten und Bedirfnissen in der Lage sein, in
allen Bereichen des dffentlichen Lebens aktiv mitzuwirken.

Artikel 3 der UN-BRK beschreibt die allgemeinen Grundséatze der Konvention. Diese umfassen:

e Achtungder Wiirde, der individuellen Autonomie und der Unabhangigkeit der betroffenen Personen.
o Nichtdiskriminierung und die Garantie, dass alle Menschen gleiche Chancen und Rechte genieBen.

e Teilhabe und Inklusion in der Gesellschaft sowie die Gewahrleistung, dass alle Menschen aktiv in die
Gestaltung des dffentlichen Lebens einbezogen werden.

e Barrierefreiheit, sowohl in physischer als auch in digitaler Hinsicht, um Menschen mit
Behinderungen den Zugang zu allen Bereichen der Gesellschaft zu ermdglichen.

e Gleichberechtigte Chancen in Bildung, Arbeitsmarkt, Kultur und Freizeit.

Unter Berlcksichtigung dieser Grundsatze wurden die MaBnahmen flir den Aktionsplan ,inklusives
Winnenden” gemeinsam mit den, teilweise selbst betroffenen, Biirgerinnen und Blirgern Winnendens
innerhalb des Arbeitskreises ,Inklusion” erarbeitet und festgeschrieben.

Dabei wurde ein besonderer Wert auf die Partizipation der einzelnen Zielgruppen gelegt, um mdglichst
bedarfsorientierte und individuelle MaBnahmen zu erarbeiten. Die Fdrderung der selbstbestimmten
Teilhabe, sowie die Chancengleichheit und die Anerkennung der Vielfalt standen wéhrend des
Partizipationsprozesses dabei stets im Mittelpunkt.

12
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Mit diesem Aktionsplan mdchten wir die Rechte von Menschen mit Behinderung nicht nur achten, sondern
aktiv weiterentwickeln. Wir streben einen fortlaufenden Dialog mit der betroffenen Bevélkerung und allen
relevanten Akteuren an, um sicherzustellen, dass Winnenden eine Stadt wird, in der jeder Mensch,
unabhangig von seinen personlichen Voraussetzungen, eine gleichwertige Teilhabe am sozialen, kulturellen
und wirtschaftlichen Leben genieBen kann.

Der Stadt Winnenden ist es ein besonderes Anliegen, die Bedeutung des Themas Inklusion verstarkt in den
Fokus zu riicken und damit flir das Verstandnis von Inklusion als Menschenrecht in der Gesamtgesellschaft
zu sorgen. Der Aktionsplan soll alle Biirgerinnen und Biirger Winnendens sensibilisieren und in ihnen ein
Bewusstsein fiir Inklusion schaffen, sodass eine uneingeschrankte Teilhabe am 6ffentlichen Leben fiir jeden
Menschen zur Selbstversténdlichkeit wird.

13
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4.2 Der Entstehungsprozess

Die nachfolgende Abbildung stellt den Entstehungsprozess des Aktionsplans anhand eines Zeitstrahls dar:

24.Januar 10. Mai 4, Quartal 2023 -  13. November Frithjahr
2023 2023 3. Quartal 2024 2024 2025

BESCHLUSSFASSUNG DES AUFTAKT- INSGESAMT 4 PLENUMS- A E
VERWALTUNGSAUSSCHUSS KLEINGRUPPEN- KTIONSPLANS |
ZUR EINRICHTUNG DES VERANSTALTUNG TREFFEN SITZUNG GEMEINDERAT
ARBEITSKREISES
Host Town Austausch mit Bis Ende 2024:
Special Olympics den zustandigen Fertigstellung des
13.06.2023 Fachamtern Aktionsplans
' Y 7\
A\ ¥4 A4

Abbildung 5: Der Entstehungsprozess des Aktionsplans "inklusives Winnenden"

Am 24, Januar 2023 wurde im Verwaltungsausschuss die Einrichtung eines Arbeitskreises zur Entwicklung
eines Aktionsplans flr Inklusion in der Stadt Winnenden beschlossen. 2

Im Anschluss fand am 10. Mai 2023 die Auftaktveranstaltung im groBen Sitzungssaal des Rathauses statt.
Hier setzten verschiedene Referenten Impulse fiir die anschlieBenden Tischgesprache, in denen erste |deen
gesammelt wurden. Diese flihrten zur Bildung von Kleingruppen, aus denen die relevanten Handlungsfelder
abgeleitet werden konnten.

Ein zusatzlicher Impuls fir die Thematik kam durch die Teilnahme der Stadt Winnenden am ,Host Town
Program” von Special Olympics, das gemeinsam mit anderen Stadten im Rems-Murr-Kreis im Juni 2023
durchgefiihrt wurde. Dieses Projekt verlieh dem Thema Inklusion zusétzlich eine besondere Bedeutung und
sorgte fiir Aufmerksamekeit.

Zwischen Juni 2023 und September 2024 fanden fiir jede Kleingruppe insgesamt vier Treffen statt. Diese
wurden quartalsweise von der Stadtverwaltung Winnenden organisiert und moderiert. Die ersten beiden
Treffen dienten der Ermittlung des Handlungsbedarfs und der Sammlung von MaBnahmen. Im dritten
Treffen, Anfang 2024, wurden die gesammelten MaBnahmen hinsichtlich ihrer Dringlichkeit und Wichtigkeit
priorisiert. Dies erfolgte durch eine Abstimmung mittels Klebepunkten, die an einer Metaplanwand
angebracht wurden.? Je mehr Punkte eine MaBnahme erhielt, desto hoher wurde ihre Prioritat eingestuft.
Die spatere Auflistung der MaBnahmen innerhalb der Handlungsfelder erfolgt in der Reihenfolge dieser
Priorisierung.

Auf Grundlage dieses ersten MaBnahmenportfolios fand ein verwaltungsinterner Austausch mit den jeweils
zustandigen Fachamtern statt. Durch diesen Austausch wurde sichergestellt, dass alle relevanten Akteure
der Stadtverwaltung friihzeitig eingebunden wurden. Dadurch sollte eine mdoglichst zielgerichtete
Formulierung der MaBnahmen ermdglicht werden, die fiir ihre spatere Umsetzbarkeit sorgt. Zudem wurde

20 ygl. hierzu Anlage V.1Beschlussfassung (S. 54)
Zygl. hierzu Anlage V.3 MaBnahmenpriorisierung der Kleingruppen (S. 59 ff.)
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der Ist-Zustand in Bezug auf die Handlungsfelder durch den Austausch mit den Fachamtern analysiert und
gemeinsam ein realistischer Zeitrahmen fiir die Umsetzung der MaBnahmen festgelegt.

Im August/September 2024 folgte ein viertes Kleingruppentreffen, in dem die MaBnahmen unter
Berlicksichtigung der Rlickmeldungen aus den Fachamtern angepasst und gemeinsam mit dem Arbeitskreis
finalisiert wurden.

Am 13. November 2024 fand schlieBlich die abschlieBende Plenumssitzung des Arbeitskreises statt. Alle
Mitglieder der Kleingruppen, sowie weitere beteiligte Akteure und Institutionen kamen zusammen, um die
erarbeiteten MaBnahmen der einzelnen Handlungsfeldern als Ergebnis der einzelnen Kleingruppenarbeiten
durch die Stadtverwaltung vorgestellt zu bekommen. Zudem wurde der gesamte Entwicklungsprozess noch
einmal nachvollzogen, sowie ein Ausblick auf die Weiterfiihrung des Arbeitskreises und die Fortschreibung
des Aktionsplans gegeben.

Auf dieser Grundlage wurde der vorliegende Aktionsplan ,inklusives Winnenden” bis zum Ende des Jahres
2024 ausgearbeitet. Die Empfelungen aus dem Praxishandbuch Inklusion der Aktion Mensch stellten dabei
die Grundlage flr den gesamten Entstehungsprozess dar.?

#1BarriereWeniger - Kooperaation mit der Paulinenpflege Winnenden e. V.2

Durch eine Kooperationsvereinbarung mit der Paulinenpflege Winneden e. V. konnten fiir den gesamten
Entstehungsprozess des Aktionsplans Gebardensprachdolmetschende sowohl fiir die jeweiligen
Kleingruppentreffen, als auch fiir die Arbeitskreissitzungen im Plenum bereitgestellt werden.

Die Finanzierung erfolgte dabei lber das, durch die Paulinenpflege beantragte Férderleistung aus dem
Forderprojekt #1BarriereWeniger der Aktion Mensch.

Durch diese Kooperation und Fdrderung, wurde eine moglichst breite und barrierefreie
Beteiligungsmdglichkeit flr den Arbeitskreis Inklusion geschaffen, von dem der gesamte Prozess
profitierte. So konnte auch die Perspektive gehdrloser Menschen ungefiltert und direkt in die
MaBnahmenerarbeitung einflieBen, was diese von Beginn an nachhaltig und I6sungsorientiert gestaltet.
AuBerdem wurde damit Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe e) der UN-BRK direkt im Entstehungsprozess des
Aktionsplans berlcksichtigt, was einen entscheidenden und wichtigen Schritt hin zu dem Ziel einer
inklusiven Gesellschaft, welche wir in Winnenden erreichen machten, darstellt.

2 Hrsg.: Aktion Mensch, Praxishandbuch Inklusion (2024).
Z ygl. hierzu Anlage V.2 Kooperationsvereinbarung Paulinenpflege Winnenden e. V. (S. 55 ff.)
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4.3 Die Parameter fur den Aktionsplan

Flr die Festschreibung der MaBnahmen in diesem Aktionsplan wurden insgesamt vier zu berlicksichtigende
Parameter festgelegt.

Die Definition dieser Parameter fiir die einzelnen MaBnahmen des Aktionsplans soll dazu dienen, diese
schnellstmdglich, [5sungsorientiert und fiir die Offentlichkeit nachvollziehbar und nachpriifbar
umzusetzen.

4.3.1 Konkrete Formulierung der MaBnahmen

Die MaBnahmen dieses ersten Aktionsplans fiir Winnenden wurden bewusst und gezielt sehr konkret und
eingrenzend formuliert.
Hierdurch sollen die MaBnahmen mdglichst schnell umsetzbar und in ihrem Erfolg nachpriifbar sein.

4.3.2 Festlegung der Zustandigkeit fiir die Umsetzung

Nachdem die einzelnen MaBnahmen erarbeitet wurden, wurde bereits bewusst die Verantwortlichkeit fir die
spatere Umsetzung definiert und mit den zustandigen Fachamtern und Institutionen besprochen.

Damit sollte den verantwortlichen Stellen eine mdglichst gute Vorbereitung geboten werden, um die
MaBnahmen in der Folge schnellstmdglich umzusetzen und die entsprechenden Mittel dafiir einplanen zu
kdénnen.

AuBerdem diente dieser friihzeitige Austausch als Unterstitzung fir die Erflllung des ersten Parameters.
So konnten bereits absehbare Hindernisse vor Festschreibung der MaBnahme im Aktionsplan geklart oder
die MaBnahmen entsprechend angepasst werden.

4.3.3 Festlegung eines Zeitrahmens fiir die Umsetzung

Um den Erfolg, bzw. die Umsetzung der MaBnahmen entsprechend nachpriifen und evaluieren zu kénnen
bedarf es natiirlich auch eines dafiir vorgesehenen Zeitpunkts.

AuBerdem soll dieser den, fiir die Umsetzung verantwortlichen, Stellen als Orientierung fir die Dringlichkeit
der Umsetzung dienen.

Auch dieser zeitliche Aspekt wurde vorab mit den Fachamtern und Institutionen besprochen, sodass hier ein
realistischer und doch schnellstméglicher Zeitharizont fiir die Umsetzung festgelegt werden konnte:

Kurzfristig = bis zu 6 Monaten
Mittelfristig = zwischen 6 und 12 Monaten

Langfristig = bis zu 24 Monate

Der, fiir die Umsetzung vorgesehene, zeitliche Horizont beginnt dabei jeweils ab dem Zeitpunkt fiir welchen
die Mittel im stadtischen Haushalt, nach Beschlussfassung des Gemeinderats, durch das jeweilige
zustandige Fachamt angemeldet wurden.
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Der langfristige Zeithorizont wurde hier zunachst bewusst auf zwei Jahre festgelegt. Dieser dient jedoch
eher als Orientierungszeitrahmen fir die Fortschreibung des Aktionsplans. Denn nach zwei Jahren soll
dieser erstmals flir eine neue Version tiberarbeitet und um neue MaBnahmen ergénzt werden. Es ist jedoch
zu erwarten, dass bei einigen, in dieser Version als langfristig definierten, MaBnahmen eine vollstandige
Umsetzung innerhalb von zwei Jahren nicht mdglich sein wird. Langfristig bedeutet in diesem
Zusammenhang daher eher eine Verfolgung der Umsetzung des MaBnahmenziels (iber den Gesamtzeitraum
hinweg. Gegebenenfalls werden diese MaBnahmen in der Folge in einer aktualisierten Version des
Aktionsplans erneut mit angepassten Umsetzungsstatus aufgeflihrt werden, um die Zielerreichung
weiterzuverfolgen.

4.3.4 Nachvollziehbarkeit des Umsetzungsstatus anhand eines Ampel-/Smiley-Systems

Durch dieses System soll der aktuelle Stand der Umsetzung fiir die jeweilige MaBnahme stets transparent
fir die gesamte Bevdlkerung (iber die Homepage einsehbar sein.

Sofern sich der Stauts einer MaBnahme andert, wird dieser schnellstmdglich angepasst.

So kann die Offentlichkeit den Fortschritt des gesamten Aktionsplans méglichst niederschwellig und
zeitgenau beobachten.

@® =noch nicht umgesetzt
= teilweise umgesetzt, in Bearbeitung

© = vollstandige umgesetzt, erledigt

Das Statussystem wurde bewusst farblich und gleichzeitig symbolisch definiert, um den Aspekt der
Barrierefreiheit selbstverstandlich auch hier zu beriicksichtigen.

17



Aktionsplan ,inklusives Winnenden” \\’

winnenden

b. Die Handlungsfelder flir Winnenden

Flr eine mdglichst zielgerichtete MaBnahmenentwicklung haben wir uns dazu entschieden, die Mitglieder
des Arbeitskreises nach ihren persdnlichen Interessen und ihrem spezifischen Fachwissen in Kleingruppen
aufzuteilen.

Im Rahmen der Auftaktveranstaltung am 10. Mai 2023 wurden, auf Basis des zuvor ermittelten
Handlungsbedarfs fiir Winnenden, innerhalb des Arbeitskreises zunachst folgende acht Kleingruppen
gebildet:

Digitalisierung

Barrierefreiheit & Mobilitat

Teilhabe von Menschen mit Behinderung
Teilhabe von Kindern & jungen Erwachsenen
Sport

Kultur

Integration

LGBTQ+

Nach dem ersten Kleingruppentreffen wurde diese Struktur jedoch erneut bedarfsorientiert angepasst:

Zum einen wurden die Kleingruppen ,Teilhabe von Menschen mit Behinderung” und ,Barrierefreiheit &
Mobilitat” zusammengefiihrt, da sich zahlreiche thematische Uberschneidungen zeigten. Hierdurch konnten
die beiden Kleingruppen voneinander profitieren und ihre MaBnahmen gemeinsam weiterentwickeln.

Zum anderen wurde die Kleingruppe ,LGBTQ+" zunachst nicht weitergefiihrt, da es an der Teilnahme
engagierter Biirgerinnen und Biirger an den Treffen mangelte.

In der Folge setzte sich der Arbeitskreis flr die Erstellung dieses Aktionsplans schlussendlich aus den
folgenden sechs Kleingruppen zusammen:

Digitalisierung

Teilhabe von Menschen mit Behinderung & Barrierefreiheit und Mobilitat
Teilhabe von Kindern und jungen Erwachsenen

Sport

Kultur

Integration
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Die nachfolgenden Handlungsfelder fiir den vorliegenden Aktionsplan ,inklusives Winnenden” leiten sich aus
den erarbeiteten MaBnahmen diese sechs Kleingruppen ab:

Barrierefreiheit & Freizeit, Kultur &

Integration
Mobilitat Engagement

Kinder & junge
Erwachsene

Digitalisierung

Abbildung 6: Die Handlungsfelder des Aktionsplans "inklusives Winnenden"

Die sechs Handlungsfelder werden im folgenden Teil dieses Aktionsplans genauer beschrieben.

Dabei wird stets auf deren Notwendigkeit und den einschlagigen Handlungsbedarf eingegangen, sowie ein
Einblick in die Ausgangssituation innerhalb der Stadt Winnenden im Bereich des jeweiligen Handlungsfelds
gegeben.

AuBerdem wird die genaue Zielsetzung fiir das jeweilige Handlungsfeld definiert, bevor schlieBlich die
einzelnen MaBnahmen zur Zielerreichung entsprechend der, unter Punkt 4.3 aufgeflihrten, Parameter
tabellarisch aufgelistet und beschrieben werden.

Zuvor wird jedoch noch auf die Gibergeordneten Handlungsfelder der Bewusstseinsbildung, Sensibilisierung
& Teilhabe von Menschen mit Behinderung eingegangen.
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5.1 Bewusstseinsbildung, Sensibilisierung & Teilhabe von Menschen mit Behinderung
als ubergeordnete Handlungsfelder

Vor Allem im Bereich der Bewusstseinsbildung, welche in Artikel 8 der UN-BRK verankert ist, besteht
ibergeordnet den einzelnen Handlungsfeldern ein hoher Handlungsbedarf. Inklusion sollte in jedem
Lebensbereich mitgedacht und in allen Kdpfen fest als Selbstverstandlichkeit und Menschenrecht verankert
sein. Durch die Ubergeordneten Handlungsfelder sollen Berlihrungsangste gegeniiber dem Thema
Jnklusion” und Menschen mit Behinderung gezielt abgebaut werden. Durch Schulungen und
Offentlichkeitsarbeit, soll langfristig ein positiver Inklusionsgedanke, wie er bereits in der Einfiihrung dieses
Aktionsplans beschrieben wurde, entstehen.

Artikel 8 UN-BRK
Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um

a) in der gesamten Gesellschaft, einschlieBlich auf der Ebene der Familien, das Bewusstsein fiir Menschen mit
Behinderungen zu schdrfen und die Achtung ihrer Rechte und ihrer Wiirde zu férdern;

b) Klischees, Vorurteile und schddliche Praktiken gegeniiber Menschen mit Behinderungen, einschlieBlich
aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in allen Lebensbereichen zu bekdmpfen;

c¢) das Bewusstsein fiir die Fdhigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderungen zu férdern.

(2) Zu den diesbeziiglichen MaBnahmen gehdren:

a) die Einleitung und dauerhafte Durchfiihrung wirksamer Kampagnen zur Bewusstseinsbildung in der
Offentlichkeit]...]

b) die Férderung einer respektvollen Einstellung gegeniiber den Rechten von Menschen mit Behinderungen auf
allen Ebenen des Bildungssystems, auch bei allen Kindern von friiher Kindheit an;

c) die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit Behinderungen in einer dem Zweck dieses
Ubereinkommens entsprechenden Weise darzustellen;

d) die Férderung von Schulungsprogrammen zur Schérfung des Bewusstseins fiir Menschen mit Behinderung
und fiir deren Rechte.

Die MaBnahmen zur Sensibilisierung und Bewusstseinshildung innerhalb der Stadtverwaltung, aber auch
innerhalb der Gesamtbiirgerschaft Winnendens, finden sich daher in nahezu jedem der sechs
Handlungsfelder wieder. Tabelle 1 fasst die MaBnahmen zusammen, welche sich keinem bestimmten
Handlungsfeld zuordnen lassen, sondern als (ibergeordnete MaBnahmen auf jedes Handlungsfeld Gbertragen
werden kdnnen.

AuBerdem wurde die Teilhabe von Menschen mit Behinderung ebenfalls als ibergeordnetes Handlungsfeld
definiert. Sie ist nicht gesondert, sondern vielmehr als Gesamtziel der einzelnen Handlungsfelder zu
betrachten. Mit der Umsetzung der MaBnahmen dieses Aktionsplans, mdchte die Stadt Winnenden die
uneingeschrankte Teilhabe aller ermdglichen.

Die MaBnahmen wurden, wie bereits unter Punkt 4.2 erlautert, in der Reihenfolge ihrer Priorisierung in den
MaBnahmenkatalog des jeweiligen Handlungsfelds aufgenommen.
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5.1.2 Ubergeordnete MaBnahmen zur Zielerreichung

Schaffung der Stelle einer/s
Inklusionsbeauftragten fir die
Stadtverwaltung Winnenden

verwaltungsinterne Sensibilisierung
der Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung auf das Thema
Inklusion durch Veranstaltungen im
Rahmen des Projekts ,Die
Inklusiast:innen” des Kreisjugendring
Rems-Murr e.V.

Erganzung des Leitfadens zum
Corporate Design um
Barrierefreiheitsaspekte

Sensibilisierung der Mitarbeitenden
der Stadtverwaltung auf die
Beriicksichtigung von
Barrierefreiheitsaspekten bei Flyern
und Plakaten

Organisation eines
Schulungsangebots zum Thema
.Leichte Sprache’ fiir die
Mitarbeitenden des Rathauses

Sensibilisierung der Mitarbeitenden
der Stadtverwaltung auf die
Beriicksichtigung von Barrierefreiheit
bei internen Vergabeverfahren

Anregung einer Broschiire in leichter
Sprache zu den finanziellen
Unterstiitzungsleistungen fiir
Menschen mit Behinderung an den
Landkreis

Hauptamt (10); Amt fir  langfristig
Soziales, Senioren und

Integration (50)

Hauptamt (10); Amt fiir  kurzfristig
Soziales, Senioren und

Integration (50)

Hauptamt (10) mittelfristig
Hauptamt (10) kurzfristig
Hauptamt (10) mittelfristig
Tiefbauamt (66); Amt kurzfristig
fir Hochbau und
Gebaudemanagement

(65); Hauptamt (10)

Amt flir Soziales, mittelfristig

Senioren und
Integration (50)

W

winnenden

In Bearbeitung: Die
Stadt Winnenden plant
im Mai 2025 eine
Woche der Inklusion”
aus den Mitteln des
Férderprgramms
Impulse Inklusion 2024.
In diese Woche soll
auch eine
Veranstaltung des
Projekts der
Jnklusiast:innen”
einflieBen. Amt 50 ist
hierzu bereits mit dem
Kreisjugendring im
Austausch.

®

®

®

®
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Tabelle 1: MaBnahmen des (bergeordneten Handlungsfelds "Bewusstseinsbildung, Sensibilisierung & Teilhabe von Menschen mit
Behinderung"
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5.2 Handlungsfeld Digitalisierung

Die fortschreitenden Digitalisierungsprozesse eroffnen einerseits zahlreiche neue Méglichkeiten, bringen
jedoch auch gewisse Herausforderungen vor allem im Hinblick auf eingeschrankte Personengruppen mit
sich. Aus diesem Grund haben wir uns dazu entschieden diesem Thema durch die Festschreibung als
eigenes Handlungsfeld in diesem Aktionsplan mehr Aufmerksamkeit zu widmen.

Doch es ist nicht allein unser Wille, sondern auch die rechtliche Verpflichtung, welche sich aus Artikel 9 der
UN-BRK und dem Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG) ableitet, die uns dazu fiihrt Digitalisierung als
Handlungsfeld im Zusammenhang mit dem Thema Inklusion zu er6ffnen:

Artikel 9 UN-BRK
Zuganglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhdngige Lebensfiihrung und die volle Teilhabe in allen
Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MaBnahmen mit dem Ziel, fiir
Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln,
Information und Kommunikation, einschlieBlich Informations- und Kommunikationstechnologien und -
systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stédtischen und léndlichen
Gebieten offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, zu gewdhrleisten. Diese MaBnahmen, welche die
Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -barrieren einschlieBen, gelten unter anderem fiir
[..]

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlieBlich elektronischer Dienste und Notdienste.

[..]

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBerdem geeignete MaBnahmen, [...]

g) um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systemen, einschlieBlich des Internets, zu férdern;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zugdnglicher Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systeme in einem friihen Stadium zu férdern, sodass deren Zugdnglichkeit
mit méglichst geringem Kostenaufwand erreicht wird.

Das BFSG gilt fiir folgende Produkte und Dienstleistungen, die nach dem 28.06.2025 in den Verkehr gebracht
werden®:

e Hardwaresysteme einschlieBlich Betriebssysteme

o Selbstbedienungsterminals: Zahlungsterminals, Geldautomaten, Fahrausweisautomaten, Check-
in-Automaten, Selbstbedienungsterminals zur Bereitstellung von Informationen

e Verbraucherendgerate mit interaktivem Leistungsumfang, die fiir Telekommunikationsdienste
oder flir den Zugang zu audiovisuellen Mediendiensten verwendet werden

e [E-Book-Lesegerate

e Telekommunikationsdienste
Elemente von Personenbeforderungsdiensten: Webseiten, Apps, elektronische Tickets und
Ticketdienste, Bereitstellung von Verkehrsinformationen, interaktive Selbstbedienungsterminals

e Bankdienstleistungen fiir Verbraucher

e E-Books und hierflir bestimmte Software

o Dienstleistungen im elektronischen Geschaftsverkehr

% Bundesministerium des Innern und fiir Heimat, Hrsg.: Beauftragter der Bundesregierung fiir Informationstechnik,
Landeskompetenzzentrum fiir barrierefreie IT Hessen, Informations Technik Zentrum Bund, Barrierefreiheitsstarkungsgesetz
(BFSG)(Stand: 19.12.2023).
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Digital geht es haufig schneller und einfacher und erméglicht auch gesundheitlich oder in Ihrer Mobilitat
eingeschrankten Menschen eine direkte Beteiligung.

Dieser positive Nutzen tritt jedoch nur ein, wenn die entsprechenden Zugangsvoraussetzungen zu digitalen
Prozessen und Lebensraumen fiir alle Menschen, unabhangig ihrer Einschrankung gegeben sind. Erst dann
kann die Digitalisierung insgesamt flir alle Menschen und damit gesamtgesellschaftlich als Fortschritt
betrachtet werden. Andernfalls laufen wir als Gesellschaft Gefahr, uns riickschrittlich und diskriminierend
weiterzuentwickeln.

Um eine solche negative Entwicklung zu vermeiden bzw. umzukehren, hat es sich die Stadt Winnenden zur
Aufgabe gemacht hier mit konkreten MaBnahmen entgegenzuwirken.

5.2.1 Ausgangssituation

Die Stadt Winnenden hat seit der Griindung des Arbeitskreises bereits wesentliche Schritte unternommen,
um die digitale Inklusion voranzutreiben und sicherzustellen, dass alle Biirgerinnen und Biirger unabhéngig
von ihren persdnlichen Voraussetzungen gleichberechtigt an der digitalen Welt teilhaben konnen.

Die bereits umgesetzten MaBnahmen umfassen verschiedene technische und organisatorische
Anpassungen, die die digitale Teilhabe erleichtern.

Auf der stadtischen Homepage wurde bspw. eine Ubersetzungsfunktion integriert, die den Zugriff auf
Informationen in  mehreren Sprachen ermaglicht. Diese Funktion wurde ebenfalls im
Terminbuchungssystem qTermin eingefiihrt, um Birgerinnen und Blrgern aus verschiedenen
Sprachrdumen den Zugang zu Dienstleistungen zu erleichtern.

Darliber hinaus wurde eine Barrierefreiheitserklarung auf der Homepage der Stadtverwaltung veraffentlicht,
um Transparenz iiber die bestehenden Barrierefreiheitseigenschaften der digitalen Angebote zu schaffen.
Als weiteren Schritt zur Férderung der Barrierefreiheit wurde auBerdem das Tool eyeAble auf der
stadtischen Homepage implementiert. Dieses ermdglicht es Nutzern, die Gestaltung der Website nach ihren
individuellen Bedrfnissen anzupassen, etwa durch TextgroBenanpassung oder Kontrasterhéhung.

Auch verwaltungsinterene Formulare und Antrdge wurden bereits in das barrierefreie PDF-Format
umgewandelt. So konnen bereits einige Abrechnungsformulare oder Auszahlungsbelege von den
Mitarbeitenden im digitalen Workflow bearbeitet werden.

Trotz dieser Fortschritte steht die Stadt Winnenden jedoch noch vor groBen Herausforderungen im Bereich
der digitalen Barrierefreiheit. Eine der gréBten Schwierigkeiten besteht in der Ubersetzung der gesamten
Homepage in Gebardensprache. Aufgrund rechtlicher Bedenken hinsichtlich der Rechtssicherheit der
Inhalte ist die vollstandige Gebardensprachiibersetzung bislang nicht realisierbar. Dies ist ein Bereich, in
dem die Stadt weiterhin nach Lésungen sucht, um die digitale Kommunikation auch fiir Menschen mit
Hérbehinderungen zu verbessern und gleichzeitig die rechtlichen Anforderungen zu wahren.

Eine weitere Herausforderung, ist die Ubertragung der Barrierefreiheit auf die City-App der Stadt
Winnenden. Hier missen die gleichen Standards wie auf der Homepage umgesetzt werden, um
sicherzustellen, dass auch Nutzer der App problemlos auf alle Angebote zugreifen kénnen.

Zudem arbeitet die Stadt bereits an der Bereitstellung barrierefreier Formulare fiir die Blirgerschaft. Die
einheitliche Umsetzung bringt jedoch einige Hiirden und einen hohen Arbeitsaufwand mit sich, da die
Formulare je nach Komplexitat und Bereich unterschiedliche Anforderungen stellen.

24



Aktionsplan ,inklusives Winnenden” \\’

winnenden

5.2.2 Zielsetzung

Zusammenfassend |asst sich sagen, dass die Stadt Winnenden im Bereich der digitalen Inklusion bereits
Fortschritte erzielt hat, aber weiterhin vor einigen Herausforderungen steht. Die Stadt bleibt jedoch
weiterhin gefordert, die digitale Teilhabe flir alle Blirgerinnen und Biirger zu gewahrleisten und insbesondere
die Herausforderungen der Gebardensprachiibersetzung und der barrierefreien App, sowie der
Bereitstellung digitaler Formulare im barrierefreien Format weiter zu adressieren.

Die Grundlage dafir bilden die gesetzlichen Vorgaben des Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes und die UN-
Behindertenrechtskonvention, die die Stadt als Orientierung fir ihre zukiinftigen Entwicklungen im Bereich
der digitalen Inklusion nutzt.

Langfristig wird das Ziel verfolgt, allen Biirgerinnen und Biirgern eine barrierefreie digitale Teilhabe zu
ermdglichen, die sich an ihren individuellen Bedirfnissen und Einschrdnkungen orientiert, sodass sie
problemlos auf alle Informationen zugreifen und digitale Angebote nutzen kénnen.
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5.2.3 MaBnahmen fiir die Zielerreichung

Bereitstellung stadtischer Formulare  Hauptamt (10) mittelfristig
im ausfiillbaren PDF-Format

In Bearbeitung: mit der
Umwandlung
stadtischer Formulare
in das ausfiillbare und
somit barrierefreie
PDF-Format wurde
bereits begonnen.
Zunachst werden
aktuell die
verwaltungsinternen
Formulare bearbeitet,
um die
Anwendungsfreundlich-
keit zu erproben. Die
externen Formulare fiir
die Biirgerschaft
werden anschlieBend
sukzessive
umgewandelt.

Priifung und Verfolgung der Hauptamt (10) kurzfristig
gmsetzbarkeit einer
Ubersetzungsfunktion der

stadtischen Homepage und City-App In Bearbeitung: Die
Einrichtung einer

Ubersetzungsfunktion
der Winnender City-App
wird Gberprift.

Erledigt: Eine
Ubersetzungsfunktion
auf der Winnender
Homepage wurde
bereits eingerichtet.

Bereitstellung einer Bluetooth- Hauptamt (10) erl. ©
Ohrmuschel bei Veranstaltungen im
groBen Sitzungssaal des Rathauses

Sensibilisierung der Mitarbeitenden Hauptamt (10), Amt fiir  kurzfristig ®
der Stadtverwaltung auf die Soziales; Senioren und

Beriicksichtigung von Integration (50)

Barrierefreiheitsaspekten bei

Digitalisierungsprozessen
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Implementierung eines Hauptamt(10), Amt fir ~ mittelfristig )
Gebardenvideos als zentraler Soziales; Senioren und
Wegweiser auf der Winnender Integration (50)
Homepage
Ubersetzung des Hauptamt (10) erl. ©

Terminbuchungssystems qTermin in

verschiedene Sprachen Erledigt: Es wurde

bereits eine
Ubersetzungsfunktion
fiir die Sprachen
Englisch, Franzdsisch,
Russisch und
Ukrainisch eingerichtet.
Bei Bedarf konnen
weitere Sprachen
hinzugefligt werden.

Tabelle 2: MaBnahmen des Handlungsfelds "Digitalisierung”
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b.3 Handlungsfeld ,Kinder und junge Erwachsene”

Artikel 7 und Artikel 23 der UN-BRK definieren deren Geltungs und Anwendungsbereich ganz deutlich auch
in Bezug auf die Unabhangigkeit des Alters. Er betont das Recht van Kindern mit Behinderungen auf Zugang
zu Bildungs-, Freizeit- und Erholungsangeboten ohne Diskriminierung und mit angemessener
Unterstiitzung. Damit muss auch der Lebensbereich der Kinder und Jugendlichen hinsichtlich des
bestehenden Handlungsbedarfs beleuchtet werden.

Artikel 7 UN-BRK
Kinder mit Behinderung

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen MaBnahmen, um zu gewdhrleisten, dass Kinder mit
Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte und Grundfreiheiten genieBen
kénnen.

(2) Bei allen MaBnahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt,
der vorrangig zu beriicksichtigen ist.

(3) Die Vertragsstaaten gewdhrleisten, dass Kinder mit Behinderungen das Recht haben, ihre Meinung in allen
sie beriihrenden Angelegenheiten gleichberechtigt mit anderen Kindern frei zu GuBern, wobei ihre Meinung
angemessen und entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife beriicksichtigt wird, und behinderungsgerechte
sowie altersgemdBe Hilfe zu erhalten, damit sie dieses Recht verwirklichen kénnen.

Artikel 23 UN-BRK
Achtung der Wohnung und der Familie

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete MaBnahmen zur Beseitigung der Diskriminierung von
Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen in allen Fragen, die Ehe,
Familie, Elternschaft und Partnerschaften betreffen, um zu gewdhrleisten, dass [...]

c) Menschen mit Behinderungen, einschlieBlich Kindern, gleichberechtigt mit anderen ihre Fruchtbarkeit
behalten.[...]

(3) Die Vertragsstaaten gewdhrleisten, dass Kinder mit Behinderungen gleiche Rechte in Bezug auf das
Familienleben haben. Zur Verwirklichung dieser Rechte und mit dem Ziel, das Verbergen, das Aussetzen, die
Vernachldssigung und die Absonderung von Kindern mit Behinderungen zu verhindern, verpflichten sich die
Vertragsstaaten, Kindern mit Behinderungen und ihren Familien friihzeitig umfassende Informationen, Dienste
und Unterstiitzung zur Verfiigung zu stellen. [...]

Wie die Statistik zeigt, sind es haufig altere Bevdlkerungsgruppen, welche von Einschrankungen oder
Behinderungen betroffen sind. Folglich zielen meist viele MaBnahmen zur Verbesserung auf diese
Altersgruppe ab.

Doch was ist mit unserer Nachwuchsgeneration? Sie ist unsere Zukunft!
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Wir in Winnenden sind der festen Uberzeugung, dass wir gerade in dieser jungen Altersgruppe ansetzen
missen, um Inklusion vorzuleben und nachhaltig voranzutreiben. Aus diesem Grund war es uns ein
besonderes Anliegen, dieses Handlungsfeld in den Aktionsplan aufzunehmen.

Selbstverstandlich stellen die MaBnahmen der anderen Handlungsfelder auch flr die Altersgruppe von
Kindern und jungen Erwachsenen eine Bereicherung dar. Innerhalb dieses speziellen Handlungsfeldes
mochte die Stadt Winnenden jedoch konkrete MaBnahmen fiir Kinder und junge Erwachsene im Bereich der
Teilhabe, Bildung und Partizipation am gesellschaftlichen Leben schaffen. Dabei beziehen sich die
MaBnahmen nicht nur auf Kinder mit Behinderung sondern auch auf Kinder mit Migrationshintergrund.

5.3.1Ausgangssituation

Die Stadt Winnenden hat bereits mehrere MaBnahmen ergriffen, um das Ziel einer inklusiveren
gesellschaftlichen Umgebung fiir Kinder und junge Erwachsene zu erreichen.

So wurde bspw. die Schaffung einer heilpddagogischen Fachdienststelle im Stellenplan fir 2025
beschlossen, um Kinder mit speziellen Férderbedarfen besser zu unterstitzen.

Zudem wird im kammenden Jahr eine inklusive Beschreibung der Ferienprogramme in die Ausschreibung
aufgenommen, um sicherzustellen, dass auch Kinder mit besonderen Bedrfnissen gleichberechtigt an den
Freizeitangeboten teilnehmen konnen.

5.3.2 Zielsetzung

Langfristig strebt die Stadt Winnenden eine vollstandige und nachhaltige Inklusion aller Kinder und jungen
Erwachsenen an, unabhangig von ihren individuellen Einschrénkungen oder Bediirfnissen.

Das (bergeordnete Ziel ist es, eine inklusive Gemeinschaft zu schaffen, in der alle jungen Menschen
gleichberechtigt und ohne Barrieren an Bildungs-, Freizeit- und Sozialangeboten teilnehmen kdnnen.

Dies schlieBt sowohl den Zugang zu reqularen Bildungsangeboten als auch zu auBerschulischen und sozialen
Aktivitaten ein, die fiir die Entwicklung und das Wohlbefinden von Kindern und jungen Erwachsenen von
entscheidender Bedeutung sind.
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5.3.3 MaBnahmen fiir die Zielerreichung

Einstellung eines heilpadagogischen ~ Amt fiir Jugend und kurzfristig

Fachdienstes fiir die stadtischen Familien (51); Hauptamt

Kindertageseinrichtungen (10) In Bearbeitung: Die
Schaffung der Stelle
eines
heilpddagogischen
Fachdienstes wurde
bereits beschlossen.
Die Ausschreibung
steht noch aus.

Angabe der Barrierefreiheitsformvon =~ Amt fiir Jugend und kurzfristig

inklusiven Ferienprogramm- Familien (51)

Angeboten im vorhandenen In Bearbeitung: Seitens

Beschreibungstextfeld Rt Bl 1 i
Anschreiben an die
anbietenden Stellen des
Ferienprogramms im
Februar 2025 die
Aufforderung zur
ausfihrlichen
Beschreibung der
Barrierefreiheitsform
des jeweiligen Angebots
weitergegeben.

Einholung eines Expertenrats zum Amt fiir Hochbau und langfristig ®

Thema Inklusion bei der Planung Gebdudemanagement

neuer Spielplatze (65)

Tabelle 3: MaBnahmen des Handlungsfelds "Kinder und junge Erwachsene”
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5.4 Handlungsfeld ,Integration”

An dieser Stelle soll nochmal deutlich klargestellt werden, dass sich der Inklusionsgedanke dieses
Aktionsplans nicht ausschlieBlich auf die Belange von Menschen mit Behinderung bezieht.
Selbstverstandlich steht die Teilhabe von Menschen mit Behinderung iibergeordnet und als zentrale
Forderung der UN-BRK iiber allen Handlungsfeldern.

Inklusion bezieht sich im Sinne des Verstandnisses dieses Aktionsplans jedoch auch auf Menschen, die
aufgrund ihrer kulturellen Herkunft oder ihrer Religion potenziell sprachlich und in ihrer Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben eingeschrankt sind.

Dies leitet sich zudem auch aus den Artikeln 5 der UN-BRK ab. Artikel 5 fordert die Gleichheit vor dem Gesetz
und den Schutz vor Diskriminierung, was bedeutet, dass gefllichtete Menschen und Menschen mit
Migrationshintergrund gleichermaBen Zugang zu Rechten und Unterstiitzung haben miissen.

Artikel 5 UN-BRK
Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass alle Menschen vor dem Gesetz gleich sind, vom Gesetz gleich zu
behandein sind und ohne Diskriminierung Anspruch auf gleichen Schutz durch das Gesetz und gleiche Vorteile
durch das Gesetz haben. [...]

Der Artikel bildet damit die Grundlage flr die inklusive Integration gefliichteter Menschen und stellt sicher,
dass ihre Rechte und Teilhabe in allen Bereichen des Lebens geférdert werden.

Mit der Einrichtung dieses Handlungsfelds wollen wir gezielt bestehende Barrieren durch konkrete
MaBnahmen abbauen. Kulturelle und religiose Vielfalt sollte als Chance und nicht als Gefahr betrachtet
werden.

5.4.1 Ausgangssituation

In Winnenden wurden in den vergangenen Jahren bereits wertvolle MaBnahmen zur Integration von
geflichteten Menschen und Menschen mit Migrationshintergrund ergriffen.

Die Stadtverwaltung arbeitet dabei neben den Regeldiensten eng mit ehrenamtlichen Initiativen und
Kirchengemeinden zusammen wund flhrt die geflichteten Menschen und Menschen mit
Migrationshintergrund im Rahmen des Integrationsmanagements an deren Angebote heran.

Besonders hervorzuheben ist dabei das wochentlichen Begegnungstreffen ,Friday Welcome”, welches vom
Freundeskreis Fliichtlinge Leutenbach und Winnenden e. V. ehrenamtlich organisiert wird und in den
Raumen von Asarja e. V. stattfindet. Dieses Angebote bieten gefliichteten Menschen die Moglichkeit, sich
regelmaBig auszutauschen, Kontakte zu kniipfen und so ihre sozialen Netzwerke zu erweitern. Das Treffen
ist ein wichtiger Begegnungsort, der den interkulturellen Dialog fordert und das gegenseitige Verstandnis
zwischen Menschen unterschiedlichster Herkunft starkt.

Auch der Einsatz von ehrenamtlichen Dolmetschenden wird laufend durch das Amt fiir Soziales, Senioren
und Integration der Stadtverwaltung koordiniert.

Darliber hinaus werden stetig neue MaBnahmen entwickelt, um den gefliichteten Menschen und
Migrantinnen und Migranten in Winnenden eine gute Perspektive zu bieten. Erst im Herbst 2024 wurde die
Ausbildung von Behordenlotsen durch die Stadtverwaltung initiiert, die durch ein Forderprogramm,
gefdrdert durch das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration, finanziert und innerhalb des
Sachgebiets Integration im Amt fiir Soziales, Senioren und Integration organisiert wurde. Diese engagierten
Helferinnen und Helfer bieten den gefliichteten Menschen wertvolle Unterstiitzung bei der Beantragung von
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Sozialleistungen und begleiten sie bei wichtigen Behérdengéangen. Durch diese personliche Begleitung wird
den Betroffenen der Zugang zu birokratischen Prozessen erleichtert und gleichzeitig ihre Selbststandigkeit
gestarkt.

5.4.2 Zielsetzung

Trotz dieser positiven Entwicklungen bleibt die Integrationsarbeit weiterhin ein wichtiges Thema flr die
Stadtverwaltung. Sie begegnet durch verschiedene globale und migrationspolitische Ereignisse standig
zahlreichen neuen Herausforderungen und Veranderungen. Es bedarf daher einer standigen Anpassung des
Angebots der Integrationsarbeit. Dadurch unterliegt auch der unterstiitzende Ehrenamtskreis einem
dynamischen Wechsel. Viele soziale Einzelfallbegleitungen finden dabei auch unbemerkt statt. Die
Herausforderung der Stadtverwaltung besteht in der fortlaufenden Heranflihrung der geflichteten
Menschen und Menschen mit Migrationshintergrund an blrgerschaftliche und zivilgesellschaftliche
Strukturen unter stéandig wechselnden Bedingungen. Ziel ist es dabei, bereits integrierte Migrantinnen und
Migranten fiir das Ehrenamt zu gewinnen.
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5.4.3 MaBnahmen fiir die Zielerreichung

Informationsveranstaltung zu Amt fiir Soziales, mittelfristig
zentralen Themen (Biirgergeld, Senioren und
Asylbewerberleistungen, etc.) flr Integration (50)
Ehrenamtliche im Bereich der
Fllchtlingsarbeit
Halbjéhrliches Austauschtreffen Amt flr Soziales, kurzfristig @
relevanter Akteure im Bereich der Senioren und
Integrationsarbeit in Winnenden Integration (50)
Akquirieren von gefliichteten Amt fiir Soziales, mittelfristig &)
Menschen fir ehrenamtliche Senioren und
Tétigkeiten Integration (50)
Einrichtung eines zentralen Amt flr Soziales, erl. ©
Treffpunkts fir geflichtete Menschen = Senioren und

Integration (50)

Erledigt: Es wurde
bereits ein Treffpunkt
seitens des
Freundeskreis
Fliichtlinge Leutenbach
und Winnenden e. V.
eingerichtet. Somit
bestehen fiir
Winnenden wieder ein
regelmaBiges,
wochentliches
Begegnungstreffen.

Tabelle 4: MaBnahmen des Handlungsfelds "Integration”
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b.5 Handlungsfeld ,Freizeit, Kultur & Engagement”

Die meisten Handlungsfelder beziehen sich auf die Verbesserung der Zuganglichkeit formaler
Angelegenheiten und grundséatzlicher barrierefreier Fortbewegung im 6ffentlichen Raum. Fiir ein
gleichberechtigtes und qualitativ hochwertiges Leben, bedarf es jedoch weitaus mehr.

Es bedarf einer Teilhabe bei Freizeitangelegenheiten und kulturellen Angeboten. Denn gerade hier werden
wichtige Kontakte gekniipft, welche im Ergebnis dafiir Sorge tragen, dass Inklusion in allen Képfen als
Selbstverstandlichkeit fest verankert ist.

Der Einfluss der Stadtverwaltung begrenzt sich hierbei auf die Méglichkeiten des AnstoBes und der
Sensibilisierung. Im Rahmen dieses Handlungsfelds ist daher entscheidend das ehrenamtliche Engagement
einzelner Personen gefordert. Aus diesem Grund wurde dieses Handlungsfeld um den Zusatz des
Engagements erweitert. Es steht natlrlich auBer Frage, dass das biirgerschaftliche Engagement auch in
allen weiteren Handlungsfeldern eine entscheidende Rolle spielt. Allein der Arbeitskreis wirde nicht
existieren, wenn es nicht engagierte Personen gabe, die sich gemeinsam mit der Stadtverwaltung dem
Thema Inklusion annehmen wollen.

Auch fir dieses Handlungsfeld findet sich die rechtliche Pflicht zur Umsetzung fiir die Kommune in Artikel
30 der UN-BRK. Dieser fordert, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt am kulturellen und
offentlichen Leben teilnehmen kdnnen. Es ist von zentraler Bedeutung, dass alle Menschen, unabhangig von
ihren Fahigkeiten, Zugang zu Freizeitaktivitaten und kulturellen Angeboten haben.

Artikel 30
Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen, gleichberechtigt mit anderen
am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle geeigneten MaBnahmen, um sicherzustellen, dass
Menschen mit Behinderungen

a) Zugang zu kulturellem Material in zugénglichen Formaten haben;

b) Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen kulturellen Aktivitdten in
zugdnglichen Formaten haben;

c) Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theatern, Museen, Kinos, Bibliotheken
und Tourismusdiensten, sowie, so weit wie moglich, zu Denkmdlern und Stdtten von nationaler kultureller
Bedeutung haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaBnahmen, um Menschen mit Behinderungen die Maglichkeit zu
geben, ihr kreatives, kiinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht nur fiir sich
selbst, sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem Vélkerrecht, um
sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des geistigen Eigentums keine ungerechtfertigte oder
diskriminierende Barriere fiir den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu kulturellem Material darstellen.

(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf Anerkennung und
Unterstiitzung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitdt, einschlieBlich der Gebdrdensprachen
und der Gehérlosenkultur. [...]
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Artikel 19 unterstitzt dies, indem er das Recht auf ein Leben in der Gemeinschaft ohne Isolation betont - ein
wichtiger Aspekt flir die soziale Inklusion.

Artikel 19
Unabhangige Lebensfiihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller Menschen mit
Behinderungen, mit gleichen Wahimdglichkeiten wie andere Menschen in der Gemeinschaft zu leben, und
treffen wirksame und geeignete MaBnahmen, um Menschen mit Behinderungen den vollen Genuss dieses
Rechts und ihre volle Einbeziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern|...]

Zudem stellt Artikel 5 sicher, dass Menschen mit Behinderungen vor Diskriminierung geschitzt sind und
gleiche Chancen auf Teilhabe erhalten.

5.5.1 Ausgangssituation

Im Bereich Freizeit und Kultur wurden in Winnenden bereits inklusive Angebote entwickelt, um Menschen
mit Behinderungen gleichberechtigte Teilhabe zu ermdglichen.

So bietet das Winnender Ferienprogramm bereits inklusive Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche, die
es ihnen ermdglichen, an verschiedenen Aktivitaten teilzunehmen, unabhangig von ihren individuellen
Fahigkeiten.

Darliber hinaus hat auch die Volkshochschule bereits inklusive Kursangebote etabliert, die Menschen mit
Behinderungen durch Unterstiitzung tiber die Paulinenpflege Winnenden e. V. den Zugang zu Bildungs- und
Freizeitmdglichkeiten erleichtern.

Diese MaBnahmen tragen dazu bei, das soziale Miteinander zu fordern und Vorurteile abzubauen, indem
Menschen mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Hintergriinden gemeinsam aktiv werden konnen.

5.5.2 Zielsetzung

Trotz dieser ersten guten Schritte, zeigt sich, dass noch immer nicht ausreichend Freizeit- und
Kulturangebote in Winnenden inklusiv sind.

Um eine vollstéandige Teilhabe aller zu gewéhrleisten, bedarf es weiterer Anstrengungen. Ziel ist es, das
bestehende Angebot auszubauen und auch weitere Vereine und Institutionen dazu zu ermutigen, inklusive
Programme zu entwickeln, die allen Menschen offenstehen. Die nachfolgenden MaBnahmen sollen dazu
beitragen, die bestehenden Angebote weiter auszubauen und neue inklusive Angebote zu schaffen.
Gleichzeitig mdchten wir uns als Stadtverwaltung der Férderung des birgerschaftlichen Engagements im
Bereich der Inklusionsarbeit verstarkt annehmen.
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5.5.3 MaBnahmen fiir die Zielerreichung

Kennzeichnung inklusiver VHS- kurzfristig
Angebote

Erledigt: Auf der
Homepage der VHS
Winnenden gibt es
bereits eine Kategorie
.VHS inklusiv” unter
welcher das inklusive
Kursangebot angezeigt
wird. Bei individuellen
Fragen zur
Barrierefreiheitsform
und - ausgestaltung,
kdénnen sich
Interessierte jeder Zeit
bei der VHS melden.

Vernetzung und Zusammenarbeit der  Amt fiir Soziales, kurzfristig
Stadtverwaltung mit den Absolventen  Senioren und
des Inklusionsbegleiterkurses des Integration (50)

. In Bearbeitung: Die
Projekts "Zamma"

Inklusionsbegleiter und
-begleiterinnen werden
bei der Umsetzung der
MaBnahmen dieses
Aktionsplans und
weiterer inklusiver
Projekte der Stadt
Winnenden stets
mitberiicksichtigt.

Erledigt: Die
Absolventinnen und
Absolventen des
Inklusionsbegleiter-
kurses wurden bei der
Ubergabe ihrer
Zertifikate seitens der
Stadtverwaltung
Winnenden mit einem
GruBwort begleitet.

Priifung des Bedarfs eines Angebots  Amt fiir Schulen, Kultur = mittelfristig @

von Stadtfiihrungen in leichter und Sport (40)
Sprache

Tabelle 5: MaBnahmen des Handlungsfelds "Freizeit, Kultur & Engagement”
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b.6 Handlungsfeld ,Sport”

Neben dem Handlungsfeld ,Freizeit, Kultur & Engagement”, hat die Diskussion innerhalb des Arbeitskreises
Inklusion einen besonderen Handlungsbedarf im Bereich der Inklusion im Sport ergeben.

Gerade hier findet man haufig noch groBe Barrieren und wenig inklusive Angebote, die haufig nicht bekannt
sind.

In Artikel 30 Absatz 5 der UN-BRK ist jedoch eindeutig die Partizipation im Sport festgeschrieben.

Artikel 30 UN-BRK
Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport

[...]

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an Erholungs-, Freizeit- und
Sportaktivitdten zu ermaglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MaBnahmen,

a)um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie maglich an breitensportlichen Aktivititen
auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu férdern;

b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Méglichkeit haben, behinderungsspezifische
Sport- und Erholungsaktivitaten zu organisieren, zu entwickeln und an solchen teilzunehmen, und zu diesem
Zweck die Bereitstellung eines geeigneten Angebots an Anleitung, Training und Ressourcen auf der Grundlage
der Gleichberechtigung mit anderen zu férdern;

c¢) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-, Erholungs- und Tourismusstdtten
haben;

d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern an Spiel-,
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitdten teilnehmen kdnnen, einschlieBlich im schulischen Bereich;

e) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dienstleistungen der Organisatoren von
Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und Sportaktivitdten haben.

Sport und Bewegung verbinden Menschen.

Menschen mit und ohne Behinderungen, unterschiedlicher Religion, Kultur und Weltanschauung verfolgen
hier ein gemeinsames Ziel. Es gibt kaum einen besseren Bereich Inklusion zu férdern und voranzutreiben,
um im Ergebnis zu zeigen, dass es funktioniert und Vielfalt zum Erfolg flhrt.

Aus diesem Grund ist es uns als Kommune ein groBes Bediirfnis im Rahmen dieses Handlungsfelds
MaBnahmen fir die Ausweitung und Zugéanglichkeit inklusiver Sportangebote zu sorgen.

5.6.1 Ausgangssituation

In Winnenden gibt es seitens der Sportvereine bereits erste Ansatze fiir inklusive Sportangebote, die
Menschen mit und chne Behinderung die Méglichkeit bieten, gemeinsam aktiv zu sein.

Einige Sportvereine haben bereits inklusive Projekte umgesetzt.

Trotz dieser positiven Entwicklungen gibt es fiir die Vereine oftmals noch zahlreiche Hiirden, die es zu
iberwinden qilt. Viele Vereine bieten noch keine inklusiven Angebote an, oder diese sind nicht ausreichend
bekannt. Oftmals hindert Unsicherheit sowie fehlende Information zu dem Thema sowohl potenzielle
Teilnehmer als auch Vereinsverantwortliche, an einer breiteren Nutzung und Umsetzung inklusiver
Sportangebote.

Es bedarf - je nach Sportangebot - speziell geschultem Trainingspersonal. Die Fortbildungen fiir die
ehrenamtlich tatigen Trainerinnen und Trainer sind dabei flir die Vereine mit zusatzlichen Kosten verbunden,
die momentan noch nicht speziell durch die Vereinsfdérderrichtlinien gefordert werden.
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Die Sportvereine in Winnenden stehen dem Angebot inklusiver Angebote sehr offen gegeniiber. Momentan
scheitert die Umsetzung oftmals jedoch noch an der notwendigen Erfahrung, dem nétigen Wissen und der
finanziellen Férdermdglichkeiten.

5.6.2 Zielsetzung

Um Inklusion im Sport langfristig zu férdern, ist es notwendig, bestehende Hirden abzubauen und
Informationen sowie Fortbildungsangebote zum Thema Inklusion in den Vereinen verstarkt zu verbreiten.
Die Stadtverwaltung hat sich zum Ziel gesetzt, die Vereine durch die Uberpriifung einer Anpassung der
Vereinsfdrderrichtlinien aktiv bei der Umsetzung inklusiver Angebote zu unterstiitzen.

Darliber hinaus soll ein besseres Netzwerk zwischen den Vereinen geschaffen werden, um den
Erfahrungsaustausch zu férdern und den Ausbau inklusiver Sportangebote voranzutreiben.

Zusétzlich wird die Stadtverwaltung die Vereine durch die Priifung und Beseitigung baulicher Barrieren an
den stadtischen Vereinsgebauden in der praktischen Umsetzung inklusiver Sportangebote unterstitzen.
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5.6.3 MaBnahmen fiir die Zielerreichung

Priifung einer Anpassung der
Vereinsfdrderrichtlinien fiir eine
Bezuschussung inklusiver Projekte

Priifung der stadtischen
Vereinsgebaude auf Barrierefreiheit

Anregung einer Vereinsmesse unter
Berlicksichtigung des Themas
Inklusion

Amt flr Schulen, Kultur
und Sport (40)

Amt flir Schulen, Kultur
und Sport (40); Amt flr
Hochbau und
Gebaudemanagement
(65)

Amt fiir Soziales,
Senioren und
Integration (50); Amt fiir
Schulen, Kultur und
Sport (40); Amt fr
Jugend und Familien
(51)

langfristig

langfristig

mittelfristig

W

winnenden

In Bearbeitung: Die
stadtischen
Vereinsgebaude
wurden teilweise schon
auf Barrierefreiheit
lberpriift. Eine
sukzessive,
regelmaBige
Uberpriifung und
Verbesserung der
Barrierefreiheit wird
weiter verfolgt.

In Bearbeitung: Amt 40,
50 und 51 waren hierzu
bereits im Austausch.
Die Vereine wurden
bereits schriftlich
hinsichtlich ihres
Interesses an einer
Beteiligung abgefragt.
AnschlieBend erfolgt
die genauere Planung
hinsichtlich der
Umsetzung.

Tabelle 6: MaBnahmen des Handlungsfelds "Sport"
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5.7 Handlungsfeld ,Barrierefreiheit & Mobilitat”

Innerhalb des Arbeitskreises hat sich herausgestellt, dass besonders im Bereich der Barrierefreiheit und
Mobilitat von Menschen mit Einschrankungen ein hoher Handlungsbedarf besteht. Es ist daher das zentrale
Handlungsfeld dieses ersten Aktionsplans, welches die meisten MaBnahmen beinhaltet. Ein barrierefreier
Zugang zu allen offentlichen Gebauden und Dienstleistungen, sowie die uneingeschrankte
Fortbewegungsmaglichkeit im 6ffentlichen Raum, sind Grundvoraussetzungen fir Teilhabe.

Dies betrifft dabei nicht nur Menschen mit Behinderung. Auch fiir Altere Menschen oder Eltern mit
Kinderwagen, stellt die Beseitigung bestehender Barrieren und Mobilitadtshiirden eine entscheidende
Erleichterung dar.

Die UN-BRK verpflichtet in Artikel 9 dazu, die physische und soziale Barrierefreiheit in allen Bereichen des
Lebens fiir Menschen mit Behinderung zu gewéhrleisten. Dazu gehért vor allem der Zugang zu 6ffentlichen
Geb&uden und Verkehrsmitteln.

Artikel 9 UN-BRK
Zuganglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhdngige Lebensfiihrung und die volle Teilhabe in allen
Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MaBnahmen mit dem Ziel, fiir
Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln,
Information und Kommunikation, einschlieBlich Informations- und Kommunikationstechnologien und -
systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stédtischen und léndlichen
Gebieten offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, zu gewdhrleisten. Diese MaBnahmen, welche die
Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -barrieren einschlieBen, gelten unter anderem fiir
a) Gebdude, StraBen, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebduden und im Freien, einschlieBlich
Schulen, Wohnhdusern, medizinischer Einrichtungen und Arbeitsstdtten; [...]

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBerdem geeignete MaBnahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fiir die Zugdnglichkeit von Einrichtungen und Diensten, die der
Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, auszuarbeiten und zu erlassen und ihre
Anwendung zu (iberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private Rechtstréger, die Einrichtungen und Dienste, die der Offentlichkeit
offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, anbieten, alle Aspekte der Zugdnglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen berlicksichtigen;

c) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zugdnglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen
anzubieten;

d) um in Gebduden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, Beschilderungen in
Brailleschrift und in leicht lesbarer und verstdndlicher Form anzubringen;

e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Personen zum Fiihren und
Vorlesen sowie professionelle Gebdrdensprachdolmetscher und -dolmetscherinnen, zur Verfiigung zu stellen
mit dem Ziel, den Zugang zu Gebduden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, zu
erleichtern;

f)um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderungen zu férdern, damit
ihr Zugang zu Informationen gewdhrleistet wird; [...]
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Artikel 20 der UN-BRK betont das Recht von Menschen mit Behinderungen auf persénliche Mobilitat, was
bedeutet, dass sie sich mit den fir sie notwendigen Hilfsmitteln und Unterstiitzungssystemen sicher und
unabhangig im 6ffentlichen Raum fortbewegen kénnen.

Artikel 20 UN-BRK
Personliche Mobilitat

Die Vertragsstaaten treffen wirksame MaBnahmen, um fiir Menschen mit Behinderungen persénliche Mobilitct
mit groBtmaoglicher Unabhdngigkeit sicherzustellen, indem sie unter anderem

a) die persanliche Mobilitdt von Menschen mit Behinderungen in der Art und Weise und zum
Zeitpunkt ihrer Wahl und zu erschwinglichen Kosten erleichtern;

b) den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu hochwertigen Mobilitétshilfen, Gerdten,
unter stiitzenden Technologien und menschlicher und tierischer Hilfe sowie Mittelspersonen
erleichtern, auch durch deren Bereitstellung zu erschwinglichen Kosten;

c¢) Menschen mit Behinderungen und Fachkrdften, die mit Menschen mit Behinderungen
arbeiten, Schulungen in Mobilitétsfertigkeiten anbieten;

d) Hersteller von Mobilitdtshilfen, Gerdten und unterstiitzenden Technologien ermutigen,

alle Aspekte der Mobilitdt fiir Menschen mit Behinderungen zu berticksichtigen.

Aus diesen beiden Artikeln der UN-BRK leitet sich die Gewahrleistung der Barrierefreiheit im Stadtgebiet
Winnenden und den Teilorten ab.

5.7.1 Ausgangssituation

Im Bereich der Barrierefreiheit und Mobilitat wurden in Winnenden bereits einige bauliche Veranderungen
vorgenommen, um den 6ffentlichen Raum fiir alle Menschen zuganglich zu gestalten.

An folgenden stadtischen StraBen und Kreuzungen wurden bereits Bordsteinabsenkungen vorgenommen,
um allen Biirgerinnen und Biirgern eine barrierefreie Uberquerung der StraBe zu erméglichen:

Behindertenparkplatz PaulinenstraBe 10

Kreuzung MarienstraBe/TurmstraBe bei Gebdude TurmstraBe
FuBweg Alexander StraBe/WiesenstraBe
EugenstraBe/Schorndorfer StraBe

Schorndorfer StraBe 43

Burgunderweg/ WeinstraBe
Robert-Boehringer-StraBe/SchloBstraBe
Robert-Boehringer-StraBe/PaulinenstraBe
Adam-Miiller-Guttenbrunn-StraBe/Schorndorfer StraBe
Verlangerung Pflaster entlang der MiihltorstraBe

Entlang der ,BaumaBnahme Riickbau B14”

Bahnhof in Richtung KornbeckstraBe
ForststraBe/Schiefersee

Kreuzung PalmerstraBe/BriickenstraBe/Karl-Kramer-StraBe
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Auch die StraBenbeleuchtung wurde in den vergangenen Jahren an zahlreichen Stellen im Stadtgebiet
Winnenden und den Teilorten angepasst, um u. a. Menschen mit Sehbehinderungen eine bessere
Orientierung zu ermdglichen.” Zuletzt wurde die Beleuchtungssituation an folgenden Stellen angepasst:

e Winnenden:
Backnanger StraBe, Hertmannsweiler Weg, Dahlienweg, MihltorstraBe, KanalstraBe,
SeegartenstraBe, Weg WiesenstraBe/SeegartenstraBe, WiesenstraBe, Gutenbergweg,
BrunnenstraBe, HéfenerstraBe, Schorndorfer StraBe, Marie-Huzel-StraBe, KelterstraBe,
LessingstraBe inkl. Weg, Wielandweg, Steinweg inkl. Weg, HebelstraBe, Wolfsklingenweg, Adam-
Muller-Guttenbrunn-StraBe, Nikolaus-Lenau-StraBe, Eichendorffweg, PetristraBe, ScheffelstraBe
inkl. Weg, HauffstraBe, SchillerstraBe inkl. Weg, StockachstraBe, StormstraBe, Mérikeweg,
WeidenstraBe inkl. Weg, Breuningsweiler StraBe, Albertviller StraBe, Robert-Boehringer-StraBe,
TorstraBe, SchloBstraBe inkl. Tiefgarage, EugenstraBe, Weg zu FriedhofstraBe/EugenstraBe,
UlrichstraBe, KarlstraBe, AlexanderstraBe, Weg am Hambach, LudwigstraBe, EberhardstraBe,
ChristophstraBe

e Hertmannsweiler:
Marie-Curie-StraBe, RaiffeisenstraBe, Stuttgarter StraBe, Otto-Hahn-StraBe, Lise-Meitner-StraBe,
Degenhofer StraBe, Robert-Bosch-StraBe, Heckenweg einschl. Treppe zur Stuttgarter StraBe,
Stockenhofer StraBe inkl. Weg zur Karl-Georg-Pfleiderer-StraBe, Am Hasenbrunnen, Baacher Weg

e Birkmannsweiler:
Albert-Einstein-StraBe, Max-Planck-StraBe

Darliber hinaus wurde seitens des Tiefbauamts (Amt 66) der Stadt Winnenden bereits eine strukturierte
Umbauplanung erarbeitet, nach welcher die einzelnen Bushaltestellen in Winnenden und den benachbarten
Teilorten sukzessive nach den bestehenden Maglichkeiten barrierefrei umgebaut werden. %

Dabei konnten die Umbauarbeiten bspw. an der Haltestelle ,Héfen Baacher StraBe” bereits in beiden
Richtungen erfolgreich umgesetzt werden. Die abschlieBende Umsetzung an der Haltestelle ,Hofen
Seehaldenweq” steht fiir beide Fahrtrichtungen zeitnah als nachstes an.

Aktuell befindet sich der barrierefreie Umbau der Haltestellen ,Hanweiler Burgunderweq”, ,Breuningsweiler
Haselsteinstr.” und ,Schelmenholz Forchenwaldstr.” in Planung. Der Ausbau der Haltestellen ,Winnenden
Briickenstr.”, ,Winnenden Kronenplatz” und ,Winnenden Lange Weiden” erfolgt direkt im Zuge des Riickbaus
der alten B14.

5.7.2 Zielsetzung

Trotz des bereits erzielten Fortschritts der Barrierefreiheit an zahlreichen Stellen und der dadurch erzielten
Verbesserung der Mohilitat eingeschréankter Personen sind diese baulichen MaBnahmen var allem finanziell
und planerisch sehr anspruchsvoll, was eine sukzessive und vor allem langfristige Umsetzung nach sich
zieht.

Die Stadt Winnenden wird die Priifung der Barrierefreiheit an den noch offenen Stellen kontinuierlich weiter
fortsetzen und nach den vorhandenen Mdglichkeiten bestehende Barrieren abbauen. Vor allem die
Barrierefreiheit der stadtischen Gebaude soll schrittweise tiberpriift und verbessert werden.

Bei baulichen Veranderungen, die nicht im direkten Zustandigkeitsbereich der Stadtverwaltung liegen, ist
die Stadt auf eine enge Zusammenarbeit mit dem Landkreis und den Fachbehdrden angewiesen.
Besonders wichtig, ist der fortlaufende Dialog mit dem Arbeitskreis Inklusion, der wertvolle Anregungen und
Hinweise zur Priorisierung der notwendigen MaBnahmen gibt. Nur durch diese enge Kooperation und den
kontinuierlichen Austausch kénnen die nétigen Veranderungen effizient und nachhaltig umgesetzt werden.

% ygl. hierzu Anlage V.5 ,0bersicht Barrierefreiheit in Winnenden® (S. 71 ff.)
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5.7.3 MaBnahmen fiir die Zielerreichung

Beseitigung der Mangel der Amt fiir Hochbau und kurzfristig
barrierefreien Toilette im Gebaudemanagement

Untergeschoss des Rathauses (65) In Bearbeitung: Es liegt

bereits ein
Planungsentwurf
seitens Amt 65 fiir den
Umbau vor, welcher
nach Klarung der
Finanzierungsmaglich-
keiten umgesetzt
werden kann.

Ausstattung aller stadtischen Tiefbauamt (66) langfristig
Ampelanlagen mit Vibrationssignal

sowie einem zusétzlichen

Akustiksignal auf Anregung der AK-

Mitglieder

In Bearbeitung: Es
wurden bereits alle
stadtischen
Ampelanlagen mit
Vibrationssignal
ausgestattet. Fiir die
neuen Ampelanlagen
entlang des ,Riickbaus
B14" ist sowohl ein
Akustik-, als auch ein
Vibrationssignal
geplant. Die
Ausstattung mit einem
zusatzlichen
Akustiksignal an den
bestehenden
stadtischen
Ampelanlagen erfolgt
sukzessive und nach
priorisierter Anregung
durch den Arbeitskreis.
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Sukzessive Priifung aller stadtischen
Gebaude auf Barrierefreiheit unter
Beriicksichtigung der Priorisierung
durch die AK-Mitglieder

Begehungen offentlich
kommunizieren, um Menschen mit
Behinderung die Mdglichkeit zur
Teilnahme zu bieten

Anbringen einer taktilen
Bodenmarkierungen als
Blindenleitsystem an den
Treppenstufen im Rathaus

Bereitstellung von
Gebardensprachdolmetschenden fiir
die Oberbiirgermeistersprechstunde
auf Anfrage

Bereitstellung von
Gebardensprachdolmetschenden bei
offentlichen Veranstaltungen der
Stadt Winnenden mit Ankiindigung im
Blickpunkt

Hinweis auf die Maglichkeit von
Gebardensprachdolmetschenden in
den Einladungsschreiben fiir
stadtische Veranstaltungen

Amt flr Hochbau und langfristig
Gebaudemanagement

(65)

Tiefbauamt (66) kurzfristig
Amt flr Hochbau und mittelfristig
Gebaudemanagement

(65)

Hauptamt (10) erl.
Hauptamt (10) erl.
Hauptamt (10) erl.

W

winnenden

In Bearbeitung: Die
stadtischen Gebaude
wurden teilweise schon
auf Barrierefreiheit
Uberpriift. Eine
sukzessive,
regelmaBige
Uberpriifung und
Verbesserung der
Barrierefreiheit wird
weiter verfolgt.

®

©

Erledigt: Bei Bedarf
kénnen auf Anfrage
bereits
Gebardensprach-
dolmetschende fir die
Oberbiirgermeister-
sprechstunde zur
Verfligung gestellt
werden. Ein Hinweis
hierzu erscheint
regelmagig im
Blickpunkt und auf der
Homepage.

©
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Weitere sukzessive Ausweitung der Tiefbauamt (66) langfristig
Barrierefreiheit von Bushaltestellen

auf Anregung der AK-Mitglieder In Bearbeitung: In

Winnenden und den
Teilorten wurde an
einigen Bushaltestellen
mit dem barrierefreien
Umbau begonnen. Eine
Planung fir den
weiteren Ausbau liegt
vor. Die Uberpriifung
erfolgt sukzessive an
weiteren Stellen und
auf Anregung aus dem
Arbeitskreis.

Erstellung einer Ubersicht der Amt fiir Hochbau und kurzfristig ®
barrierefreien Toiletten in Winnenden =~ Gebaudemanagement

(65)
Weitere Verbesserung der Tiefbauamt (66) langfristig

StraBenbeleuchtung im Stadtgebiet

auf Anrequng der AK-Mitglieder In Bearbeitung: Die

Beleuchtungssituation
wurde in der
Vergangenheit bereits
an einigen Stellenin
Winnenden lberpriift.
Die weitere
Uberpriifung und
Verbesserung erfolgt
sukzessive an weiteren
Stellen und auf
Anregung aus dem
Arbeitskreis.

Einrichtung eines ,Barrieren-Melders” Hauptamt (10) kurzfristig
auf der Homepage und der City-App

In Bearbeitung: Hierzu
bestehen Planungen zur
Umsetzung seitens Amt
10. Momentan findet
sich lediglich eine
allgemeine
Feedbackfunktion auf
der Homepage, auf
welche auch im
Rahmen der
Barrierefreiheitser-
klarung hingewiesen
wird. Innerhalb der City-
App existiert eine
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Weitere sukzessive Priifung von
Bordsteinabsenkungen auf Anregung
der AK-Mitglieder

Verbesserung der Sichtbarkeit des
FuBgangeriberwegs an der
WallstraBe/SchlossstraBe

RegelmaBige Kontrollen der
Parkplatze fiir Menschen mit
Behinderung

Erstellung einer Ubersicht der
Parkplatze fiir Menschen mit
Behinderung in Winnenden und den
Teilorten

Umsetzung einer "Toilette fiir Alle" in
der Winnender Innenstadt

Tiefbauamt (66)

Amt fiir 6ffentliche
Ordnung (32);
Tiefbauamt (66)

Amt fiir 6ffentliche
Ordnung (32)

Amt fiir 6ffentliche
Ordnung (32),
Tiefbauamt (66)

Amt fiir Hochbau und
Gebaudemanagement
(65)

langfristig

kurzfristig

erl.

kurzfristig

kurzfristig

W

winnenden

separate Schaden-
meldefunktion, welche
jedoch nicht auf das
Thema Barrierefreiheit
beschrankt ist.

In Bearbeitung: An
einigen Stellen im
Stadtgebiet konnten
nach erfolgter Priifung
bereits erfolgreich
Bordsteine abgesenkt
werden. Die weitere
Uberpriifung erfolgt
sukzessive an weiteren
Stellen und auf
Anregung aus dem
Arbeitskreis.

@

©

In Bearbeitung: Eine
entsprechende
Ubersicht wurde von
Amt 32 und Amt 66
bereits erstellt.
Momentan erfolgt die
Klarung der
Bereitstellungsform fiir
die Offentlichkeit.

In Bearbeitung: Es liegt
ein Planungsentwurf
seitens Amt 65 fiir den
Umbau vor, welcher
nach Klarung der
Finanzierungsmaglich-
keiten umgesetzt
werden kann.
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Priifung der Umsetzung eines taktilen
Leitplans der Winnender Innenstadt
oder alternativen Orientierungshilfen
am Z0B

RegelmaBiges Beratungsangebot der
erganzenden unabhangigen
Teilhabeberatung fiir Menschen mit
Behinderung (EUTB)im Winnender
Rathaus

Orientierung an den Empfehlungen
des Deutschen Blinden- und
Sehbehindertenverbands e. V. fiir die
barrierefreie Absicherung von
Baustellen

Amt flr Schulen, Kultur
und Sport (40); Amt fiir
Soziales, Senioren und
Integration (50)

langfristig

Amt fiir Soziales, erl.
Senioren und
Integration (50); EUTB

Amt fir 6ffentliche
Ordnung (32)

kurzfristig

W

winnenden

©

Erledigt: Das
Beratungsangebot der
EUTB findet an jedem
ersten Montag eines
Monats im Rathaus in
Winnenden statt.

©

Tabelle 7: MaBnahmen des Handlungsfelds "Barrierefreiheit & Mobilitdt"
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6. Ausblick

Der vorliegende Aktionsplan stellt den AnstoB fiir einen fortwahrenden Prozess hin zu einer inklusiven Stadt
Winnenden dar.

Die Festschreibung der MaBnahmen in diesem Aktionsplan sorgt allein jedoch noch lange nicht fir eine
inklusivere Stadtgesellschaft.

Der Erfolg des Aktionsplans héngt nun entscheidend von der Umsetzung der einzelnen MaBnahmen ab.

Hier sind zum einen die verantwortlichen Amter und Institutionen und zum anderen alle Winnender
Birgerinnen und Biirger gefragt.

Nur gemeinsam kann das ibergeordnete Ziel einer inklusiven Stadt Winnenden erreicht werden. Inklusion
muss nicht nur nach ihren rechtlichen oder baulichen Anforderungen umgesetzt, sondern auch von jedem
und jeder Einzelnen tagtaglich gelebt werden.

Das bedeutet allen Menschen unabhangig ihrer Einschrédnkung, ihres Alters, ihrer Herkunft, ihres
Geschlechts oder ihrer Religion respektvoll und gleichberechtigt auf Augenhéhe zu begegnen.

Um den Entwicklungsprozess weiter zu begleiten, wird der, zur Erstellung des vorliegenden Aktionsplans,
gegriindete Arbeitskreis auch zuklnftig weitergeflihrt und durch die Stadtverwaltung weiterhin
moderierend und organisatorisch betreut. Dabei wird sich der Arbeitskreis zunachst einmal pro Quartal im
Plenum treffen, um den Umsetzungsprozess der MaBnahmen zu begleiten und ggf. Anpassungen
vorzunehmen. Gleichzeitig soll der Aktionsplan nach zwei Jahren evaluiert und in einer fortgeschriebenen
Version um weitere MaBnahmen und ggf. neue Handlungsfelder erganzt werden. Hierzu wird sich der
Arbeitskreis nach Bedarf ggf. wieder zeitlich begrenzt in einzelne, an die Handlungsfelder angelehnte
Kleingruppen aufteilen, um eine maglichst effektive und Zielgruppenorientierte MaBnahmenentwicklung zu
ermdglichen.

Wahrend des gesamten Prozesses bleibt es eine wichtige Aufgabe, sich untereinander zu vernetzen und mit
verschiedenen Akteuren, Institutionen und Leistungstragern ins Gesprach zu kommen. Nur so kénnen alle
Bereiche gegenseitig voneinander profitieren und gemeinsam einen Fortschritt bewirken. Dieser Aufgabe
mochten wir uns als Stadtverwaltung Winnenden gemeinsam mit den Mitgliedern des Arbeitskreises
Inklusion zukiinftig gerne annehmen.

Die Woche der Inklusion - Férderprogramm ,Impulse Inklusion 2024*

Bereits in naher Zukunft mochten wir als Stadtverwaltung mit der Umsetzung einiger priorisierter
MaBnahmen beginnen. Hierzu haben wir uns im Oktober 2024 mit unserer Idee der ,Woche der Inklusion” auf
die Ausschreibung des Foérderprojekts ,Impulse Inklusion 2024", finanziert durch das Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Integration aus Landesmitteln, die der Landtag Baden-Wirttemberg beschlossen
hat, beworben.

Im Rahmen dieser Férderung bezuschusst das Ministerium Projekte, welche dazu beitragen, das
barrierefreie Zusammenleben von Menschen mit und ohne Beeintrachtigung zur Selbstverstandlichkeit in
unserer Gesellschaft werden zu lassen.

Fir die Durchfiihrung der Inklusionswoche erhalt die Stadt Winnenden 10.800 Euro und damit 90% der
Projektkosten, als Férderung durch das Ministerium. In diesem Jahr méchten wir daher an den 5. Mai als
europaischen Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung anknipfen und eine Woche lang,
bis zum 11. Mai 2025 taglich Veranstaltungen stattfinden lassen, die durch Aufklarung und
Zusammenkommen die Inklusion in Winnenden weiter vorantreiben. In Zusammenarbeit mit
Beratungsstellen und sozialen Einrichtungen maéchten wir speziell in dieser Woche Aktionen planen, die
Einblicke in das Leben von Menschen mit Behinderungen geben und den Austausch anregen.

Mit der ,Woche der Inklusion” méchten wir insgesamt ein Angebot schaffen, welches Inklusion in das
Bewusstsein der Menschen riickt.
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Den positiven Inklusionsgedanken innehrhalb unserer Gesellschaft zu verbreiten und fiir mehr Teilhabe zu
sorgen, stellt zukinftig eine entscheidende und auch herausfordernde Aufgabe fiir die Stadt Winnenden dar.
Wir freuen uns daher iiber jedes neue Mitglied, jede neue Institution und generell jeden neuen Akteur, der
sich mit seinen Ideen und seiner Fachexpertise in unseren Arbeitskreis einbringen mdchte. Nur durch den
standigen Austausch und den Einfluss neuer Perspektiven und Blickwinkel, kdnnen neue Handlungsfelder
entwickelt und bestehende ausgeweitet werden. Als Stadtverwaltung ist es nicht nur unsere Pflicht, sondern
uns auch ein groBes Anliegen, diese Entwicklung hin zu einer inklusiven Stadt Winnenden mitzubegleiten.

Denn: Inklusion ist ein Menschenrecht und keine Kiir.
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V. Anlage

V.1Beschlussfassung Verwaltungsausschuss

Stadt Winnenden

Sitzungsvorlage Nr.  002/2023
Federfiihrendes Amt:
Amt fiir Soziales, Senioren und Integration B
| Beratungsfolge Behandlung ] Termin
Verwaltungsausschuss Beschlussfassung 0 24.01.2023
Betreff:

Varstellung Konzeption zur Neugriindung des AK inklusion

Beschl I
Der Verwaltungsausschuss nimmt die Konzeption zur Einrichtung eines Arbeitskreis Inklusion zur Kenntnis
und unterstiitzt die Einrichtung des Arbeitskreises.

Begriinduna:

In der Sitzung erfolgt eine ausfiihrliche Présentation zur Einrichtung eines Arbeitskreis Inklusion mittels
Power-Point-Prasentation, die als Sitzungsvorlage in der Sitzung aufliegt. Eine Beschlussfassung durch
den Verwaltungsausschuss vorausgesetzt, stelit sich die aktuelle Zeitplanung wie folgt dar:

2. Quartal 2023 Auftaktveranstaltung - Bestimmung von Kleingruppen
2. Quartal 2024 Plenum - Ergebnisvortrag, Anlegen eines Aktionsplans.

CO:-Relevanz:

Nein Ja positiv [ geringfiigig [J

Auswirkung auf den Klimaschutz 7 negativ [ erheblich [
Begrindung / Optimierung:
Verwaltungsaufwand: )
Nein Ja Verwaltungsaufwand wird erhiht
Auswirkung auf die Verwaltungsarbeit O 25
9 gs Verwaltungsaufwand wird reduziert
L]

Begrindung:
Die Umsetzung des Aktionsplans bindet Verwaltungsaufwendungen,
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V.2 Kooperationsvereinbarung Paulinenpflege Winnenden e. V.

#1BarriereWeniger - Vereinbarung

zwischen dem Projekt-Partner:
Paulinenpflege Winnenden e.V.
Ringstralle 106

71364 Winnenden

und dem Kooperationspartner (Einrichtung / Kommune / Tréger / Inhaber):

Stadt Winnenden
Torstralie 10

71364 Winnenden

Eine gelingende Teilhabe am gesellschaftlichen Leben setzt Barrierefreiheit und
Zuganglichkeit des eigenen Umfelds voraus. Projekt-Partner und Kooperations-
partner méchten die Teilhabemé&glichkeiten von Menschen mit und ohne Behin-
derung vor Ort verbessern. Dafiir soll eine Barriere beseitigt und anhand dieses
Beispiels Inklusion erlebbar gemacht werden.

1. Welche konkrete Barriere(n) soll(en) beseitigt werden?

In der Stadt Winnenden soll mithilfe eines Arbeitskreises ein Aktionsplan
entstehen, in welchem Maffnahmen zum Abbau von Barrieren in der Kommune
festgehalten sind. Damit Menschen mit Hér- Sprach-Behinderung an der
Auftaktveranstaltung am 10. Mai 2023 und den Treffen verschiedener
Arbeitskreisgremien im Laufe des folgenden Jahres teilnehmen kiinnen, sollen
zu allen Veranstaltungen Gebdrdensprachdolmetschende bereitgestellt werden.

2. Wo soll das geschehen?

Alle Veranstaltungen findet in den Riumlichkeiten der Stadtverwaltung
Winnenden statt (Torstrafe 10, 71364 Winnenden).

3. Wie soll das geschehen? E

Damit eine Kommunikation zwischen hérenden und
gehdrlosen/schwerhtirenden Menschen stattfinden kann, sollen
Gebirdensprachdolmetscher eingesetzt werden.
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4. Wann soll das geschehen?
Die Auftaktveranstaltung findet am 10. Mai 2023 ab 17:00 statt, alle folgenden
Treffen des Arbeitskreises sollen im Laufe eines Jahres stattfinden, d.h. bis zum
0g. April 2024,
5. Leistungen des Projekt-Partners

- Antragstellung bei Aktion Mensch

- Einladung und Informationsweitergabe an Klienten und Beirdte
6. Leistungen des Kooperationspartners

- Zur Verfiigung Stellung der Ré&umlichkeiten

- Moderation der Veranstaltung

- Personelle Kapazitiaten

= Buchung der Gebardensprachdolmetscherinnen
7. MaBnahmen der Gffentlichkeitsarbeit und Berichterstattung {iber die Beseiti-

gung der Barriere werden einvernehmlich zwischen den Vertragspartnern

abgestimmt.

- Welche? Siehe Antrag Aktion Mensch
8. Sonstige Vereinbarungen (z. B. Verkehrssicherungspflicht, Erhaltungsaufwand)
Fiir den Projekt-Partner Fiir den Kooperationspartner
Ort und Datum Ort und Datum
Winnenden, den 4. Mai 2023 Winnenden, den 4. Mai 2023
Name des Unterzeichners, Funktion Mame des Unterzeichners, Funktion

VO AT R\ AANWNELA
2l
Andslet e~
Scrvales | Senoien et
Unterschrift Unterschrift SR SH AT
dec LV\
g i
#1BarriereWeniger-Vereinbarung Amt Zlales, Seite 2
& Senioren und Integration
Torstrafie 10 > s

71364 Winnenden
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Weiterfiihrung der Kooperationsvereinbarung Mai 2024

#1BarriereWeniger - Vereinbarung

zwischen dem Projekt-Partner:
Paulinenpflege Winnenden e.V.
Ringstrate 106

71364 Winnenden

und dem Kooperationspartner (Einrichtung / Kommune / Triger [ Inhaber):

Stadt Winnenden
Torstrake 10

+1364 Winnenden

Eine gelingende Teilhabe am gesellschaftlichen Leben setzt Barrierefreiheit und
Zuganglichkeit des eigenen Umfelds voraus. Projekt-Partner und Kooperations-

partner méchten die Teilhahemdglichkeiten von Menschen mit und ohne Behin-
derung vor Ort verbessern. Daftir soll eine Barriere beseitigt und anhand dieses
Beispiels Inklusion erlebbar gemacht werden.

1. Welche konkrete Barriere(n) soll(en) beseitigt werden?

In der Stadt Winnenden soll im Rahmen des Arbeitskreises Inklusion ein
Aktionsplan fertig gestellt und MaBnahmen zum Abbau von Barrieren in der
Kommune umgesetzt werden. Damit Menschen mit Hor- Sprach-Behinderung an
den Treffen der verschiedenen Arbeitskreisgremien im Laufe des Jahres und an
der abschlieRenden Plenumssitzung mit Abschlussprisentationen teilnehmen
kénnen, sollen zu allen Veranstaltungen Gebirdensprachdolmetschende
bereitgestellt werden.

2. Wo soll das geschehen?

Alle Veranstaltungen findet in den Raumlichkeiten der Stadtverwaltung
Winnenden statt (Torstrafle 10, 71364 Winnenden).

3. Wie soll das geschehen?

Damit eine Kommunikation zwischen horenden und
gehorlosen/schwerhdrenden Menschen stattfinden kann, sollen
Gebérdensprachdolmetscher eingesetzt werden.,

4. Wann soll das geschehen?
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Die Arbeitskreisgremien finden im Laufe eines Jahres statt. Die Plenumssitzung ist
fiir den Oktober 2024 terminiert.
5. Leistungen des Projekt-Partners

- Antragstellung bei Aktion Mensch

- Einladung und Informationsweitergabe an Klienten und Beirdte
6. Leistungen des Kooperationspartners

- Zur Verfiigung Stellung der Riumlichkeiten

- Moderation der Veranstaltung

- Personelle Kapazititen

- Buchung der Gehﬁ:ﬂensprachdalmetschermnen
7. MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit und Berichterstattung iiber die Beseiti-

gung der Barriere werden einvernehmlich zwischen den Vertragspartnern

abgestimmt.

Siehe Antrag Aktion Mensch
8. Sonstige Vereinbarungen (z. B. Verkehrssicherungspflicht, Erhaltungsaufwand)

keine
Fiir den Projekt-Partner Fiir den Kooperationspartner

' Utv.t.mafu, Af.0Y. %2
Ort und Datum Ort und Datum
:‘H}QLB% #ﬁk'.lr J<yerinness o,

Mame des Unterzeichners, Funktion Name des Unterzeichners, Funktion

|
Unterschrift u teriédirl.ft
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V.3 MaBnahmenpriorisierung der Kleingruppen

Kleingruppe ,Teilhabe von Menschen mit Behinderung & Barrierefreheit und Mobilitat”

A ‘ _'
o Parkausweise® © [N | N ¢ Bauprojet
: )

)

® Kostenlose Parkausweise g vhs Kurse: - : BT
fiir Busse : Was ist barrierefr N B BordStelne
zum Transport von Menschen mit " méglich?. : . :
Schwerbehinderung @ 2

Bauprojekte

Bégehungén’,
~ offentlich
kommunizieren
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Kleingruppe .Sport”

- Vereinsforderrichtlinien

ﬂ»; ii Y s
0000000

Kleingruppe , Teilhabe von Kindern & jungen Erwachsenen”

e

e

[
o

Al
o

l"'-:_JIIJI‘ﬂ i-'

W

winnenden

' 0
Aktionstag Inklusion

|nklusion in den
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Kleingruppe .Integration”

°

Veranstaltungen

Veranstaltungen zu
Schwerpunktthemen wie Biirgergeld,
Angebote der
Verbraucherschutzzentrale,...

@ 6 p

. . .

o Aquierierung von Austauschtreffen

» ehmaligen gefliichteten RegelmaBige Austauschtreften it
mi

allen Akteur
Aquierierung von ehemaligen €n veranstalten

gefllichteten Menschen fiir eine & T
ehrenamtliche Tatigkeit o'

o  Treffpunkt
@

®
@ Einzentraler Treffpunkt fir
gefliichtete Menschen aus aller Welt
wieder aufleben lassen
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V.4 Ausziige aus der Offentlichkeitsarbeit

Werbeflyer zur Auftaktveranstaltung

Quelle: eigene Darstellung

'-liche
Einladung

zur Neugriindung des AK Inklusion

Mittwoch, 10. Mai 2023 um 17:00 Uhr
im GroBen Sitzungssaal (TorstraBe 10)

Anmeldungen bitte an inklusion@winnenden.de
Weitere Informationen unter www.winnenden.de. Q

Offentliche Einladung zur Auftaktveranstaltung im Blickpunkt
Quelle: Blickpunkt Winnenden, 27.04.2023

Einladung zur Neugriindung
des Arbeitskreises Inklusion

B8 5 normeal verschiieden y sein” sag-
te der chemalige Bundesprisident Ri-
chard von Weiziicker

a1, Juli 1993 im Ralomen der Erdif-
nungsveranstaltung der Tagung der Bun-
desarheisgemeinschaft Hilfe e Behin-
derte und spitestens seit der Verabschie-
dung der UN-Behinderearechiskonven-
o st Inklusion als politische Forde-
rung in aller Munde,

In der Praxis stoben wir nach wie vor auf
viele Hirden. Gemeinsam wollen wir
der Prage nachgehen, welchen Beitrag
wir fir eine imklusive Gesellschaft leis-
ten konnen,

Inklusion bedard micht nur einer Gesell-
sehafi, welche Vielfall wed Tndividualici
auschiitzen weill, sondern auch cntspre-
chemde Bahmenbedingungen die hicrfiir
geschalfen werden milssen,

Zur Neugedndung des Arbeitskreises ln-
klusion laden wir Sie herzlichst zur Auf-
taktveranstaliong sm

Mittwoch, 10, Mai 2023 gm 1700 Uhr

in den Groben Sipaumngscanl dey Rathaus
Winnemden., Torstrabe 10, 71364 Win-
nenden, ein,

Inklusive Denksnstishbe bilden den theo-
retischin Emstieg in das Thema, I An-
schluss an diese werden wir in Tischge-
sprachen eririern, welche inklusive The-
it Lens g Herzen fiir unsere St lig-

gen, Anhand einer Metapln- Abfrage
werden wir dicse Ergebnisse festhalten
undd Kleingruppen zur Umsstzung unse-
ror Ziele bilden.

Wir freoen uns schon @ber fhre Teflnah-
me, Anregungen und ldeen!

Tagesordnung

1. Begritbung durch Birgermeister
Jurgen Hius

2 Einleitende. Worte und Erldutering
des Ablaufs der Veranstalng durch
Manuels Voith und Julia Doubrawa

Llmpulsvormag L Was st [nklusion™
vom Murtin Mete (Relerent flic Spor-
entwickleng und Inklusion dee Special
Olympics BW)

4. Impulsyortrag von Martin - Liiming
fdoplus | Doswn-Syndrom - Stongart
2.

3. kmpulsvortrag von Monika Medinger-
Vees (Senioreneat Winnenden)

6. Tischgespriiche zum Themu:

Beirag des Bewohnerbeirates  der
Paulinenptlege, Digitalisierung, Inklu-
sion/Integration im Allgemeinen, lnte-
grationfInkluston  im Kindergarien,
LGRTO+, Mokl Projekovorsiel-
lung Zamma”, Setiorern, Sport

. Metaplanabirage

7, Erlaterung des weitteren Proveses

B Gedanken o go™

W

winnenden

60



W

Aktionsplan ,inklusives Winnenden”

den

winnen

Artikel des ZVW zur Auftaktveranstaltung

Quelle: ZVW, 12.05.2023
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Blickpunktartikel zur Auftaktveranstaltung

. \\. winnenden

Quelle: Blickpunkt Winnenden, 17.05.2023

W

winnenden

Rummer 20 - Mittwoch, 17, Mai 2023

Arbeitskreis Inklusion gibt Anstofle fir alle Lebensbereiche in Winnenden

~

Moo

die Bedeutung der Inklusion. Bei seiner
Mitarbicit im Team der Special Qlympics
richtet er'sein Handeln stets danach aus,
den Menscher in den Vorderprund zu
stellen, nicht dessen Einachrinkung.

Mariin Liming schilderte im Anschiuss
die Perspekiive der Ellemn eines einpe-
schrinkien Kindes, Er sclbst engagiert
sich im Verein 46 plus Down-Syndrom

| Stotigan, welcher gemeinsam mit dem

Begriffung der Teilnehmenden durch Birgermeister Jargen Haos (links oben) mit anschliefenden Inpulsvortragen von Martin
Metz (rechie aben), Martin Liining (links unten) und Sentorenralssprecher Albert Petérsen (rechls unten). Fotas. Stedt Winnenden

Wer von | Jnklusion™ spricht, der meint
dic gleichberechtigie Teilhabe aller Per-
sonen, cin , Mit=cinbezogen=Scin™. Dic-
sem Gedanken gingen die Teiinchmerin-
nen und Teilnehmer der Auftakiveran-
staltung des Arbeitskreis Inkiusion am
Nachmittag des 10. Mai nach., Aus-
nahmslos alle Interessierten waren ein-
geladen. sich iber die verschiedenen

Aspekie gelebter Inklusion zu informie-
ren und auszutanschen. Stets begleitet
von Gebirdendolmetscherinnen war es
allen Teilnchmenden méglich. den Vor-
trigen zu folgen

Der AK Inklusion geht aus dem fritheren
AK fir in der Mobilitit eingeschrankte
Personen hervor und wird das Thema
Teilhabe zukiinftiz umfassend beleuch-

ten und voranbringen

Biirgermeister Tiirgen Haas zeigle sich
erirent iiber den put gefiilhicn Sitzungs-
saal, als er dic Anwesenden begritfite.
Amtsleiterin Manuela Veith und Sach-
zebietsieiterin Julia Doubraws fiihrten
die Teilnelumenden durch den Abend.
Um alle Zubbrenden abzubolen, erlau-
terte der Erlebmspidagoge Martin Metz

SV Salamander inklusives Training e
Kinder mit und ohne Behinderung anbie-
tet. Martin Liining selbst hatte im ver-
gangenen Jahr mit cingr Radfshraktion,
in welcher er in 8 Tagen die Strecke von
Stuttgart nach Riga suriicklegte. Spen-
den fiir die Teilnalme einer Sportler-
gruppe-an den Special Olympies gesam-
mlt,

Die Sichtweise der fiteren Biirgerinnen
und Biirger zeigte Albert Petersen, Spre=
cher des Vorstandes des Seniorenrats
Winnenden, aul. Dabei verschaflle er
den Zubdrenden einen Uberblick dber
dic Thtigheiten und Ermungenschaften
des Seniorenrats.

Im Anschluss an die Impulsvorirage
rickien die Teilnehmenden in Klein-
gruppen zusammen und lauschien sich
zur Inklusion in den Bereichen Digitali-
sierung. Inkiusion/Integration im Allpe-
meinen, Beitrap des Bewohnerbeirates
der Paulinenpilege, Inklusion im Kin-
dergarten, LGETO+, Mohilitit, Projekt
der . Zamms” der Diakome Stetten. Se-
nigren und Sport aus. Nachdem alic Teil-
pehmenden an je gwel Themendiskus-
swonen beleiligh waren, wurde gemein-
sam das weilere Vorgehen besprochen,
um dic angeregien Aspekie aus den Ge-
spriachen weiter zo verfolzen,

Im kommenden Jahr werden die in der
Veranstallung gehildeten Kleingruppen
Ideen und Aktonen sammeln. welche
2024 schlieflich in einem Aklionsplan
veremnt werden sollen. Aus diesem erpe-
ben sich weitere Schritte zar Forderung
der Inklusion.
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Offentliche Einladung zum Kleingruppentreffen des Arbeitskreises Inklusion im Blickpunkt
Quelle: Blickpunkt Winnenden, 15.02.2024

Kleingruppen-Treffen des Arbeitskreises Inklusion

i dritten Kleingruppen-Treffen des Bei unseren Treffen  handelt es sich um
Arbeitskreises  Inklusion werden an folgenden Gffentliche  Veranstaltungen, bei  denen alle
Terminen staltlinden: Interessierten  herzlich willkommen sind, auch
6. Mirz 2024, 17:00 - 1930 Uhr, im gro-Ben ©hne Teilnahme an den vorherigen Kleingruppen-
Sitzungssaal 1.0G: Thema: Barrierefreiheit und Treffen.

Mobilitit  wnd  Teilhabe von  Menschen

mit Behinderung Wir wilrden uns sehr iiher Thr (weiteres) Interesse

an der Mitwirkung  zur  Ausarbeitung
7. Miirz 2024, 17:30 - 19.00 Uhr, im von MabBnahmen und Zielen zom Abbaun  von
Konferenzraum des Volksbankgebiiudes Barrieren in unserer Stadt im Rahmen  des

5,06, Thema: Digitalisierung Arbeitskreises  Inklusion freuen.,

12, Miirz 2024, 7,30 - 18:30 Uhr, Konfe-renzraum | o | T6eh stehien wir, thnet geene per E-Mai

des Volksbankgebiudes 3.0G, Thema: Sport fonisch unter 07195/13-145 zur Verfiigung.

20. Marz 2024, 1730 - 1300 Ubr, Kot Gomcingym  mitt  der  Paufinenpfle
Fmrmum e Volksbankgebiiudes 3.00, winnenden eV, als Antragstellerin m‘lﬂa.lﬁ
Thema: Inlcgration wir von Aktion Mensch eine Firderung fiir

#lbarriereweniger, S0 dass fir alle Termine
27. Mare 2024, 1600 - 17:30 Uhlr, Kon- die  Anwesenheit von  Gehirdensprachdol-
[ereneraum  des Volksbankgebiivdes 3,00, metschenden refmanziert wirdl,
Thema: Kultur

Sollten Sic ecinen  Gebdrdensprachdolmetsch-
27, Mz 2024, 1730 - 1940 Uhlr, Kon- enden bendtigen, konnen Sie uns dics bis 14
ferenzraum  des  Volksbankgebiiudes 3.0G, Tage vor dem  jeweiligen Treffen unter
Thema: Inklusion Kinder und junge Frwachsepe  Fuhause @ winnenden.de mitteilen.

Alle Rinmlichkeiten sind barriefefrei sugiinglich.  Uber Thre Teilnahme freuen wir uns.
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Instagram Veroffentlichung zu den Kleingruppentreffen des Arbeitskreises Inklusion
Quelle: eigene Darstellung auf Instagram, 14.02.2024

winnenden_erleben_
Winnenden

Qv W

(D" Gefsllt hartmutholzwarth und 15 weiteren Personen

winnenden_erleben_ Der AK Inklusion trifft sich wieder in
den Kleingruppen! @

Im Marz finden wieder Treffen der Kleingruppen statt:

6. Marz, 17 Uhr Thema: Barrierefreiheit, Mobilitat und
Teilhabe von Menschen mit Behinderung

7. Marz, 17.30 Uhr Thema: Digitalisierung
W 12. Marz, 17.30 Uhr Thema: Sport

20. Marz, 17.30 Uhr Thema: Integration

27. Mérz, 16 Uhr Thema: Kultur

27. Méarz, 17.30 Uhr Thema: Inklusion von Kindern und
jungen Erwachsenen

Du mochtest dich in einer oder mehreren Gruppen
einbringen? Dann sahau gerne vorbei. Fiir alle Fragen stehen
dir unsere Mitarbeitenden unter inklusion@winnenden.de zur
Verfligung. Hier kannst du auch Bescheid geben, wenn du
einen Gebardendolmetscher bendtigst. Gib uns dazu bitte
mdéglichst 14 Tage zuvor Bescheid. &

Alle Treffen finden im Konferenzraum in der Volksbank statt
(auBer das Treffen am 6. Marz. Hier ist Treffpunkt der groBBe
Sitzungssaal.) Die Zugadnge zu allen Raumen sind
barrierefrei. @

Foto: Canva

#1barriereweniger #winnenden_erleben_

14. Februar

@
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Offentliche Einladung zur Plenumssitzung des Arbeitkreises Inklusion im Blickpunkt

Quelle: Blickpunkt Winnenden

. \\‘ winnenden

Einladung zur Plenumssitzung des
Arbeitskreises Inklusion

Im Jahr 2023 wurde der Arbeitskreis In-
Klusion mit einer Auftaktveranstaltung
am 10. Mai gegriindel.

Innerhalb der einzelnen Kleingruppen
des Arbeitskreises Inklusion konnten in
mehreren Treffen verschiedene Malinah-
men [ir eine inklusivere Stadt Winnen-
den erarbeitet und fiir die Aufnahme in
den Aktionsplan definiert werden.

Die erarbeiteten MaBnahmen werden vor
Fertigstellung des Aktionsplans Inklusi-
on filr die Stadt Winnenden einmal ins-
gesaml [ur alle interessierten und enga-
gierten Biirgerinnen und Biirger vorge-
stellt.

Sie sind daher herzlich zur Gffentlichen
Plenumssitzung des Arbeitskreises am

Mittwoch, 13. November 2024,
um 18:00 Uhr, in den
groben Sitzungssaal des Rathauses,
Torstrafle 10, 71364 Winnenden

eingeladen.

Ein barrierefreier Zugang ist vorhanden.
Auberdem werden Gebiirdensprachdol-
metschende anwesend sein.

Sie diirfen sich aul folgende Programm-
punkte freuen:

1. BegriiBung und Grubwort durch Herrn
Birgermeister Jirgen Haas

2.GruBwort des Vorstands und Hauptge-
schiiftsfithrers der Paulinenpflege
Winnenden e. V., Herr Andreas
Maurer

3.Riickblick auf den Entwicklungspro-
7ess des Arbeitskreises durch die Lei-
terin des Amits filr Soziales, Senioren
und Integration. Frau Manuela Voith

4. Ergebnisvorstellung durch die Sachge-
bietsleitung  Soziales/Integrationsbe-
auftragle, Frau Jana Sadlo, gemeinsam
mit dem Sachbearbeiter fiir Biirger-
schaftliches Engagement und Senio-
renarbeil, Herr Paul Spyra.

5. Fazit und Ausblick zur Weilerfthrung
des Arbeitskreises Frau Jana Sadlo

Bitte teilen Sie lhre Zusage per E-Mail
an inklusion@winnenden.de mil.

Wir bedanken uns an dieser Stelle bereits
ausdriicklich bei allen betetligten Mit-
gliedern des Arbeitskreises filr die gute
Zusammenarbeit.

Uber Ihr Interesse und Ihre Teilnahme an
der Plenumssitzung freuen wir uns sehr!

W

winnenden
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Artikel des ZVW zur Plenumssitzung des Arbeitskreises Inklusion

Quelle: ZVW, 16.11.2024
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Blickpunktartikel zur Plenumssitzung
Quelle: Blickpunkt Winnenden, 21.11.2024

& \-‘. winnenden

W

winnenden

Hummer &7 + Dannerstag, 21. Movember 2032

Plenumssitzung des Arbeitskreises Inklusion am 13. November

Am Miwocly, 13, Movember, kamen gi=
paptente Blsgedianen und Biger sowie
Verantworthiche im Rathaog susammen,
wmn die Mafinshmen des Aktionsplins In=
kiusion Fir Winvenden wu prisentiersn,
Seil der Auftakivesanstaliung am 19,
Mat 2023 wunden diese Malnabmen in
acht Kleingruppen erarbeitet und men im
Plenum crstmaks vorgestellt

Imt Januar 2023 fend die Beschlossfas-
sung des Verwaltungsavsschussss wur
Einrichtung cines Arbeitskreises statt.
Am 10, Mai 2023 wurde mit siner Auf-
takiveranstaliung der Arbeitskreis -off-
=gl ins Eeben perufen. Dies bildete den
Bepinn eines ntensiven Arbeilsprozes—
ses, der durch regelméfige Treffen und
den Austausch mit verschiodenen Facle
Armviern ergitngt wzrde,

It Laufe des Jabres 2023 und his ins
deitie. Quartal 2024 fanden inspesami
vier Rleingnippentreffen stail, in wiels
chen die Mabnahmen fir den Aktions=
plan entwickell und privcisiert wurnden,
Paralie] dazn gabes kontinnierliche, zwe
scheneeitliche Abstimmungen wnd emnen
regen Austausch mit den zustindigen
Fachimien. um die verschiedenen Pe=
spekliven und Expertisen in die Arbeit
des Arbeitskreises m mtegricren.

Ihe MaBnahrnen konnten schiteSlich in
der Plenumssilenng am 13 November
2024 im groflen Sitrungesaal des Hat-
hgises ahechliclend vorpestellt und fina-
lisiert werden.

Burgermeister Turgen Haas crtffete dic
Veoranstaltung, mit cinemt kurzen Ruck-
blick auf den Entwicklunpsproness der
Rleingruppen  den  Arbeitskreises. Er
nannte die damals pebzldeien acht Klgiom
gruppen und beachieh kuer den Fni=
wickiungspoozess ben 2y cen mun o=
handenen sechs Kletngruppen Digital=
sierung. Sport, Kultar, Intezration, Tei=
habe von Kindern und jongen Erwscise—
nen und Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderung & Barmiereireihei: und Mobi—
litit. Er bedankte sich fur dic werivolle
Arbeit und das Engagement der Mitglic—
dier des Arheitakreses und der Milarbei-
tenden des Rathmszes, dorch welche die
Kleingrappen “stets  bepleirel wurden,
Sein Dank galt suferdem Heern Andneas
Macrer, dem Vorstand und Haopipes
schiiftaliibrer der Paulinenpflege Wios=
nenden e, ¥, M2 die Kooperation 2ur Bes
antrapting von Findeleasiungen ous dem
Programem #1 bamereweniger der Aktion
Mensch. Hieriiber konnte eine Finanyie-
rung von Gebindensprachdolmetschen—

Biirgermeister Jirgen Haas (re.) eroffnete die Plenwmasitnng des Arbeitskreises Inklusion,

ten fur dae pingelnen Klengruppentnei=
fen gewiihrleistet werden. Mit theger Ko-
aperasion konnle allen Birgesinnen wd
Bilrgern ein barrierelreier Fugang cum
Arbenckreis ermidglicht werden, | Mil
theser Plenumssilzung sefzen wir ein
Zeichen dafiir, wie wichtig ims das The=
mi Inklusion als Stodiverwaltung ist In-
klusion ts kein blofies Schlagworl, son-
dern ¢in prundiegendes Menschenrecht
Es geht damum, fedeme Menschen, unah-
hitngip von cseinen Fakighkoiten. Ge-
sehlocht oder Herkanfi, die  gleichen
Chaoncen wrad Moglichkeiten 7o hiaten,”
Mit diesen Worten enmutigie Riirgera
meeistes Mirgen Haas die Anwesenden,
sich welterfun aktv am Arhestskreis i
beteilizen und fiir das Thema Inkhssion

rinsuselzen

Den ennletenden Worlen von Herm Bl
germeister Hans schloss sich Herr An-
dreas Maurgr, Vorstand und Hauptges
senaftsfiihrer der Paulinenpflege Win-
nenden e Y., mil sinem Grofiwort an

. Teithabe bedsutet mebr als Inklusion®,
s0 Herr Maarer. s 15t das Erpebras aus
Teilgabe und Teilnahme. Nur, wenn wir
alle teilgeben. kbnnen andere aoch teil-
nehman Er betonte diber deutlich dic
Wichtiphen beim Vorantreihen ded The-
mas [nkluzion, miglichst viele akliv o
beteiligen and sprach von eincr Hergls
chgrung eaner inklusiven Stads Wiknen-
den fir die pesiamte Sl.milﬁanﬂnnhpﬂ
In ihrem Beitrag gab cHe Amisleiterin des
Amtes filr Sopales, Seicoen wsd Intes
gration, Frau Manuelas Vodth, cinen
Uberbilick itber den bisherigen Weg wnd
thie rechilichen Grindlagen, Auch se bes
dankie sich bet den Telinchmenden des
Arberiskreiies und den Mitarbeiienden
s threm Amt fiir die wertvolle Arbeil
Anferdens ennnerte sie an die Teilnah-
me der Stadt Winnenden am Host Town
Programni it Hahmen won Special
Olympscs o Juns 2023 pemcinsan: mil
anderer Stidien aos dem Rems=Murr-
Kieis,

Frau Jara Sadlo {Sachgehicisleinmg So-
wales wed stellvertrelende Ansleilung
des Amt {lite Sexiales, Senioren und Intes
gration), die fiir den Arbeitskreds Inklusi-
on verantwiortlch a1, sellle daran an=
sehlieBend die erarbeatelon Mabnabmen,
sowie diz Pargmetes filr den Akbicnsplan
vor und gab cinen Ausblick auf die -
kunftige Arbeit des Arbeitckreises.

Bis Ende 2024 ist nun die Fertigstellung
des Aklionsplans geplant, der anf den Er-
kenninissen wnd FErgebnissen des Ar-

| S TTHE

Fote; Stedi Winnenden

beitskruises: baslert Lim Fridlpade 2025
soll der Aktionsplan schlicBlch dem Go-
meindera: fiir edne Beschlussfassang
vorgelegt weeden, um die ndchsten
Schrtte fiir die Umsetrang und Weiter
cotwicklune des Projekts xo besiegeln
Dher Arbestskreis wird sich nach der Be-
schlussfassung des Aktionsplans im (e~
memiernt wellerhin regelmiifig alle drel

Monate treffen. um die Umseleung der
MaBnahmen mu begleiten. zu tberprafen
und weilterzuentwickeln, Diwese Trelfen
aollem rundchst weiterhin im Plenum
stutfinden. um von den verschigdenen
Blickwinkeln ond Ubeeschngidungs=
pumkicn der cinfelnen Rleingroppen an
preofiticren.

Zun Enide dor Sitruny gak os cive offone
Runde fir Fragen und Anrcgungen aus
ot Plenum. Hicr mgldete siclanter an-
derem auch Herr Sebastian Ehschkner
als kommunaler Behindertonboauftrag-
ter s Rems=Murr-Kreises o Wort und
bedandde sich fitr das Engagoment der
Arboitsknersmitghieder and der Stadtver-
walning Winnesden.

Frau Sadlo beendete die Sitzung chen=
falls mat theem Dank an die Mitghieder
des Arbettakreises und die Mitarbeiscn=
den, vor allem Hermn Paul Spyra als
Sachbearbetter  fur  blrgerschaftliches
Engegament and Semorenarbedl, wel-
chier dic Kleingruppenticfion gemeinsan
mit 1hr begleitet hatte

Abschheend wirde noch ein Gruppen=
fone permacht,

Tagesordnung:
+ Gewasserentwncklungspian

» Hochwassergelnhrenkarten

chenbach
+ Markrepennsikomarapcment

+ Fragen aus der Bevolkorong

stalic @ winnenden.de senden

Tk frose osich auf T Komnsen

The

Hartmut Holrwarth

Herzliche Einladung zur
Einwohnerversummlung
zur Hochwasserpriivention

Am Donncrstag, 21, Noventber 2024, um 1930 U, findet in der Hera
mann=Schwab-Halle aul Beschluss des Gemeinderats eine

Einwohnerversammlung zur Hochwasserpriivention

statt, mu der die Bevolkerung herzlich eingeladen wird,

+ Vorstellung des Fluunformations- ued Wamneyeiems und des Pegel-
messnetsprojekts durch Stmon Kistner, Antsleiter des Amis fir Usn-
weltschuty, 1m Landratsamt Reme=Murr-Kreis

*» Planungsgemeinschall fiie den gememsamen Hochwasserschute Buos
* Banen im Uberschwemmangsgebies. respektive Heizblanlagen

+ Fortschreibung Alarme und Einsawplanung

Bitte nehmen Sie recht zahleeich el Geme konnen Sie Ire Fragen and
Erfahrungen such bergiis im Voraus an die Stadtverwaliung dber presces

e HermanrmSchwab=Halle 431 ab 19 Uhe gedfiner,

W,Z-M

Dherbiirgermeister der Stadi Winnenden

W

winmenden

67



Aktionsplan ,inklusives Winnenden” \\?

winnenden

LinkedIn Verdffentlichung zur Plenumssitzung des Arbeitskreises Inklusion
Quelle: eigene Darstellung auf LinkedIn, 13.11.2024

.‘ Jana Sadlo hat dizs geteilt

' Manuela Vaith - 1,
3 Amtzlertznn for Sozizles, Senioren B Integration heider Stadbverwaltunsg Winnenden
b 14 Std, « Bearbeitet - @

Rickblick auf die Plenumssitzung ces Arbeitskreises Inklusion

T Heute kamen engagierie Birgerinnen und Blrger sowie Veraniwortliche im
Rathaus zusammen, um die MaBnahmen des Aktionsplans Inklusion fir Winnenden
zu prasentieren. Seit der Auftakiveranstaliung am 10, Mai 2023 wurden diess
Malnahmen in acht Kleingruppen erarbeitet und nun im Plenum erstmals vergestelt

7 BUrgermeister Jiirgen Haas ertifnete die Veranstaltung, gefolgt von einem
GruBwort vaon Andreas Maurer (Vorstand und Geschaftsfihrer der Paulinenpflege
Winnenden e, ).

ﬁ In meinem Beitrag gab ich einen Uberolick Gber den bisherigen Weg und die

rechtlichen Grundlagen,
7 Jana Sadla die firr den Arbeitskreic Inklusion verantwartlich ist, moderierte die
Sitzunig, stellte dis erarbeiteren Malnshmen vor und gab einen Aushlick auf die

zukinftige Arbeit des Arbeitskraises,

Ein herzliches Darkeschin an alle, die sich flr ein inklusiveres Winnencen
einsetzen!

#lnklusion #Winnenden #\Vielfalt

& Sie und 2 waitera Parsonan
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V.5 Ubersicht Barrierefreiheit und Mobilitat in Winnenden

Barrierefreiheitspriifung stadtischer Gebaude (Stand Dezember 2024)

Quelle: Stadtverwaltung Winnenden, Amt 40

Barrierefreie | Behinderten- Behinderten- Zugangsknopf | Behinderten-
Zugange? gerechte gerechte Duschen? | zum Offnen der | gerechte
Toiletten? Zugéange? Parkplatze?
Vereinsraum Nein Nein Nein Nein Nein
Hanweiler
Turnhalle Nein Nein Nein Nein Nein
Breuningsweiler
Gemeindehalle Nein Nein Nein Nein Nein
Hofen - Baach
Buchenbachhalle Nein Nein Nein Nein
Birkmannsweiler Nein Nein Nein
Halle
FFW - Haus Nein Nein Nein Nein
Hertmannsweiler
Kleinturnhalle Nein Nein Nein
Hertmannsweiler
Hermann - Nein Nein
Schwab - Halle
Alfred - Karcher -
Sporthalle
Stockachhalle Nein Nein
Stadionhalle Nein Nein Nein
Halle Nein
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Aktionsplan ,inklusives Winnenden”
Ubersicht stadtischer Ampelanlagen
Quelle: Stadtverwaltung Winnenden, Amt 66
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Barrierefreiheitsibersicht Bushaltestellen (Stand Januar 2025)
Quelle: Stadtverwaltung Winnenden, Amt 66

Status Quo Planungen L
5 5
2|g H BE g
It 2 ERRAEEE
£ N £ N
E E : [
e | N B
g 5 & 5|5 B
2|3 ,l=_i = |’ i E
Haltestelle S| B = '§ g5 g s
niD Pos. | Landkreis ort Teilort Haltestellenname T | @ & T | @ § & Bemerkungen
Rems-Murr- Baach
5274 3|Kreis Winnenden (Winnenden) i. Schulerhof x x x Gehweg zu schmal
Rems-Murr- Baach
5274 4|Kreis Winnenden (Winnenden} . Hofen X X x Gehweg zu schmal
Rems-Murr-
| 5952 3|Kreis Winnenden Birkmannsw eiler i. Ortsmitte Planung mittelfristig
l Rems-Murr-
5992 4|Kreis Winnenden Birkmannsweiler i. Winnenden/Hbfen Planung mittelfristig
Barrigrer Ausbau
| Rems-hurr- wiederspricht
5204 3|Kreis Winnenden Birkmannsw eiler Ri. Industriegebiet der Erneuerung 2010-2013
Rems-hurr- Die O Birkmannaw eiler
l 5204 4Kreis Winnenden Birkmannsw eiler Ri. Talaue wiurde 2010-2013 erneuert
Rems-Murr-
5203 3|Kreis ‘Winnenden Birkmannsweiler Ri. Ortsmitte Planung mittelfristiq
Rems-hurr-
5203 4|Kreis ‘Winnenden Birkmannsweiler Ri. Winnenden/Hifen Planung mittelfristig
Rems-Murr- Ri. Lehnenberg
} 5968 3|Kreis Winnenden Birkmannsw eiler Kreuzung Planung mittelfristig
| Rems-Murr-
5958 4|Kreis Winnenden Birkmannsweiler Ri. Ortsmitte Planung mittelfristig
Rems-hurr- Halt Birkenstr. Ri.
5958 5|Kreis Winnenden Birkmannsweiler Ortsmitte Planung mittelfristig
Ri
Rems-Murr- Freizetzentrum/Lehne
5423 3|Kreis Winnenden Breuningsw eiler nberg Planung mittelfristig
Rems-Murr-
5423 4|Kreis Winnenden Breuningsweier Ri. Haselsteinstralle Planung mittelfristig
( Rems-Murr-
| 5422 3|Kreis Winnenden Breuningsweier Ri. Buocher Strafie x x x Momentan in Planung
Rems-Murr- Ri. Hermann-Lons-
5422 4|Kreis Winnenden Breuningsweiler Weg ® X ® in Planung
Rems-Murr-
5272 3|Kreis Winnenden Birg Ri. Stckenhof x ® x Gehwegbreite 2,25m
Rems-Murr-
5272 4|Kreis Winnenden Biirg Ri. Schulerhof x ® ® Gehweg zu schmal
Rems-Murr-
8659 3|Kreis ‘Winnenden Biirg Ri. Birg x ® x x
Rems-Murr-
6659 4|Kreis Winnenden Burg Ri. Ortsmitte x ® * ®
)i Rems-Murr-| g ) |Kein Umbau maglich,
5311 3| Kreis Winnenden Hanweiler Alle Richtungen aufgrund von Zufahrien
Rems-Kurr-
5310 3| Kreis Winnenden Hanweiler Ri. Backhéusle x x x Derzeit in Planung
Rems-Murr-
5310 4|Kreis Winnenden Hanweier Ri. Eschenweg ® x X Derzeit in Planung
Rems-Murr- Hertmannsweie
6664 3|Kreis Winnenden r Ri. Baacher Strafte Planung mittelfristig
Rems-Murr- Hertmannsweile wird derzeit nicht
5889 3| Kreis Winnenden r Ri. Baacher Weg angefahren
Rems-Kurr- Hertmannsweie Ri. Hermannsweiler
7455 3| Kreis Winnenden r B14 * Planung mittelfristig
Rems-Murr- Hertmannsweile
7458 3|Kreis ‘Winnenden I Ri. K-G.-Pfleiderer-Str Planung mittelfristig
Rems-Kurr- Hertmannsweile e Ri.
3522 3| Kreis Winnenden r Winnenden/Backnang Planung mitelfristig
Rems-Murr-
5217 3| Kreis Winnenden Hifen Ri. Baach Ortsmitte x % x x Umsetzung erfolgt
Rems-Kurr-
5217 4|Kreis Winnenden Hafen Ri. Hiafen Orismitte x x x x Umsetzung erfolgt
Rems-Murr-
5273 3|Kreis Winnenden Hafen Ri. Schulerhof Planung mitelfristig
Rems-Kurr-
5273 4|Kreis Winnenden Hifen Ri. Ortsmitte Planung mittelfristig
Rems-Murr- Ri. Umbau nicht maglich,
5275 3|Kreis Winnenden Hofen Baach/Hertmannsweil aufgrund von Zufahrten
Rems-Murr-
5275 4|Kreis Winnenden Hafen Ri. Seehaldenweg Planung mittelfristig
Rems-Murr-
5205 3|Kreis Winnenden Hifen Ri. Ortsmitte ® x x X Umsetzung anstehend
Ri.
Rems-Murr- Wolfskingenweg/Burk
5205 4|Kreis Winnenden Hifen hardishof ® X ® * Umsetzung anstehend
Rems-Murr-
6661 3|Kreis Winnenden Schelmenholz Ri. Hanweiler X x X x
Rems-Murr-
8881 4|Kreis ‘Winnenden Schelmenholz Ri. Forchenwaldstralte| x x x Gehwegbreite 2,10 m
Rems-Murr- Gehwegbreite auf 2,40m
6662 3| Kreis Winnenden Schelmenholz Ri. Forchenwaldstralle| = X X X bis 2,50m -> eriedigt
Rems-Murr- Gehwegbreite auf 2,40m
6662 4|Kreiz Winnenden Schelmenholz Ri. BBW ® x b bis 2,50m -> erledigt
Rems-Murr- Ri. Theodor-Heuss-
B6BB60 3|Kreis ‘Winnenden Schelmenholz Platz x x x Gehwegbreite 2,30 m
Rems-Murr-
6680 4|Kreis Winnenden Schelmenholz Ri. Lange Weiden ® ® x *
Rems-Kurr-
5309 3|Kreis Winnenden Schelmenholz Ri. Th-Heuss-Platz X x x In Ausschreibl h
Rems-Murr-
5309 4|Kreiz Winnenden Schelmenholz Ri. Eschenweg X x x In Ausschrei

n
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Planung mittelfristig

Ri. Kelter

Planung mittelfristig

Ri. Rems-Murr-Klinik

Max-Eyth-Stralte wurde
im
Jahr 2019 erneusrt

Anm.. Haltestelle wurde fiir
die Inbetriebnahme der
befindet sich in der Max-

Ri. Hertmannsweiler

Max-Eyth-Strafte wurde

im
Jahr 2018 erneuert

Eyth-Strale vor dem
Kreisverkehr Max-Eyth-
Strafe-Sidumgehung

Bsig 1

Bstg 2

Bstg 3

Bsig 4

Bstg 5

Bstg &

Bsig 7

Bsig 8

Ri. Karl-Georg-
Pfleiderer-Stralte

Planung mittelfristig

Ri. Seestralle

Planung mittelfristig

Alle Richtungen

Planung mittelfristig

Ri. Lange Weiden

Ausbau erfolgt im Zuge des
Rickbaus alte B14

Ri. Kronenplatz

Ausbau erfolgt im Zuge des
Riickbaus alte B14

Ri. Wallstrafte/BZIl

Gehweg zu schmal

Ri. Ketter

Ri. Wunnebad

Ri. Hermann-Lons-
Weg/Herm.-Schwab-
Halle

Planung mittelfristig

Ri
Wallstr iStbckachschul
&

Planung mittelfristig

HIL
Briickenstr Valistr /Ri
ngstralte

Ausbau erfolgt im Zuge des
Riickbaus alte 514

Ri. Winnenden Bf

Ausbau erfolgt im Zuge des
Rickbaus alte B14

Ri. Rems-Murr-Kiinik

Ausbau erfolgt im Zuge des
Riickbaus alte B14

Ri. Bruckenstr.

Ausbau erfolot im Zuge des
Rickbaus alte 514

Ri. Max-Eyth-
[Daimlerstraiie

Max-Eyth-Strate wurde
im
Jahr 2019 erneuert

Anm.: Haltestelle wurde fiir
die Inbetrisbnahme der
Buslinie 330 reaktiviert und
‘befindet sich in der Max-

Ri. Winnenden

Max-Eyth-Stralke wurde
im
Jahr 2019 ernevert

Eyth-Stralle hinter der
Kreuzung Max-Eyth-Stratie-

Ri. Alle Richtungen
i.

Kelter/Stickachschule

Ri. Winnenden

Planung mittelfristig

Ai. Backnanger Stralte

Planung mittelfristig

Ri. W wWeg

Planung mittelfristig

Ri. Winnenden

Ri.
BurkhardshofiHifen

Ri. Friedhof

Ri: Burgunderweg

Hems-furr-

5218 3|Kreis Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

5218 4|Kreis Winnenden  |Winnenden
Rems-Murr-

3641 3[Kreis Winnenden  |Winnenden
Rems-Murr-

3641 4|Kreis Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

7605 1[Kreis Winnenden  |Winnenden
Rems-Murr-

7605 2|Kreis Winnenden
Rems-Murr-

T605 3[Kreis Winnenden  |Winnenden
Rems-Murr-

T805) 4|Kreis Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

TB0S 5|Kreis WWinnenden Winnenden
Rems-Murr-

7605 B|Kreis Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

7605 7 |Kreis Winnenden  |Winnenden
Rems-Murr-

T605) B|Kreis Wiinnenden Winnenden
Rems-Kurr-

3634 3[Kreis Winnenden  |Winnenden
Rems-Murr-

3634 4|Kreis Winnenden Winnenden
Rems-Kurr-

5307 2|Kreis Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

3696 3[Kreis Winnenden  |Winnenden
Rems-urr-

35896 4|Kreis Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

5207 3|Kreiz Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

4896 3|Kreis innenden Winnenden
Rems-Kurr-

4856 4|Kreis Winnenden  |Winnenden
Rems-Murr-

5306 3[Kreig Winnenden | Winnenden
Rems-Murr-

5306 4[Kreis Winnenden  |Winnenden
Rems-Murr-

3637 3[Kreis Winnenden  |Winnenden
Rems-hurr-

3637 4|Kreis ‘Winnenden  |Winnenden
Rems-Murr-

5308 4|Kreis Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

5308 S|Kreis Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

3635 3|Kreis Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

3635 4|Kreis Winnenden  |Winnenden
Rems-Murr-

6983 3[Kreis ‘Winnenden  |Winnenden
Rems-hurr-

5210 3[Kreis ‘Winnenden  |Winnenden
Rems-Murr-

3636 3|Kreis Winnenden WWinnenden
Rems-Murr-

3636 4 [Kreis Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

5286 3|Kreig Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

5209 3[Kreis ‘Winnenden  |Winnenden
Rems-Murr-—

5991 3|Kreis Winnenden ‘Winnenden
Rems-Murr-

5991 4|Kreig Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

3642 3|Kreis Winnenden Winnenden
Rems-Murr-

3642 4|Kreis ‘Winnenden  |Winnenden

Ri. Hermann-Schwab-
Halle

72



Aktionsplan ,inklusives Winnenden” \\,

winnenden

Ubersicht Verbesserung der StraBenbeleuchtungssituation
Quelle: Stadtverwaltung Winnenden, Amt 66

2021:

¢ Winnenden: Backnanger StraBe, Hertmannsweiler Weg, Dahlienweg, MiihltorstraBe, KanalstraBe,
SeegartenstraBe, Weg WiesenstraBe/SeegartenstraBe, WiesenstraBe, Gutenbergweg, BrunnenstraBe,
HofenerstraBe, Schorndorfer StraBe, Marie-Huzel-StraBe, KelterstraBe, LessingstraBe inkl. Weg,
Wielandweg, Steinweg inkl. Weg, HebelstraBe, Wolfsklingenweg, Adam-Miller-Guttenbrunn-StraBe,
Nikolaus-Lenau-StraBe, Eichendorffweq, PetristraBe, ScheffelstraBe inkl. Weg, HauffstraBe,
SchillerstraBe inkl. Weg, StdckachstraBe, StormstraBe, Morikeweg, WeidenstraBe inkl. Weg,
Breuningsweiler StraBe, Albertviller StraBe, Robert-Boehringer-StraBe, TorstraBe, SchloBstraBe inkl.
Tiefgarage, EugenstraBe, Weg zu FriedhofstraBe/EugenstraBe, UlrichstraBe, KarlstraBe,
AlexanderstraBe, Weg am Hambach, LudwigstraBe, EberhardstraBe, ChristophstraBe

o Hertmannsweiler: Marie-Curie-StraBe, RaiffeisenstraBe, Stuttgarter StraBe, Otto-Hahn-StraRe, Lise-
Meitner-StraBe, Degenhofer StraBe, Robert-Bosch-StraBe, Heckenweg einschl. Treppe zur Stuttgarter
StraBe, Stockenhofer StraBe inkl. Weg zur Karl-Georg-Pfleiderer-StraBe, Am Hasenbrunnen, Baacher
Weg

o Birkmannsweiler: Albert-Einstein-StraBe, Max-Planck-StraBe

2017:

o Winnenden: Albert-Schweizer-StraBe einschl. FuBweg, Albertviller StraBe einschl. FuBweg,
Holunderweg einschl. FuBweg, Nelkenweg, Primelweg, RosenstraBe einschl. FuBweg, Schwaikheimer
StraBe, Seehalde einschl. Verbindungsweg, Tulpenweg einschl. FuBweg, Veilchenweg

o Hertmannsweiler: BruckwiesenstraBe, Haldenweg, Im Biirgle einschl. FuBweg, Karl-Georg-Pfleiderer-
StraBe einschl. FuBweg, WiesentalstraBe

e Baach: Baacher HauptstraBe, BrunnbachstraBe einschl. FuBweg, Im Bddele, In der Klinge,
MadlesteinstraBe, PfeilhofstraBe, In der Au, In der Au FuBweg, K1914

e Hofen: AlpenrosenstraBe, Am Hambach, BerglenstraBe, Brunnenweg, Biirger StraBe einschl. FuBweg,
EckehardtstraBe, KreigsbergstraBe, SchulstraBe, Seehaldenweg einschl. FuB- und Verbindungsweg,
SommerhaldenstraBe FuBweg, TalstraBe, UnterweilerstraBe, Wiesgartenweg, Winnender StraBe

¢ Birkmannsweiler: Am Maulesgarten, Am Sonnenhang, BergstraBe, BirkenstraBe, BuchenstraBe,
Birkmannsweiler-/HauptstraBe, Burkhardshof FuB- und Radweg, Burkhardshof, Furtwiesenweg,
HofackerstraBe, Friedhof FuBweg, KeplerstraBe, Oberer/Unterer Kirchweg, RoBwiesenweg,
Salzbergweg, SchnarrenbergstraBe, Verlangerung HofkammerstraBe, SilcherstraBe FuB- und Radweg

o Schelmenholz: Akazienweg einschl. FuBweg, Birkenrain einschl. FuBweg, Buchenhain einschl. FuBweg,
Burgeracker einschl. FuBweg, Eschenweg, ForchenwaldstraBe, ForststraBe, Friedrich-Jakob-Heim-
StraBe, HanweilerstraBe, KastanienstraBe einschl. FuBweg, Kérnle einschl. FuBweg, Posttor einschl.
FuBweg, Steinhausle einschl. FuBwege, Tannenweg einschl. FuBweg, Theodor-Heuss-Platz, Zedernweg
einschl. FuBweg, FuB- und Radweg nach Hanweiler, FuBweg Ostseite

o Hanweiler: Dornfelderweg, RulanderstraBe, Portugieserweg, Traminerweg, TrollingerstraBe,
Weinsteige

o Breuningsweiler: Buocher StraBe, Ob dem Sandweg, FlurstraBe, HohenstraBe, OberdorfstraBe,
SandstraBe, SchonblickstraBe, SonnenbergstraBe

13



Aktionsplan ,inklusives Winnenden” \\,

2016:

winnenden

Winnenden: Max-Eyth-StraBe, Leutenbacher StraBe, WeidenstraBe/LindenstraBe, RingstraBe, Georg-
Brand-Weg einschl. FuBweg, SeestraBe, Alfred-Karcher-StraBe, Karl-Kramer-StraBe, Marbacher
StraBe, ZellerstraBe, HohreuschstraBe, UImenstraBe/Erlenweg/Ahornweg, FuBweg
Lessinggymnasium, HolderlinstraBe/GoethestraBe/Hermann-Ldns-Weg, Schubartweq einschl. Treppe,
KernerstraBe einschl. FuBweg, UhlandstraBe/Herderweg, Morikeweg einschl. Treppe, MarienstraBe
einschl. Treppe, TurmstraBe, Obere und Untere SackstraBe, Robert-Bohringer-StraBe, Bussardweg
einschl. Treppe, Im Stollen

Hanweiler: WeinstraBe, Trollinger StraBe einschl. Treppe, Burgunderweg

Schelmenholz: Burgeracker, KastanienstraBe einschl. FuBweg, Kérnle

Birkmannsweiler: Burgeracker, QuerstraBe/Frohsinngasse, Birkmannsweiler-/HauptstraBe,
GauBweg/KeplerstraBe/KopernikusstraBe, Birken-/RoBberg-/Hohenstraufen-/StuifenstraBe
Hertmannsweiler: WiesentalstraBe/Im Biegel, KornblumenstraBe, BruckwiesenstraBe, KleiststraBe,
Stuttgarter StraBe Siid, Stuttgarter StraBe Nord, Scheurenrain/DegenhoferstraBe

Breuningsweiler: Baumgartenweg/Kiihreisachweg, Quellen-/Hasenackerstr./Im Gassle,
Schittelacker/RoBbergstraBe, SandstraBe/Verbindungsweg Friedhof, HaselsteinstraBe, Buocher
StraBe

Biirg: Im Kauzenbach/Hohenzollernweg/Treppenweg, OschelbronnerstraBe, Eugen-Bauer-
/Neuffenstr./Kapellenweg, Schulerhofstr./Treppenweg

Baach: PfeilhofstraBe, Im Aupperle, In der Klinge, Vogelberg

Birkmannsweiler: JahnstraBe

Hofen: AlpenrosenstraBe, Azaleenweg, BerglenstraBe, BlumenstraBe, Breitackerweg, EdelweiBweg,
Enzianweg, Ginsterweg, Hofener Steige, SchulstraBe, Seehaldenweg, SiemensstraBe,
SommerhaldenstraBe

Schelmenholz: Posttor/Schiefersee

Winnenden: Breuningsweiler StraBe, BriickenstraBe/Leutenbacher StraBe, Burgweg, StdckachstraBe

Winnenden: WallstraBe, Schorndorfer StraBe, BachstraBe, RingstraBe, PaulinenstraBe,
AlbertvillerstraBe

Birkmannsweiler: SchnarrenbergstraBe, Salzbergweg, Talaue, BildstraBe, KeplerstraBe,
HofackerstraBe, QuerstraBBe

Im Zuge von Kaputen Beleuchtungen wurden einzelne Leuchten ausgetauscht.
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V.6 Statistik

Gesamtbevdlkerung Winnenden (Stand 03.12.2024)

Quelle: Landratsamt Rems-Murr-Kreis, Amt fiir Soziales und Teilhabe, Schwerbehindertenrecht

| Gemeindegebiet, Bevilkereng und Bevilkerengsdichie seit 1361
SCadl Winnenden

Jaturel}

1961°
1961
1562
1863
15964
1965
1566
1567
1568
1569
1578*
1578
1571
1571
1573
1574
1575
1576
1577
1578
1579
1568
1581
1582
1583
1584
1585
1386
15E7*
1587
1588
1589
1558
1951
1532
1593
1554
1595
1596
1557
1008
1593
288
s
2881
281
2884
2085
2086
2857
2888
26w
2818
W11
2812
2813
2814
2815
28164}
2217
2818
%19
2818
2821
2812
2823

Geme indegabietd)
ha Anzahl
2,814, 15.%44
1,814 15,593
1.B14 16,318
Z.B15  16.648
2.815 . 17.535
2.815 1B.287
T.B14  1B.531
1.814  15.318
2,814 15.838
2.B14 28,515
I.B14 2@, 146
2,814 28,581
2.885 21.357
2,885 11.744
2.885 22,588
2,885 21.565
2 BBS 23361
2,825 21.961
2.B85 21.B79
2,825 21.5%84
1.B25 22.13%
2. B85S 23.334
1. BR5 22 267
2,885 22.348
T.BB5  32.906
1.BBS 22,283
2,885 22.51
2.885 23,868
I.B@5 12,844
2,885  22.41%
2.B85 22.938
2,885 23,553
2,825 23,945
2. BB5  24.655
2,885 J5.8TL
1.885 35.3%6
2.B@5 25,584
2.835 26,144
2.885 26.454
T.BBd J6.GER
1,885 26848
1.885 27.214
2.BBS 3T 269
1,885 I7.534
2.B85 27.755
2. BBS . IT.TSR
2,825 37.881
1.885 27.758
1.B85 27,747
2,885 27,652
2.885 37.543
1.B@%  X7.%84
2.885 27.599
2.885 27,119
T.Ra% 7 .IEV
2.885 27.361
1.885 27.622
T BES 37633
Z.BRS  XR.1532
2.825 2B.151
2.885 28,135
2,885 2B 148
1.885 IB.334
2.BBS  JB.HES
1. BES 25 245
1.885 I5.436

EW/km2

567

E12

E17

E5%
B9
B4
S5
g1
9312
545
552
a57
578
572
CEL
oo
953
T3l
oo
Sy
SBE
581
SR
SE4
571
573
976
SE5
e
Bl
211
a18
287
212
215
243
a58

el el el el el

* Volkszihlungsergebnisse,

1) Fortschreibungen zum 31, I2. dec Jahres.

Bevilieruny insgessmil)
Landeswert

17
119
114
137
2311
136
g
242
244
245
245
258
253
156
258
2158
156
255
255
156
257
255
263
259
158
158
259
261
68
261
264
268
75
288
2E4
186
187
289
258
aca
132
253
-0
2597
58
159

188

lat
3l
131
a1
235
156
258
&8
a5
a7
129
e
ER A1)
£ |
132
e
318

Beyilkerungedichie

9

winnenden

) Landessummen: bis 2818 olwe gemeindetreies Gebilet Rbheinau, ab 2811 ohiw die gemelidetreien Gebiete Rheinau wnd Guisbezlrk Mingingen.

1) P961 bis 196G Basi< VI 61,

1578 bis 19EE Basis VZ 'Ta,
1587 bkis 2219 Basis VZ 'E7,
ab 2811 Baslis Fensus 2E11. "
4) Etwelge Hnderungen in der Gesamttlache im Jahr 2816 sind iberwiegend derch die melbodicche Umstellung von ALE auf ALKIS® bedingl,

Datenguelle: Feststellung des Gebletsstandes, Bevilkerumgsfortschrelbung, Volkszdhlingen, Zensus.
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Menschen mit Behinderung in Winnenden differenziert nach GdB und Geschlecht (Stand 03.12.2024)

Quelle: Landratsamt Rems-Murr-Kreis, Amt fiir Soziales und Teilhabe, Schwerbehindertenrecht

F:3$*:zs::3$*t33::3$*:zs::3$*t33::3$*:zs:*ss*tsx:*ss*:zs:*ss

¥ Verarbeitungsprotokoll *

¥ Besztandsstatistiken *
EE R R et R E R R b R PR R R LR S R ot T

* *®
Beginn der Verarbeitung (Script sbille@.=ql) um 83-12-2824 18:23:56

Statistik flr den Monat 12.2824
Winnenden , Widrtt getrennt nach Geschlecht: Manner/Frauen

Anzahl Behinderte GdEB unter 2@ = 154 / 184 davon Uber 68 Jahre = 95 / 115

Anzahl Behinderte chne GdB = 23 j 27 davon Uber 88 Jahre = 18 / 13
Anzahl Behinderte GdE 2@ = 259 / 287 davon Uber 68 Jahre = 154 /7 178
Anzahl Behinderte GdE 36 = 334 f 352 davon Uber 68 lahre = 216 7 228
Anzahl Behinderte GdE 4@ = 132 / 149 davon Uber 68 Jahre = 185 / 18l
Anzahl Behinderte GdE 5@ = 492 / 497 davon Uber 88 Jahre = 345 / 338
Anzahl Behinderte GdE 6@ = 182 / 173 davon Uber &8 lahre = 128 / 126
Anzahl Behinderte GdE 7@ = 121 f 133 davon Uber 68 Jahre = BS / 188
Anzahl Behinderte GAE &8 = 188 / 1@ davon Uber 68 Jahre = 118 /7 113
Anzahl Behinderte GdE 9@ = 58 / 48 davon Uber 68 Jahre = 47 [/ 37
Anzahl Behinderte GdE 18a = 382 / 314 davon dber 68 Jahre = 238 / 283
Anrahl Behinderte mit GdB 3@ u. 48 = 466 f 581 davon dber 68 Jahre = 321 / 321
Anrahl Behinderte mit GdB wvon 38 bis incl. 188 = 1891 / 1818 davon lber 68 Jahre = 1275 / 1239
Anrahl Behinderte bis GdE 49 = 879 f 972 davon iber 68 Jahre = 578 / 614
Anzahl Behinderte mit ab GdBE 56 = 1425 ;7 1317 davon idber 68 Jahre = 854 ;/ 918
Gesamtrahl ausgegebener Auswelse = 1411 ; 1296

davon ausgegebene giltige Auswelise =-1337 § 1234

davon freifahrtberechtigende Ausweise = A32 f 547

davon nicht freifahrtberechtigende Ausweise = 785 / B37

Gehdrlose =78 / 48

davon mit Merkzeichen GL = 69 / 48

Gesamtzrahl der ausgegebenen Beiblatter = 3861 / 2564

dawvaon chne Wertmarke = 128 / 93

davon Wertmarke gegen Entgelt =73 f 75

davon Wertmarke gegen Entgelt (aa) =3/ 4

davon Wertmarke ohne Entgelt = 168 [/ 96

darunter Blind, Hilflos = 139 / 78

darunter Besitzstand (KB) =8/ 8

darunter Leistungen nach SGBII, XII =29 ; 18

darunter Besucher Ausland =8/ 8

Von der &nzahl Schwerbehinderter mit giltigem Ausweis haben

das Merkzeichen G = 571 f 553

das Merkzeichen aG = 118 f 124

das Merkzeichen H =232 [ 16l

das Merkzeichen Blind =19 /12

das Merkzeichen RF = 234 / 184

das Merkzeichen 1.K1. =@ /@

das Merkzeichen TEBL =Q f 4

das Merkzeichen B = 392 f 367

das Merkzeichen B unter & Jahren =3/1

das Merkzeichen B ab & Jahren = 389 / 366

Kennzeichnung KB =1/ @

Kennzeichnung VB =1 f. @

Kennzeichnung EEB =8/ a

davon nehmen die Freifahrt (Beiblatt) in Anspruch

gesamt = Xa f 171

darunter mit Merkzeichen G = 282 / 144

Gehbrlos = 44 J 35

Hilflos chne G = 13 / 10

Schwb.i.5. Art 2 Abs.1 Nr.l UnbefG =8 /8

Ende der VWerabeitung um 83-12-2824 18:23:56
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Menschen mit Behinderung in Winnenden differenziert nach Altergruppen (Stand 03.12.2024)

Quelle: Landratsamt Rems-Murr-Kreis, Amt fiir Soziales und Teilhabe, Schwerbehindertenrecht

F*¢t*¢*$$**t**¢¢¢$$t******¢t*¢¢$$**t*#*****t******#t*******t

* Verarbeitungsprotokoll x

* Bestandsstatistiken *
e S Y R L s

* *
Beginn der Verarbeitung (Script sbille@.sql) um 83-12-2824 18:29:28

Statistik fir den Monat 12,2824
Winnenden , Wirtt getrennt nach Geschlecht: Manner/Frauen ab vollendetem 8 bis 28 Lebensjahr.

Anzahl Behinderte GQdB unter 28 = 3 J 3
Anzahl Behinderte ohne GdB = 3 F 2
Anzahl Behinderte GdE 28 =8 /3
Anzahl Behinderte GdEB 3@ =4 /5
Anzahl Behinderte GdEB 48 =2 /1
Anzahl Behinderte GdEB 58 = 2% f 21
Anzahl Behinderte GdB &8 = 4 ;7 2
Anzahl Behinderte GdB 78 =4 / 2
Anzahl Behinderte GdE 38 =15 / 4
Anzahl Behinderte GdEB 98 = 8/ 8
Anzahl Behinderte GdE 188 = 12 J 7
Anzahl Behinderte mit GdB 38 u. 48 =6/ 6B
Anzahl Behinderte mit GdB von 38 bis incl. 188 = g2 / 42
Anzahl Behinderte bis GdE 49 =8 f-12
Anzahl Behinderte mit ab GdE 5@ =56 / 36
Gesamtrahl ausgegebener Auswelse = 56 / 3b
davon ausgegebene gilltige Ausweise =583 [ 33
davon freifahrtberechtigende fusuweize =46 / 26
davon nicht freifahrtberechtigendes Ausweise =i LT
Gehdrlose =3 /3
davon mit Merkzeichen GL =3 f.3
Gesamtrahl der ausgegebenen Beiblatter = 27 J 12
davon ohne Wertmarke =8 /8
davon Wertmarke gegen Entgelt =1/ @
davon Wertmarke gegen Entgelt (a@) =0/ a
davon Wertmarke ohne Entgelt =26 f 12
darunter Blind, Hilflos =25 §-¥2
darunter Besitzstand (KB) =@ J @
darunter Leistungen nach SGBII, XII =1 J 8

darunter Besucher Ausland =8 /8
Yon der Anzahl Schwerbehinderter mit giiltigem Ausweis haben
das Merkzeichen G =28/ 49
das Merkzeichen aG = 3
das Merkzeichen H =43 / 25
das Merkzeichen Blind =8 /8
das Merkzeichen RF =5 f b
das Merkzeichen 1.K1. =8 J &
das Merkzeichen TEL =86/ 6
das Merkzeichen B =25 ;4
das Merkzeichen B unter & Jahren =3/1
das Merkzeichen B ab & Jahren =22/ B
Kennzeichnung KB =8 /8
Kennzeichnung VB =8 jea
Kennzeichnung EB e/ &
davon nehmen die Freifahrt (Beiblatt) in Anspruch

gesamt =27 7 12
darunter mit Merkzeichen G =16 f &
Gehdrlos =3/ 2
Hilflos ohne G =18 / 8
Schwb.i.5. Art 2 Abs.1 Nr.l UnbefG =8 /8

Ende der Verabeitung um 83-12-2824 18:38:22
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I’kt*t#*t:‘t*—t*t*#’k¢h‘:ﬂ:tt##t:‘t*—tt***t=‘3=h‘:ttt##t**tt***t*tttt##t**tt*
* Verarbeitungsprotokoll e
¥ Bestandsstatistiken *
EE R R e e L L P e e L L L
* *
Beginn der Verarbeitung (Script sbille8.sql) um 83-12-2824 18:31:36
Statistik flr den Monat 12.2824
Winnenden , Wirtt getrennt nach Geschlecht: Manner/Frauen ab vollendetem 21 bis 48 Lebensjahr.
Anzahl Behinderte GdEB unter 28 = 9 718
Anzahl Behinderte ohne GdB = 3751
Anzahl Behinderte GdB 28 =14 ;7 29
Anzahl Behinderte GdE 38 = 28 J 23
Anzahl Behinderte GdE 4@ =9 /8
Anzahl Behinderte GdE 5@ = 51 f 32
Anzahl Behinderte GdBE &8 = 13 J 12
Anzahl Behinderte GdB 78 =11 / 7
Anzahl Behinderte GdB 88 = 16 / 16
Anzahl Behinderte GdE 9@ = 4 F 2
Anzahl Behinderte GAE 168 = 55 / 48
Anzahl Behinderte mit GdB 38 u. 48 =37 / 31
Anzahl Behinderte mit GdB wvon 3@ bis incl. 188 = 187 / 148
Anzahl Behinderte bis GdB 49 =68 ; 78
Anzahl Behinderte mit ab GdE 58 = 156 / 189
Gesamtzahl ausgegebener Ausweise = 145 / 189
davon ausgegebene gultige Ausweise = 138 / 186
davon freifahrtberechtigende Auzweise =73 / 68
davon nicht freifahrtberechtigende Ausweise = A5 / 4/
Gehdrlose = 24 7 28
davon mit Merkzeichen GL =24 f 28
Gezamtzahl der ausgegebenen Beiblatter = 49 7 47
davon ohne Wertmarke =2/ @
daven Wertmarke gegen Entgelt =15 /7 14
davon Wertmarke gegen Entgelt (ag) =@ f1
davon Wertmarke ohne Entgelt = 32 J 33
darunter Blind, Hilflos =21 / 24
darunter Besitzstand (KB) =8 /8
darunter Leistungen nach SGBII, XII =11 /7 9
darunter Besucher Ausland =8 /8
Von der 4Anzahl Schwerbehinderter mit giltigem Ausweis haben
das Merkzeichen G = 52 / 48
das Merkzeichen aG =11 / B
das Merkzeichen H =32 / 286
das Merkzeichen Blind =
das Merkzeichen RF =45 / 31
das Merkzeichen 1.K1. =8 /8
das Merkzeichen TEL =5 i |
das Merkzeichen B =47 / 41
das Merkzeichen B unter & Jahren =8/ 8
daz Merkzeichen B ab & Jahren =47 ;41
Kennzeichnung KB =8 /@
Kennzeichnung VB a /e
Kennzeichnung EB =8 /8

davon nehmen die Freifahrt (Beiblatt) in Anspruch

gesamt = 47 J 47
darunter mit Merkzeichen G =33 Jf 37
Gehdrlos =16 f 15
Hilflos ohne G =3 F
Schwb.i.S5. Art 2 Abs.1 Nr.1 UnbefG =8/ 8

Ende der Verabeitung um 83-12-2824 18:31:39
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Ft**$*t¢*ttt$*t$¢t¢t$*t¢¢tt*$*t¢$t$$$*t**ttt$*t¢¢t¢*$*t¢$ttt

* Verarbeitungsprotokoll *

* Bestandsstatistiken *
Fkkkkkkrkkkrkdk kb hkkxd kb kk kbt kb kk kb bk kkkhkk kb kkkkkkk

& #*

Beginn der Verarbeitung (Script sbille®.sgl) um 83-12-2824 18:32:31

Statistik fir den Monat 12.2824
Winnenden , Wirtt getrennt nach Geschlecht: Manner/Frauen ab vollendetem 41 biz B2 Lebensjahr.

Anzahl Behinderte GdB unter 2@& = 56 / 68
Anzahl Behinderte cohne GdB = 8 f-312
Anzahl Behinderte GdB 28 = 182 7 BA6
Anzahl Behinderte GdB 38 =87 f 112
Anzahl Behinderte GdE 48 = 26 / 44
Anzahl Behinderte GdB 58 = 84 / 118
Anzahl Behinderte GdB 68 = 44 ;j 39
Anzahl Behinderte GdB 78 = 22 f 27
Anzahl Behinderte GdE 88 =31/ 38
Anzahl Behinderte GdB 98 = 8 /1
Anzahl Behinderte GdEBE 188 = 189 ;/ B9
Anzahl Behinderte mit GdB 38 u. 48 = 123 J 156
Anzahl Behinderte mit GdE won 38 bis incl. 188 = 421 / 448
Anzahl Behinderte biz GdB 49 = 281 f 382
Anzahl Behinderte mit ab GdB 58 = 298 / 284
Gesamtzahl ausgegebener Ausweise = 295 f 277
davon ausgegebene gliltige Ausweise = 287 [/ 278
davon freifahrtberechtigende Ausweise = 132 [/ 184
davon nicht freifahrtberechtigende Ausweise = 155 f 16B
Gehbrlose = 22 / 13
davon mit Merkzeichen GL =22 [ 13
Gesamtzahl der ausgegebenen Beiblatter = 92 / B4
davon ohne Wertmarke = 15 f 18
davon Wertmarke gegen Entgelt =19 f 21
davon Wertmarke gegen Entgelt (aa) =1 #£1
davon Wertmarke chne Entgelt =58 / 25
darunter Blind, Hilflos = 43 f 22
darunter Besitzstand (KB) =@ /8
darunter Leistungen nach SGEBII, XII =9 5 3

darunter Besucher Ausland =8/ 8

Von der Anzahl Schwerbehinderter mit glUltigem Ausweis haben
das Merkzeichen G = 119 / 97
das Merkzeichen aG =17 / 19
das Merkzeichen H =¥ F3F
das Merkzeichen Blind =8 f3

das Merkzeichen RF = 75 f 432
das Merkzeichen 1.K1. =8/8

das Merkzeichen TBL =08 i3

das Merkzeichen B =83 / 78
das Merkzeichen B unter & Jahren =8/ 8

das Merkzeichen B ab & Jahren =93 / 78
Kennzeichnung KB =0 /8
Kennzeichnung VB =1/ @
Kennzeichnung EB =@ /8
davon nehmen die Freifahrt (Beiblatt) in Anspruch

gesamt =76 [ 486
darunter mit Merkzeichen G = 68 / 41
Gehdrlos = 15 / 18
Hilflos ohne G =1/ 8
Schwh.i.S. Art 2 Abs.1 Nr.1 UnbefG =8 /8

Ende der Verabeitung um 83-12-2824 18:32:33
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* Verarbeitungsprotokall ¥

* Bestandsstatistiken *
R P e R e e e R e e R L R R SR R LR E R o o

£ *

Beginn der Verarbeitung (Script sbille®.sgl) um 63-12-2824 18:33:17

Statistik fur den Monat 12.2824
Winnenden , Wirtt getrennt nach Geschlecht: Manner/Frauen ab vollendetem 61 bis 88 Lebensjahr.

Anzahl Behinderte GdAB unter 2@ = 78 F 183
Anzahl Behinderte chne GdB = B/ B
Anzahl Behinderte GdB 28 = 128 / 149
Anzahl Behinderte GdBE 38 = 159 /7 188
Anzahl Behinderte GdEBE 46 =89 f 77
Anzahl Behinderte GdB 5@ = 235 J 232
Anzahl Behinderte GdE &8 = 83 / 67
Anzahl Behinderte GdB 78 = B3 / 39
Anzahl Behinderte GdE 28 = J2 f 57
Anzahl Behinderte GdE 98 = 26 /15
Anzahl Behinderte GdB 188 = 129 7 185
Anzahl Behinderte mit GdE 3@ u. 48 = 228 f 245
Anzahl Behinderte mit GdE won 38 bis incl. 188 = 836 / 768
Anzahl Behinderte bisz GdB 49 = 426 Jf 497
Anzahl Behinderte mit ab GdB 5@ = B8 / 515
Gesamtzahl ausgegebener Ausweise = BB3 J 587
davon ausgegebene giltige Ausweise = 586 f 489
davon freifahrtberechtigende Ausweise = 226 f 178
davon nicht freifahrtberechtigende Ausweise = 308 f 311
Gehdrlose = 16 / 18
davon mit Merkzeichen GL =15 / 18
Gesamtzahl der ausgegebenen Beiblatter = 131 / B&
davon ohne Wertmarke = 61 f 39
davon Wertmarke gegen Entgelt = 32 / 25
davon Wertmarke gegen Entgelt (ag) =2 /@
davon Wertmarke ohne Entgelt =38 f 22
darunter Blind, Hilflos =31 f 18
darunter Besitzstand (KE) =@ /@&
darunter Leistungen nach SGBII, XII =7/ 4

darunter Besucher Ausland =8 /8
Von der Anzahl Schwerbehinderter mit glltigem Ausweisz haben
das Merkzeichen G = 217 / 173
das Merkzeichen ag = 43 f 32
das Merkzeichen H =51 f 36
das Merkzeichen Blind =4 /B

das Merkzeichen RF =78 f 54
das Merkzeichen 1.K1. =8/ 8

das Merkzeichen TBL =2 f @

das Merkzeichen B = 127 f 182
das Merkzeichen B unter & Jahren =8/ 48

das Merkzeichen B ab & Jahren = 127 J 182
Kennzeichnung KB =8 /8
Kennzeichnung VB =@ /e
Kennzeichnung EB =@ /e
davon nehmen die Freifahrt (Beiblatt) in Anspruch

gesamt =78 f 47
darunter mit Merkzeichen G = B5 / 43
Gehérlos =89 § 7
Hilflos ohne G =@ /8
Schwb.i.S. Art 2 Abs.1 Nr.l UnbefG =8 /8

Ende der Verabeitung um 83-12-2824 18:33:28
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¥ Verarbeitungsprotokoll *

* Bestandsstatistiken *
dokkdkkkdkdkkkkdkkkdkdk ks kkdkkkkdkdkkkdkkkdk bk kb kg kkdkk kg

E 3 *
Beginn der VWerarbeitung (Script sbille@.sql) um @83-12-2824 18:33:55

Statistik fir den Monat 12.2824
Winnenden , Wirtt getrennt nach Geschlecht: Manner/Frauen ab vollendetem 81 Lebensjahr.

Anzahl Behinderte GdB unter 28 = 8/ B8
Anzahl Behinderte ohne GdB = 8/ 4
Anzahl Behinderte GdEB 2@ =23 f 28
Anzahl Behinderte GdB 3@ = 45 / 44
Anzahl Behinderte GdE 48 = 26 f 19
Anzahl Behinderte GdE 58 = 181 / 94
Anzahl Behinderte GdEB &8 = 38 f 53
Anzahl Behinderte GdB 7@ =21 f 53
Anzahl Behinderte GdE 3@ =45 [ 53
Anzahl Behinderte GdB 9@ = 28 f 22
Anzahl Behinderte GdEB 16€ = 87 f 93
Anzahl Behinderte mit GdB 3@ u. 49 =72 [/ B3
Anzahl Behinderte mit GdB wvon 3@ bis incl. 188 = 385 / 436
Anzahl Behinderte bis GdB 49 = 183 f 91
Anzahl Behinderte mit ab GdE 5@ =313 f 383
Gesamtzahl ausgegebener Ausweise = 312 J 367
davon ausgegebene giiltige Ausweise = 273 f 336
davon freifahrtberechtigende Ausweise = 155 f 229
davon nicht freifahrtherechtigende Ausweise = 118 / 187
Gehdrlose = FR
davon mit Merkzeichen GL =k F
Gesamtzahl der ausgegebenen Beibldtter = B2 f 55
davon chne Wertmarke =42 f 3b
davon Wertmarke gegen Entgelt =B f 15
davon Wertmarke gegen Entgelt (aq) =@ f 2
davon Wertmarke ohne Entgelt =14 / 4
darunter Blind, Hilflos =13 fP
darunter Besitzstand (KEB) =@ /@
darunter Leistungen nach 5GBII, XII =1 /) 2

darunter Besucher Ausland =8 ;8

Yon der 4Anzahl Schwerbehinderter mit gililtigem Ausweis haben
das Merkzeichen G = 155 [ 228
das Merkzeichen aG = 42 J B4
das Merkzeichen H =35 f 37
das Merkzeichen Blind =4 f2

das Merkzeichen RF = 38 f 51
das Merkzeichen 1.K1. =8 /8

das Merkzeichen TEL =8 /8

das Merkzeichen B = 188 J 145
das Merkzeichen B unter & Jahren =8 ;8

das Merkzeichen B ab & Jahren = 188 / 145
Kennzeichnung KB =1/8
Kennzeichnung VB =8 /8
Kennzeichnung EB =8 /8
davon nehmen die Freifahrt (Beiblatt) in Anspruch

gesamt =28 f 19
darunter mit Merkzeichen G = 28 / 19
Gehdrlos =1 § 1
Hilflos ohne G =8 /8
Schwb.i.5. Art 2 Abs.1 Nr.1 Unbefa =8 ;8

Ende der Verabeitung um 83-12-2824 18:33:57
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V.7 Gesetzestext UN-BRK

Praambel
Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens,

a) unter Hinweis auf die in der Charta der Vereinten Nationen verkiindeten Grundsatze, denen zufolge die
Anerkennung der Wiirde und des Wertes, die allen Mitgliedern der menschlichen Gesellschaft innewohnen,
sowie ihrer gleichen und unverauBerlichen Rechte die Grundlage von Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden in
der Welt bildet,

b) in der Erkenntnis, dass die Vereinten Nationen in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und in
den Internationalen Menschenrechtspakten verkiindet haben und ibereingekommen sind, dass jeder
Mensch ohne Unterschied Anspruch auf alle darin aufgefiihrten Rechte und Freiheiten hat,

c) bekraftigend, dass alle Menschenrechte und Grundfreiheiten allgemein giiltig und unteilbar sind, einander
bedingen und mit einander verkniipft sind und dass Menschen mit Behinderungen der volle Genuss dieser
Rechte und Freiheiten ohne Diskriminierung garantiert werden muss,

d) unter Hinweis auf den Internationalen Pakt {iber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte, den
Internationalen Pakt iiber biirgerliche und politische Rechte, das Internationale Ubereinkommen zur
Beseitigung jeder Form von Rassendiskriminierung, das Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau, das Ubereinkommen gegen Folter und andere grausame, unmenschliche oder
erniedrigende Behandlung oder Strafe, das Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes und das
Internationale Ubereinkommen zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer Familien
angehdorigen,

e) in der Erkenntnis, dass das Verstandnis von Behinderung sich standig weiterentwickelt und dass
Behinderung aus der Wechselwirkung zwischen Menschen mit Beeintrachtigungen und einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren entsteht, die sie an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an
der Gesellschaft hindern,

f)in der Erkenntnis, dass die in dem Weltaktionsprogramm fiir Behinderte und den Rahmenbestimmungen
fir die Herstellung der Chancengleichheit fiir Behinderte enthaltenen Grundsétze und Leitlinien einen
wichtigen Einfluss auf die Forderung, Ausarbeitung und Bewertung von politischen Konzepten, Planen,
Programmen und MaBnahmen auf einzelstaatlicher, regionaler und internationaler Ebene zur Verbesserung
der Chancengleichheit fiir Menschen mit Behinderungen haben,

g) nachdriicklich darauf hinweisend, wie wichtig es ist, die Behinderungsthematik zu einem festen
Bestandteil der einschlégigen Strategien der nachhaltigen Entwicklung zu machen,

h)ebenso in der Erkenntnis, dass jede Diskriminierung aufgrund von Behinderung eine Verletzung der Wiirde
und des Wertes darstellt, die jedem Menschen innewohnen,

i) ferner in der Erkenntnis der Vielfalt der Menschen mit Behinderungen,

j)in Anerkennung der Notwendigkeit, die Menschenrechte aller Menschen mit Behinderungen, einschlieBlich
derjenigen, die intensivere Unterstiitzung bendtigen, zu férdern und zu schiitzen,

k) besorgt darlber, dass sich Menschen mit Behinderungen trotz dieser verschiedenen Dokumente und
Verpflichtungen in allen Teilen der Welt nach wie vor Hindernissen fiir ihre Teilhabe als gleichberechtigte
Mitglieder der Gesellschaft sowie Verletzungen ihrer Menschen rechte gegeniibersehen,

[) in Anerkennung der Bedeutung der internationalen Zusammenarbeit fiir die Verbesserung der
Lebensbedingungen der Menschen mit Behinderungen in allen L&ndern, insbesondere den
Entwicklungsléndern,

m) in Anerkennung des wertvollen Beitrags, den Menschen mit Behinderungen zum allgemeinen Wohl und
zur Vielfalt ihrer Gemeinschaften leisten und leisten kdnnen, und in der Erkenntnis, dass die Forderung des
vollen Genusses der Menschenrechte und Grundfreiheiten durch Menschen mit Behinderungen sowie ihrer
uneingeschrankten Teilhabe ihr Zugehdrigkeitsgefiihl verstarken und zu erheblichen Fortschritten in der
menschlichen, sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung der Gesellschaft und bei der Beseitigung der
Armut fiihren wird,

n) in der Erkenntnis, wie wichtig die individuelle Autonomie und Unabhangigkeit flir Menschen mit
Behinderungen ist, einschlieBlich der Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen,
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o) in der Erwégung, dass Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit haben sollen, aktiv an
Entscheidungsprozessen lber politische Konzepte und tiber Programme mitzuwirken, insbesondere wenn
diese sie unmittelbar betreffen,

p) besorgt {iber die schwierigen Bedingungen, denen sich Menschen mit Behinderungen gegeniibersehen,
die mehrfachen oder verscharften Formen der Diskriminierung aufgrund der Rasse, der Hautfarbe, des
Geschlechts, der Sprache, der Religion, der politischen oder sonstigen Anschauung, der nationalen,
ethnischen, indigenen oder sozialen Herkunft, des Vermagens, der Geburt, des Alters oder des sonstigen
Status ausgesetzt sind,

g)inder Erkenntnis, dass Frauen und Madchen mit Behinderungen sowohlinnerhalb als auch auBerhalb ihres
hauslichen Umfelds oft in stdrkerem MaBe durch Gewalt, Verletzung oder Missbrauch, Nichtbeachtung oder
Vernachlassigung, Misshandlung oder Ausbeutung geféhrdet sind,

r) in der Erkenntnis, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern alle
Menschenrechte und Grundfreiheiten in vollem Umfang genieBen sollen, und unter Hinweis auf die zu diesem
Zweck von den Vertragsstaaten des Ubereinkommens iiber die Rechte des Kindes eingegangenen
Verpflichtungen,

s)nachdriicklich darauf hinweisend, dass es notwendig ist, bei allen Anstrengungen zur Forderung des vollen
Genusses der Menschenrechte und Grundfreiheiten durch Menschen mit Behinderungen die
Geschlechterperspektive einzubeziehen,

t) unter besonderem Hinweis darauf, dass die Mehrzahl der Menschen mit Behinderungen in einem Zustand
der Armut lebt, und diesbeziiglich in der Erkenntnis, dass die nachteiligen Auswirkungen der Armut auf
Menschen mit Behinderungen dringend angegangen werden miissen,

u)in dem Bewusstsein, dass Frieden und Sicherheit auf der Grundlage der uneingeschrankten Achtung der
in der Charta der Vereinten Nationen enthaltenen Ziele und Grundsatze sowie der Einhaltung der
anwendbaren Ubereinkiinfte auf dem Gebiet der Menschenrechte unabdingbar sind fiir den umfassenden
Schutz von Menschen mit Behinderungen, insbesondere in bewaffneten Konflikten oder wahrend
auslandischer Besetzung,

v) in der Erkenntnis, wie wichtig es ist, dass Menschen mit Behinderungen vollen Zugang zur physischen,
sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Umwelt, zu Gesundheit und Bildung sowie zu Information und
Kommunikation haben, damit sie alle Menschenrechte und Grundfreiheiten voll genieBen kdnnen,

w) im Hinblick darauf, dass der Einzelne gegeniiber seinen Mitmenschen und der Gemeinschaft, der er
angehort, Pflichten hat und gehalten ist, fiir die Férderung und Achtung der in der Internationalen
Menschenrechtscharta anerkannten Rechte einzutreten,

x)in der Uberzeugung, dass die Familie die natiirliche Kernzelle der Gesellschaft ist und Anspruch auf Schutz
durch Gesellschaft und Staat hat und dass Menschen mit Behinderungen und ihre Familienangehdrigen den
erforderlichen Schutz und die notwendige Unterstlitzung erhalten sollen, um es den Familien zu
ermdglichen, zum vollen und gleichberechtigten Genuss der Rechte der Menschen mit Behinderungen
beizutragen,

y)inder Uberzeugung, dass ein umfassendes und in sich geschlossenes internationales Ubereinkommen zur
Férderung und zum Schutz der Rechte und der Wiirde von Menschen mit Behinderungen sowohl in den
Entwicklungsléndern als auch in den entwickelten Landern einen maBgeblichen Beitrag zur Beseitigung der
tiefgreifenden sozialen Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen leisten und ihre Teilhabe am
blrgerlichen, politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Leben auf der Grundlage der
Chancengleichheit fordern wird,

haben Folgendes vereinbart:

Artikel 1
Zweck

Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu schiitzen und zu gewéhrleisten und
die Achtung der ihnen innewohnenden Wiirde zu férdern.
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Zu den Menschen mit Behinderungen zahlen Menschen, die langfristige kdrperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen,
wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen.

Artikel 2
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Ubereinkommens

schlieBt ,Kommunikation” Sprachen, Textdarstellung, Brailleschrift, taktile Kommunikation, GroBdruck,
leicht zugangliches Multimedia sowie schriftliche, auditive, in einfache Sprache ibersetzte, durch Vorleser
zuganglich gemachte sowie erganzende und alternative Formen, Mittel und Formate der Kommunikation,
einschlieBlich leicht zuganglicher Informations- und Kommunikationstechnolagie, ein;

schlieBt ,Sprache” gesprochene Sprachen sowie Gebardensprachen und andere nicht gesprochene
Sprachen ein;

bedeutet ,Diskriminierung aufgrund von Behinderung” jede Unterscheidung, AusschlieBung oder
Beschrankung aufgrund von Behinderung, die zum Ziel oder zur Folge hat, dass das auf die
Gleichberechtigung mit anderen gegriindete Anerkennen, GenieBen oder Ausiiben aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten im politischen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen, biirgerlichen oder jedem anderen
Bereich beeintrachtigt oder vereitelt wird. Sie umfasst alle Formen der Diskriminierung, einschlieBlich der
Versagung angemessener Vorkehrungen;

bedeutet ,angemessene Vorkehrungen” notwendige und geeignete Anderungen und Anpassungen, die keine
unverhaltnismaBige oder unbillige Belastung darstellen und die, wenn sie in einem bestimmten Fall
erforderlich sind, vorgenommen werden, um zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen alle Menschenrechte und Grundfreiheiten genieBen oder ausiiben kdnnen;

bedeutet ,universelles Design” ein Design von Produkten, Umfeldern, Programmen und Dienstleistungen in
der Weise, dass sie von allen Menschen mdglichst weitgehend ohne eine Anpassung oder ein spezielles
Design genutzt werden kdnnen. ,Universelles Design” schlieBt Hilfsmittel flr bestimmte Gruppen von
Menschen mit Behinderungen, soweit sie bendtigt werden, nicht aus.

Artikel 3
Allgemeine Grundsatze

Die Grundsatze dieses Ubereinkommens sind:

a)die Achtung der dem Menschen innewohnenden Wiirde, seiner individuellen Autonomie, einschlieBlich der
Freiheit, eigene Entscheidungen zu treffen, sowie seiner Unabhangigkeit;

b) die Nichtdiskriminierung;

c) die volle und wirksame Teilhabe an der Gesellschaft und Einbeziehung in die Gesellschaft;

d) die Achtung vor der Unterschiedlichkeit von Menschen mit Behinderungen und die Akzeptanz dieser
Menschen als Teil der menschlichen Vielfalt und der Menschheit;

e) die Chancengleichheit;

f) die Zugénglichkeit;

g) die Gleichberechtigung von Mann und Frau;

h) die Achtung vor den sich ent wickelnden Fahigkeiten von Kindern mit Behinderungen und die Achtung
ihres Rechts auf Wahrung ihrer Identitat.

84



Aktionsplan ,inklusives Winnenden” \\,

winnenden

Artikel 4
Aligemeine Verpflichtungen

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, die volle Verwirklichung aller Menschenrechte und Grundfreiheiten
fiir alle Menschen mit Behinderungen ohne jede Diskriminierung aufgrund von Behinderung zu gewahrleisten
und zu férdern.

Zu diesem Zweck verpflichten sich die Vertragsstaaten:

a) alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs- und sonstigen MaBnahmen zur Umsetzung der in diesem
Ubereinkommen anerkannten Rechte zu treffen;

b) alle geeigneten MaBnahmen einschlieBlich gesetzgeberischer MaBnahmen zur Anderung oder Auf hebung
bestehender Gesetze, Verordnungen, Gepflogenheiten und Praktiken zu treffen, die eine Diskriminierung
von Menschen mit Behinderungen darstellen;

c)den Schutz und die Férderung der Menschenrechte von Menschen mit Behinderungen in allen politischen
Konzepten und allen Pragrammen zu ber{icksichtigen;

d) Handlungen oder Praktiken, die mit diesem Ubereinkommen unvereinbar sind, zu unterlassen und daftir
zu sorgen, dass die staatlichen Behdrden und offentlichen Einrichtungen im Einklang mit diesem
Ubereinkommen handeln;

e) alle geeigneten MaBnahmen zur Beseitigung der Diskriminierung aufgrund von Behinderung durch
Personen, Organisationen oder private Unternehmen zu ergreifen;

f) Forschung und Entwicklung fiir Giiter, Dienstleistungen, Gerate und Einrichtungen in universellem Design,
wie in Artikel 2 definiert, die den besonderen Bediirfnissen von Menschen mit Behinderungen mit méglichst
geringem Anpassungs- und Kostenaufwand gerecht werden, zu betreiben oder zu férdern, ihre
Verfligbarkeit und Nutzung zu férdern und sich bei der Entwicklung von Normen und Richtlinien fir
universelles Design einzusetzen;

g) Forschung und Entwicklung fiir neue Technologien, die fiir Menschen mit Behinderungen geeignet sind,
einschlieBlich Informations- und Kommunikationstechnologien, Mabilitatshilfen, Gerdten und
unterstiitzenden Technologien, zu betreiben oder zu férdern sowie ihre Verfligbarkeit und Nutzung zu
férdern und dabei Technologien zu erschwinglichen Kosten den Vorrang zu geben;

h) fir Menschen mit Behinderungen zugangliche Informationen {ber Mobilitatshilfen, Gerdte und
unterstiitzende Technologien, einschlieBlich neuer Technologien, sowie andere Formen von Hilfe,
Unterstiitzungsdiensten und Einrichtungen zur Verfiigung zu stellen;

i) die Schulung von Fachkraften und anderem mit Menschen mit Behinderungen arbeitendem Personal auf
dem Gebiet der in diesem Ubereinkommen anerkannten Rechte zu férdern, damit die aufgrund dieser Rechte
garantierten Hilfen und Dienste besser geleistet werden konnen.

(2) Hinsichtlich der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte verpflichtet sich jeder Vertragsstaat,
unter Ausschopfung seiner verfligbaren Mittel und erforderlichenfalls im Rahmen der internationalen
Zusammenarbeit MaBnahmen zu treffen, um nach und nach die volle Verwirklichung dieser Rechte zu
erreichen, unbeschadet derjenigen Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen, die nach dem Vélkerrecht
sofort anwendbar sind.

(3) Bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen Konzepten zur
Durchfiihrung dieses Ubereinkommens und bei anderen Entscheidungsprozessen in Fragen, die Menschen
mit Behinderungen betreffen, fllhren die Vertragsstaaten mit den Menschen mit Behinderungen,
einschlieBlich Kindern mit Behinderungen, iiber die sie vertretenden Organisationen enge Konsultationen
und beziehen sie aktiv ein.

(4) Dieses Ubereinkommen lasst zur Verwirklichung der Rechte von Menschen mit Behinderungen besser
geeignete Bestimmungen, die im Recht eines Vertragsstaats oder in dem fiir diesen Staat geltenden
Vélkerrecht enthalten sind, unberiihrt. Die in einem Vertragsstaat durch Gesetze, Ubereinkommen,
Verordnungen oder durch Gewohnheitsrecht anerkannten oder bestehenden Menschenrechte und
Grundfreiheiten diirfen nicht unter dem Vorwand beschrankt oder auBer Kraft gesetzt werden, dass dieses
Ubereinkommenderartige Rechte oder Freiheiten nicht oder nur in einem geringeren AusmaB anerkenne.
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(5) Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens gelten ohne Einschrinkung oder Ausnahme fiir alle Teile
eines Bundesstaats.

Artikel 5
Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass alle Menschen vor dem Gesetz gleich sind, vom Gesetz gleich zu
behandeln sind und ohne Diskriminierung Anspruch auf gleichen Schutz durch das Gesetz und gleiche
Vorteile durch das Gesetz haben.

(2)Die Vertragsstaaten verbieten jede Diskriminierung aufgrund von Behinderung und garantieren Menschen
mit Behinderungen gleichen und wirksamen rechtlichen Schutz vor Diskriminierung, gleichviel aus welchen
Griinden.

(3) Zur Forderung der Gleichberechtigung und zur Beseitigung von Diskriminierung unternehmen die
Vertragsstaaten alle geeigneten Schritte, um die Bereitstellung angemessener Vorkehrungen zu
gewahrleisten.

(4) Besondere MaBnahmen, die zur Beschleunigung oder Herbeiflihrung der tatsachlichen Gleich-
berechtigung von Menschen mit Behinderungen erforderlich sind, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne
dieses Ubereinkommens.

Artikel 8
Frauen mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass Frauen und Madchen mit Behinderungen mehrfacher
Diskriminierung ausgesetzt sind, und ergreifen in dieser Hinsicht MaBnahmen, um zu gewahrleisten, dass
sie alle Menschenrechte und Grundfreiheiten voll und gleich- berechtigt genieBen kénnen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen zur Sicherung der vollen Entfaltung, der
Forderung und der Starkung der Autonomie der Frauen, um zu garantieren, dass sie die in diesem
Ubereinkommen genannten Menschenrechte und Grundfreiheiten ausliben und genieBen kénnen.

Artikel 7
Kinder mit Behinderungen

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen MaBnahmen, um zu gewahrleisten, dass Kinder mit
Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte und Grundfreiheiten genieBen
kdénnen.

(2)Bei allen MaBnahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt,
der vorrangig zu berlcksichtigen ist.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen das Recht haben, ihre Meinung in
allen sie berlihrenden Angelegenheiten gleichberechtigt mit anderen Kindern frei zu auBern, waobei ihre
Meinung angemessen und entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife beriicksichtigt wird, und
behinderungsgerechte sowie altersgeméaBe Hilfe zu erhalten, damit sie dieses Recht verwirklichen kénnen.
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Artikel 8
Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um
a)in der gesamten Gesellschaft, einschlieBlich auf der Ebene der Familien, das Bewusstsein fiir Menschen
mit Behinderungen zu scharfen und die Achtung ihrer Rechte und ihrer Wiirde zu férdern;

b) Klischees, Vorurteile und schadliche Praktiken gegeniiber Menschen mit Behinderungen, einschlieBlich
aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in allen Lebensbereichen zu bekampfen;

c) das Bewusstsein fiir die Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderungen zu férdern.

(2) Zu den diesbeziiglichen MaBnahmen gehdren:

a) die Einleitung und dauerhafte Durchfiihrung wirksamer Kampagnen zur Bewusstseinsbildung in der
Offentlichkeit mit dem Ziel,

i) die Aufgeschlossenheit gegeniiber den Rechten von Menschen mit Behinderungen zu erhéhen,

ii) eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und ein groBeres gesellschaftliches
Bewusstsein ihnen gegeniiber zu férdern,

iii) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und Féhigkeiten von Menschen mit Behinderungen und
ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt zu férdern;

b) die Forderung einer respektvollen Einstellung gegeniiber den Rechten von Menschen mit Behinderungen
auf allen Ebenen des Bildungssystems, auch bei allen Kindern von friiher Kindheit an;

c) die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit Behinderungen in einer dem Zweck dieses
Ubereinkommens entsprechenden Weise darzustellen;

d) die Férderung von Schulungsprogrammen zur Scharfung des Bewusstseins fiir Menschen mit
Behinderungen und flir deren Rechte.

Artikel 9
Zuganglichkeit

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhéngige Lebensfiihrung und die volle Teilhabe in allen
Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MaBnahmen mit dem Ziel, fir
Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln,
Information und Kommunikation, einschlieBlich Informations- und Kommunikationstechnologien und -
systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stadtischen und landlichen
Gebieten offenstehen oder fir sie bereitgestellt werden, zu gewahrleisten. Diese MaBnahmen, welche die
Feststellung und Beseitigung von Zugangshindernissen und -barrieren einschlieBen, gelten unter anderem
far

a)Gebaude, StraBen, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebduden und im Freien, einschlieBlich
Schulen, Wohnhausern, medizinischer Einrichtungen und Arbeitsstatten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlieBlich elektronischer Dienste und
Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBerdem geeignete MaBnahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fiir die Zuganglichkeit von Einrichtungen und Diensten, die der
Offentlichkeit offenstehen oder fiir sie bereitgestellt werden, auszuarbeiten und zu erlassen und ihre
Anwendung zu Giberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private Rechtstrager, die Einrichtungen und Dienste, die der Offentlichkeit
offenstehen oder flr sie bereitgestellt werden, anbieten, alle Aspekte der Zuganglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen beriicksichtigen;

c) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zuganglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen
anzubieten;

d) um in Gebauden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offenstehen, Beschilderungen in
Brailleschrift und in leicht lesbarer und verstandlicher Form anzubringen;
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e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Personen zum Fiihren und
Vorlesen sowie professionelle Gebardensprachdolmetscher und -dolmetscherinnen, zur Verfligung zu
stellen mit dem Ziel, den Zugang zu Gebduden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit
offenstehen, zu erleichtern;

f) um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderungen zu fordern,
damit ihr Zugang zu Informationen gewahrleistet wird;

g) um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systemen, einschlieBlich des Internets, zu férdern;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb zugénglicher Informations- und
Kommunikationstechnologien und -systeme in einem friihen Stadium zu férdern, sodass deren
Zuganglichkeit mit mdglichst geringem Kostenaufwand erreicht wird.

Artikel 10
Recht auf Leben

Die Vertragsstaaten bekréftigen, dass jeder Mensch ein angeborenes Recht auf Leben hat, und treffen alle
erforderlichen MaBnahmen, um den wirksamen und gleichberechtigten Genuss dieses Rechts durch
Menschen mit Behinderungen zu gewéhrleisten.

Artikel 11
Gefahrensituationen und humanitare Notlagen

Die Vertragsstaaten ergreifen im Einklang mit ihren Verpflichtungen nach dem Vélkerrecht, einschlieBlich
des humanitéren Vdlkerrechts und der internationalen Menschenrechtsnormen, alle erforderlichen
MaBnahmen, um in Gefahrensituationen, einschlieBlich bewaffneter Konflikte, humanitarer Notlagen und
Naturkatastrophen, den Schutz und die Sicherheit von Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten.

Artikel 12
Gleiche Anerkennung vor dem Recht

(1) Die Vertragsstaaten bekraftigen, dass Menschen mit Behinderungen das Recht haben, Gberall als
Rechtssubjekt anerkannt zu werden.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen
gleichberechtigt mit anderen Rechts- und Handlungsfahigkeit genieBen.

(3) Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaBnahmen, um Menschen mit Behinderungen Zugang zu der
Unterstiitzung zu verschaffen, die sie bei der Ausiibung ihrer Rechts- und Handlungsfahigkeit
gegebenenfalls bendtigen.

(4) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass zu allen die Ausiibung der Rechts- und Handlungsfahigkeit
betreffenden MaBnahmen im Einklang mit den internationalen Menschenrechtsnormen geeignete und
wirksame Sicherungen vorgesehen werden, um Missbrauche zu verhindern. Diese Sicherungen miissen
gewabhrleisten, dass bei den MaBnahmen betreffend die Auslibung der Rechts- und Handlungsfahigkeit die
Rechte, der Wille und die Praferenzen der betreffenden Person geachtet werden, es nicht zu
Interessenkonflikten und missbrauchlicher Einflussnahme kommt, dass die MaBnahmen verhaltnisméaBig
und auf die Umstande der Person zugeschnitten sind, dass sie von méglichst kurzer Dauer sind und dass sie
einer regelmaBigen Uberpriifung durch eine zustandige, unabhéngige und unparteiische Behdrde oder
gerichtliche Stelle unterliegen. Die Sicherungen missen im Hinblick auf das AusmaB, in dem diese
MaBnahmen die Rechte und Interessen der Person beriihren, verhaltnismaBig sein.
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(5) Vorbehaltlich dieses Artikels treffen die Vertragsstaaten alle geeigneten und wirksamen MaBnahmen, um
zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen das gleiche Recht wie andere haben, Eigentum zu
besitzen oder zu erben, ihre finanziellen Angelegenheiten selbst zu regeln und gleichen Zugang zu
Bankdarlehen, Hypotheken und anderen Finanzkrediten zu haben, und gewahrleisten, dass Menschen mit
Behinderungen nicht willkirlich ihr Eigentum entzogen wird.

Artikel 13
Zugang zur Justiz

(1) Die Vertragsstaaten gewdhrleisten Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
wirksamen Zugang zur Justiz, unter anderem durch verfahrensbezogene und altersgeméaBe Vorkehrungen,
um ihre wirksame unmittelbare und mittelbare Teilnahme, einschlieBlich als Zeugen und Zeuginnen, an allen
Gerichtsverfahren, auch in der Ermittlungsphase und in anderen Vorverfahrensphasen, zu erleichtern.

(2)Um zur Gewéhrleistung des wirksamen Zugangs von Menschen mit Behinderungen zur Justiz beizutragen,
fordern die Vertragsstaaten geeignete Schulungen fir die im Justizwesen tatigen Personen, einschlieBlich
des Personals von Polizei und Strafvollzug.

Artikel 14
Freiheit und Sicherheit der Person

(1) Die Vertragsstaaten gewahrleisten,

a) dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen das Recht auf persdnliche Freiheit und
Sicherheit genieBen;

b) dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen die Freiheit nicht rechtswidrig oder
willkiirlich entzogen wird, dass jede Freiheitsentziehung im Einklang mit dem Gesetz erfolgt und dass das
Vorliegen einer Behinderung in keinem Fall eine Freiheitsentziehung rechtfertigt.

(2) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen, denen aufgrund eines Verfahrens
ihre  Freiheit entzogen wird, gleichberechtigten Anspruch auf die in den internationalen
Menschenrechtsnormen vorgesehenen Garantien haben und im Einklang mit den Zielen und Grundsatzen
dieses Ubereinkommens behandelt werden, einschlieBlich durch die Bereitstellung angemessener
Vorkehrungen.

Artikel 15
Freiheit von Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender
Behandlung oder Strafe

(1) Niemand darf der Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder Strafe
unterworfen werden. Insbesondere darf niemand ohne seine freiwillige Zustimmung medizinischen oder
wissenschaftlichen Versuchen unterworfen werden.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle wirksamen gesetzgeberischen, verwaltungsmaBigen, gerichtlichen oder
sonstigen MaBnahmen, um auf der Grundlage der Gleichberechtigung zu verhindern, dass Menschen mit
Behinderungen der Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder Strafe
unterworfen werden.
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Artikel 16
Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial-, Bildungs- und
sonstigen MaBnahmen, um Menschen mit Behinderungen sowohl innerhalb als auch auBerhalb der Wohnung
vor jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch, einschlieBlich ihrer geschlechtsspezifischen
Aspekte, zu schiitzen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBerdem alle geeigneten MaBnahmen, um jede Form von Ausbeutung,
Gewalt und Missbrauch zu verhindern, indem sie unter anderem geeignete Formen von das Geschlecht und
das Alter beriicksichtigender Hilfe und Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinde rungen und ihre Familien
und Betreuungspersonen gewahrleisten, einschlieBlich durch die Bereitstellung von Informationen und
Aufklarung dariiber, wie Falle von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch verhindert, erkannt und angezeigt
werden kénnen. Die Vertragsstaaten sorgen dafiir, dass Schutzdienste das Alter, das Geschlecht und die
Behinderung der betroffenen Personen beriicksichtigen.

(3) Zur Verhinderung jeder Form von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch stellen die Vertragsstaaten sicher,
dass alle Einrichtungen und Programme, die fiir Menschen mit Behinderungen bestimmt sind, wirksam von
unabhangigen Behdrden liberwacht werden.

(4) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen, um die kdrperliche, kognitive und psychische
Genesung, die Rehabilitation und die soziale Wiedereingliederung von Menschen mit Behinderungen, die
Opfer irgendeiner Form von Ausbeutung, Gewalt oder Missbrauch werden, zu férdern, auch durch die
Bereitstellung von Schutzeinrichtungen. Genesung und Wiedereingliederung miissen in einer Umgebung
stattfinden, die der Gesundheit, dem Wohlergehen, der Selbstachtung, der Wiirde und der Autonomie des
Menschen férderlich ist und geschlechts- und altersspezifischen Bedirfnissen Rechnung tragt.

(5) Die Vertragsstaaten schaffen wirksame Rechtsvorschriften und politische Konzepte, einschlieBlich
solcher, die auf Frauen und Kinder ausgerichtet sind, um sicherzustellen, dass Félle von Ausbeutung, Gewalt
und Missbrauch gegeniiber Menschen mit Behinderungen erkannt, untersucht und gegebenenfalls
strafrechtlich verfolgt werden.

Artikel 17
Schutz der Unversehrtheit der Person

Jeder Mensch mit Behinderungen hat gleichberechtigt mit anderen das Recht auf Achtung seiner
kdrperlichen und seelischen Unversehrtheit.

Artikel 18
Freiziigigkeit und Staatsangeharigkeit

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Freiziigigkeit,
auf freie Wahl ihres Aufenthaltsorts und auf eine Staatsangehérigkeit, indem sie unter anderem
gewahrleisten, dass

a) Menschen mit Behinderungen das Recht haben, eine Staatsangehdrigkeit zu erwerben und ihre
Staatsangehdrigkeit zu wechseln, und dass ihnen diese nicht willkiirlich oder aufgrund von Behinderung
entzogen wird;

b) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung die Mdglichkeit versagt wird, Dokumente
zum Nachweis ihrer Staatsangehdrigkeit oder andere Identitdtsdokumente zu erhalten, zu besitzen und zu
verwenden oder einschlagige Verfahren wie Einwanderungsverfahren in Anspruch zu nehmen, die
gegebenenfalls erforderlich sind, um die Ausiibung des Rechts auf Freiziigigkeit zu erleichtern;
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c) Menschen mit Behinderungen die Freiheit haben, jedes Land einschlieBlich ihres eigenen zu verlassen;
d) Menschen mit Behinderungen nicht willkiirlich oder aufgrund von Behinderung das Recht entzogen wird,
inihr eigenes Land einzureisen.

(2) Kinder mit Behinderungen sind unverziiglich nach ihrer Geburt in ein Register einzutragen und haben das
Recht auf einen Namen von Geburt an, das Recht, eine Staatsangehérigkeit zu erwerben, und soweit mdglich
das Recht, ihre Eltern zu kennen und von ihnen betreut zu werden.

Artikel 19
Unabhangige Lebensfiihrung und Einbeziehung in die Gemeinschaft

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller Menschen mit
Behinderungen, mit gleichen Wahlméglichkeiten wie andere Menschen in der Gemeinschaft zu leben, und
treffen wirksame und geeignete MaBnahmen, um Menschen mit Behinderungen den vollen Genuss dieses
Rechts und ihre volle Einbeziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschaft zu erleichtern,
indem sie unter anderem gewahrleisten, dass

a)Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Mdglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu wahlen und
zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen zu leben;
b) Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten zu
Hause und in Einrichtungen sowie zu sonstigen gemeindenahen Unterstiitzungsdiensten haben,
einschlieBlich der persdnlichen Assistenz, die zur Unterstiitzung des Lebens in der Gemeinschaft und der
Einbeziehung in die Gemeinschaft sowie zur Verhinderung von Isolation und Absonderung von der
Gemeinschaft notwendig ist;

c) gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fiir die Allgemeinheit Menschen mit Behinderungen
auf der Grundlage der Gleichberechtigung zur Verfligung stehen und ihren Bedirfnissen Rechnung tragen.

Artikel 20
Personliche Mobilitat

Die Vertragsstaaten treffen wirksame MaBnahmen, um fiir Menschen mit Behinderungen personliche
Mobilitat mit gréBtmaglicher Unabhangigkeit sicherzustellen, indem sie unter anderem

a) die persdnliche Mobilitdt von Menschen mit Behinderungen in der Art und Weise und zum Zeitpunkt ihrer
Wahl und zu erschwinglichen Kosten erleichtern;

b) den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu hochwertigen Mobilitatshilfen, Geréten, unter-
stlitzenden Technologien und menschlicher und tierischer Hilfe sowie Mittelspersonen erleichtern, auch
durch deren Bereitstellung zu erschwinglichen Kosten;

c) Menschen mit Behinderungen und Fachkréften, die mit Menschen mit Behinderungen arbeiten,
Schulungen in Mobilitatsfertigkeiten anbieten;

d) Hersteller von Mobilitatshilfen, Gerdten und unterstiitzenden Technologien ermutigen, alle Aspekte der
Mobilitat flir Menschen mit Behinderungen zu berlicksichtigen.

Artikel 21
Recht der freien MeinungsauBerung, Meinungsfreiheit und Zugang zu
Informationen

Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MaBnahmen, um zu gewdhrleisten, dass Menschen mit
Behinderungen das Recht auf freie MeinungsauBerung und Meinungsfreiheit, einschlieBlich der Freiheit,
Informationen und Gedankengut sich zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben, gleichberechtigt mit
anderen und durch alle von ihnen gewahlten Formen der Kommunikation im Sinne des Artikels 2 ausiiben
kénnen, unter anderem indem sie
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a) Menschen mit Behinderungen fiir die Allgemeinheit bestimmte Informationen rechtzeitig und ohne
zusatzliche Kosten in zuganglichen Formaten und Technologien, die fiir unterschiedliche Arten der
Behinderung geeignet sind, zur Verfligung stellen;

b) im Umgang mit Behdrden die Verwendung von Gebéardensprachen, Brailleschrift, ergénzenden und
alternativen Kommunikationsformen und allen sonstigen selbst gewahlten zuganglichen Mitteln, Formen
und Formaten der Kommunikation durch Menschen mit Behinderungen akzeptieren und erleichtern;

c) private Rechtstrager, die, einschlieBlich durch das Internet, Dienste fiir die Allgemeinheit anbieten,
dringend dazu auffordern, Informationen und Dienstleistungen in Formaten zur Verfligung zu stellen, die fir
Menschen mit Behinderungen zugéanglich und nutzbar sind;

d) die Massenmedien, einschlieBlich der Anbieter von Informationen tiber das Internet, dazu auf fordern, ihre
Dienstleistungen fiir Menschen mit Behinderungen zuganglich zu gestalten;

e) die Verwendung von Gebardensprachen anerkennen und férdern.

Artikel 22
Achtung der Privatsphare

(1) Menschen mit Behinderungen diirfen unabhangig von ihrem Aufenthaltsort oder der Wohnform, in der sie
leben, keinen willkir lichen oder rechtswidrigen Eingriffeninihr Privatleben, ihre Familie, ihre Wohnung oder
ihren Schriftverkehr oder andere Arten der Kommunikation oder rechtswidrigen Beeintrachtigungen ihrer
Ehre oder ihres Rufes ausgesetzt werden. Menschen mit Behinderungen haben Anspruch auf rechtlichen
Schutz gegen solche Eingriffe oder Beeintrachtigungen.

(2) Die Vertragsstaaten schiitzen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen die Vertraulichkeit
von Informationen tber die Persaon, die Gesundheit und die Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen.

Artikel 23
Achtung der Wohnung und der Familie

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete MaBnahmen zur Beseitigung der Diskriminierung von
Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen in allen Fragen, die
Ehe, Familie, Elternschaft und Partnerschaften betreffen, um zu gewahrleisten, dass

a) das Recht aller Menschen mit Behinderungen im heiratsfahigen Alter, auf der Grundlage des freien und
vollen Einverstandnisses der kiinftigen Ehegatten eine Ehe zu schlieBen und eine Familie zu griinden,
anerkannt wird;

b) das Recht von Menschen mit Behinderungen auf freie und verantwortungsbewusste Entscheidung Gber
die Anzahl ihrer Kinder und die Geburtenabstande sowie auf Zugang zu altersgemaBer Information sowie
Aufklarung Uber Fortpflanzung und Familienplanung anerkannt wird und ihnen die notwendigen Mittel zur
Ausiibung dieser Rechte zur Verfligung gestellt werden;

c) Menschen mit Behinderungen, einschlieBlich Kindern, gleichberechtigt mit anderen ihre Fruchtbarkeit
behalten.

(2) Die Vertragsstaaten gewahrleisten die Rechte und Pflichten von Menschen mit Behinderungen in Fragen
der Vormundschaft, Pflegschaftl, Personen- und Vermdgenssorge, Adoption von Kindern oder dhnlichen
Rechtsinstituten, soweit das innerstaatliche Recht solche kennt; in allen Féllen ist das Wohl des Kindes
ausschlaggebend. Die Vertragsstaaten unterstiitzen Menschen mit Behinderungen in angemessener Weise
bei der Wahrnehmung ihrer elterlichen Verantwortung.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen gleiche Rechte in Bezug auf das

Familienleben haben. Zur Verwirklichung dieser Rechte und mit dem Ziel, das Verbergen, das Aussetzen, die
Vernachlassigung und die Absonderung von Kindern mit Behinderungen zu verhindern, verpflichten sich die
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Vertragsstaaten, Kindern mit Behinderungen und ihren Familien friihzeitig umfassende Informationen,
Dienste und Unterstiitzung zur Verfligung zu stellen.

(4) Die Vertragsstaaten gewéhrleisten, dass ein Kind nicht gegen den Willen seiner Eltern von diesen
getrennt wird, es sei denn, dass die zustéandigen Behdrden in einer gerichtlich nachprifbaren Entscheidung
nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften und Verfahren bestimmen, dass diese Trennung zum Wohl
des Kindes notwendig ist. In keinem Fall darf das Kind aufgrund einer Behinderung entweder des Kindes
oder eines oder beider Elternteile von den Eltern getrennt werden.

(5) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, in Fallen, in denen die nachsten Familienangehdrigen nicht in der
Lage sind, flr ein Kind mit Behinderungen zu sorgen, alle Anstrengungen zu unternehmen, um andere
Formen der Betreuung innerhalb der weiteren Familie und, falls dies nicht méglich ist, innerhalb der
Gemeinschaft in einem familienahnlichen Umfeld zu gewéahrleisten.

Artikel 24
Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um dieses
Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten
die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel,
a) die menschlichen Mdglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wiirde und das Selbstwertgefiihl des
Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den Menschenrechten, den Grundfreiheiten und
der menschlichen Vielfalt zu starken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Persénlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitat sowie ihre
geistigen und kérperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;

c) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu befahigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a) Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem
ausgeschlossen werden und dass Kinder mit Behinderungen nicht aufgrundmvon Behinderung vom
unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterflihrender Schulen
ausgeschlossen werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der Gemeinschaft, in der sie leben, Zugang
zu einem integrativen, hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und weiterfihrenden
Schulen haben;

c) angemessene Vorkehrungen fiir die Bed{rfnisse des Einzelnen getroffen werden;

d) Menschen mit Behinderungen innerhalb des allgemeinen Bildungssystems die notwendige Unterstiitzung
geleistet wird, um ihre erfolgreiche Bildung zu erleichtern;

e) in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen Integration wirksame individuell angepasste
UnterstiitzungsmaBnahmen in einem Umfeld, das die bestmdgliche schulische und soziale Entwicklung
gestattet, angeboten werden.

(3) Die Vertragsstaaten ermdglichen Menschen mit Behinderungen, lebenspraktische Fertigkeiten und
soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre volle und gleichberechtigte Teilhabe an der Bildung und als
Mitglieder der Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem Zweck ergreifen die Vertragsstaaten geeignete
MaBnahmen; unter anderem

a) erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift, ergdnzenden und alternativen Formen,
Mitteln und Formaten der Kommunikation, den Erwerb von Orientierungs- und Mabilitatsfertigkeiten sowie
die Unterstiitzung durch andere Menschen mit Behinderungen und das Mentoring;

b) erleichtern sie das Erlernen der Geb&rdensprache und die Férderung der sprachlichen Identitét der
Gehdrlosen;
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c) stellen sie sicher, dass blinden, gehdrlosen oder taubblinden Menschen, inshesondere Kindern, Bildung in
den Sprachen und Kommunikationsformen und mit den Kommunikationsmitteln, die flir den Einzelnen am
besten geeignet sind, sowie in einem Umfeld vermittelt wird, das die bestmdgliche schulische und soziale
Entwicklung gestattet.

(4)Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MaBnahmen zur
Einstellung von Lehrkraften, einschlieBlich solcher mit Behinderungen, die in Gebardensprache oder
Brailleschrift ausgebildet sind, und zur Schulung von Fachkraften sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
auf allen Ebenen des Bildungswesens. Diese Schulung schlieBt die Scharfung des Bewusstseins fir
Behinderungen und die Verwendung geeigneter erganzender und alternativer Formen, Mittel und Formate
der Kommunikation sowie padagogische Verfahren und Materialien zur Unterstiitzung von Menschen mit
Behinderungen ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung und
gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung,
Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten sicher,
dass fur Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen getroffen werden.

Artikel 25
Gesundheit

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf das erreichbare
HéchstmaB an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung. Die Vertragsstaaten treffen alle
geeigneten MaBnahmen, um zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu
geschlechtsspezifischen Gesundheitsdiensten, einschlieBlich gesundheitlicher Rehabilitation, haben.
Insbesondere

a) stellen die Vertragsparteien Menschen mit Behinderungen eine unentgeltliche oder erschwingliche
Gesundheitsversorgung in derselben Bandbreite, von derselben Qualitdt und auf demselben Standard zur
Verfligung wie anderen Menschen, einschlieBlich sexual- und fortpflanzungsmedizinischer
Gesundheitsleistungen und der Gesamtbevdlkerung zur Verfligung stehender Programme des 6ffentlichen
Gesundheitswesens;

b) bieten die Vertragsstaaten die Gesundheitsleistungen an, die von Menschen mit Behinderungen speziell
wegen ihrer Behinderungen bendétigt werden, soweit angebracht, einschlieBlich Friherkennung und
Frihintervention, sowie Leistungen, durch die, auch bei Kindern und alteren Menschen, weitere
Behinderungen mdglichst gering gehalten oder vermieden werden sollen;

c) bieten die Vertragsstaaten diese Gesundheitsleistungen so gemeindenah wie mdglich an, auch in
l&ndlichen Gebieten;

d)erlegen die Vertragsstaaten den Angehdrigen der Gesundheitsberufe die Verpflichtung auf, Menschen mit
Behinderungen eine Versorgung von gleicher Qualitat wie anderen Menschen angedeihen zu lassen,
namentlich auf der Grundlage der freien Einwilligung nach vorheriger Aufklarung, indem sie unter anderem
durch Schulungen und den Erlass ethischer Normen fiir die staatliche und private Gesundheitsversorgung
das Bewusstsein flir die Menschenrechte, die Wirde, die Autonomie und die Bedirfnisse von Menschen mit
Behinderungen scharfen;

e) verbieten die Vertragsstaaten die Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen in der
Krankenversicherung und in der Lebensversicherung, soweit eine solche Versicherung nach
innerstaatlichem Recht zul&ssig ist; solche Versicherungen sind zu fairen und angemessenen Bedingungen
anzubieten;

f) verhindern die Vertragsstaaten die diskriminierende Vorenthaltung von Gesundheitsversorgung oder -
leistungen oder von Nahrungs mitteln und Fliissigkeiten aufgrund von Behinderung.
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Artikel 26
Habilitation und Rehabilitation

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete MaBnahmen, einschlieBlich durch die Unterstiitzung
durch andere Menschen mit Behinderungen, um Menschen mit Behinderungen in die Lage zu versetzen, ein
HdéchstmaB an Unabhangigkeit, umfassende kérperliche, geistige, soziale und berufliche Fahigkeiten sowie
die volle Einbeziehung in alle Aspekte des Lebens und die volle Teilhabe an allen Aspekten des Lebens zu
erreichen und zu bewahren. Zu diesem Zweck organisieren, starken und erweitern die Vertragsstaaten
umfassende Habilitations- und Rehabilitationsdienste und -programme, insbesondere auf dem Gebiet der
Gesundheit, der Beschaftigung, der Bildung und der Sozialdienste, und zwar so, dass diese Leistungen und
Programme

a) im frihestmdglichen Stadium einsetzen und auf einer multidisziplindren Bewertung der individuellen
Bedirfnisse und Starken beruhen;

b) die Einbeziehung in die Gemeinschaft und die Gesellschaft in allen ihren Aspekten sowie die Teilhabe
daran unterstitzen, freiwillig sind und Menschen mit Behinderungen so gemeindenah wie maéglich zur
Verfligung stehen, auch in landlichen Gebieten.

(2) Die Vertragsstaaten fordern die Entwicklung der Aus- und Fortbildung fiir Fachkréfte und Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in Habilitations- und Rehabilitationsdiensten.

(3) Die Vertragsstaaten fordern die Verfligbarkeit, die Kenntnis und die Verwendung unterstiitzender Gerate
und Technologien, die fir Menschen mit Behinderungen bestimmt sind, flr die Zwecke der Habilitation und
Rehabilitation.

Artikel 27
Arbeit und Beschéftigung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit; dies
beinhaltet das Recht auf die Maglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem
offenen, integrativen und fiir Menschen mit Behinderungen zugénglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld
frei gewahlt oder angenommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und férdern die Verwirklichung des Rechts
auf Arbeit, einschlieBlich fiir Menschen, die wahrend der Beschaftigung eine Behinderung erwerben, durch
geeignete Schritte, einschlieBlich des Erlasses von Rechtsvorschriften, um unter anderem

a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im Zusammenhang mit einer
Beschaftigung  gleich  welcher  Art, einschlieBlich  der  Auswahl-,  Einstellungs- und
Beschaftigungsbedingungen, der Weiterbeschéaftigung, des beruflichen Aufstiegs sowie sicherer und
gesunder Arbeitsbedingungen, zu verbieten;

b) das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und giinstige Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich Chancengleichheit und gleichen Entgelts flr gleichwertige Arbeit, auf sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen, einschlieBlich Schutz vor Belastigungen, und auf Abhilfe bei Missstéanden zu schitzen;
c) zu gewéhrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrechte
gleichberechtigt mit anderen austiben kénnen;

d) Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen
Beratungsprogrammen, Stellenvermittiung sowie Berufsausbildung und Weiterbildung zu ermdglichen;

e) flir Menschen mit Behinderungen Beschéaftigungsmdglichkeiten und beruflichen Aufstieg auf dem
Arbeitsmarkt sowie die Unterstlitzung bei der Arbeitssuche, beim Erhalt und der Beibehaltung eines
Arbeitsplatzes und beim beruflichen Wiedereinstieg zu fordern;

f)Maglichkeiten fiir Selbstandigkeit, Unternehmertum, die Bildung von Genossenschaften und die Griindung
eines eigenen Geschéfts zu férdern;

g) Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Sektor zu beschéftigen;

95



Aktionsplan ,inklusives Winnenden” \\,

winnenden

h) die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch geeignete Strategien und
MaBnahmen zu férdern, wozu auch Programme flir positive MaBnahmen, Anreize und andere MaBnahmen
gehdren konnen;

i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen
getroffen werden;

j)das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen mit Behinderungen
zu férdern;

k) Programme flr die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und den beruflichen
Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu férdern.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen nicht in Sklaverei oder
Leibeigenschaft gehalten werden und dass sie gleichberechtigt mit anderen vor Zwangs- oder Pflichtarbeit
geschitzt werden.

Artikel 28
Angemessener Lebensstandard und sozialer Schutz

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf einen angemessenen
Lebensstandard fir sich selbst und ihre Familien, einschlieBlich angemessener Erndhrung, Bekleidung und
Wohnung, sowie auf eine stetige Verbesserung der Lebensbedingungen und unternehmen geeignete
Schritte zum Schutz und zur Férderung der Verwirklichung dieses Rechts ohne Diskriminierung aufgrund
von Behinderung.

(2) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf sozialen Schutz und
den Genuss dieses Rechts ohne Diskriminierung aufgrund von Behinderung und unternehmen geeignete
Schritte zum Schutz und zur Férderung der Verwirklichung dieses Rechts, einschlieBlich MaBnahmen, um
a) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zur Versorgung mit sauberem Wasser und den
Zugang zu geeigneten und erschwinglichen Dienstleistungen, Geraten und anderen Hilfen fiir Bediirfnisse
im Zusammenhang mit ihrer Behinderung zu sichern;

b) Menschen mit Behinderungen, insbesondere Frauen und Mé&dchen sowie &lteren Menschen mit
Behinderungen, den Zugang zu Programmen fiir sozialen Schutz und Programmen zur Armutsbekampfung
zu sichern;

c) in Armut lebenden Menschen mit Behinderungen und ihren Familien den Zugang zu staatlicher Hilfe bei
behinderungsbedingten Aufwendungen, einschlieBlich ausreichender Schulung, Beratung, finanzieller
Unterstiitzung sowie Kurzzeitbetreuung, zu sichern;

d) Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Programmen des sozialen Wohnungsbaus zu sichern;

e) Menschen mit Behinderungen gleichberechtigten Zugang zu Leistungen und Programmen der
Altersversorgung zu sichern.

Artikel 29
Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben

(1) Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politischen Rechte sowie die
Mdglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen zu genieBen, und verpflichten sich,

a)sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend
am politischen und 6ffentlichen Leben teilhaben kénnen, sei es unmittelbar oder durch frei gewahlte
Vertreter oder Vertreterinnen, was auch das Recht und die Méglichkeit einschlieBt, zu wahlen und gewahlt
zu werden; unter anderem

i) stellen sie sicher, dass die Wahlverfahren, -einrichtungen und -materialien geeignet, zuganglich und leicht
zu verstehen und zu handhaben sind;
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ii) schiitzen sie das Recht von Menschen mit Behinderungen, bei Wahlen und Volksabstimmungen in
geheimer Abstimmung ohne Einschiichterung ihre Stimme abzugeben, bei Wahlen zu kandidieren, ein Amt
wirksam innezuhaben und alle 6ffentlichen Aufgaben auf allen Ebenen staatlicher Tatigkeit wahrzunehmen,
indem sie gegebenenfalls die Nutzung unterstiitzender und neuer Technologien erleichtern;

iii) garantieren sie die freie WillensduBerung von Menschen mit Behinderungen als Wahler und Wahlerinnen
und erlauben zu diesem Zweck im Bedarfsfall auf Wunsch, dass sie sich bei der Stimmabgabe durch eine
Person ihrer Wahl unterstitzen lassen;

b) aktiv ein Umfeld zu fdordern, in dem Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung und
gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend an der Gestaltung der 6ffentlichen Angelegenheiten
mitwirken kdnnen, und ihre Mitwirkung an den 6ffentlichen Angelegenheiten zu begiinstigen, unter anderem
i) die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen und Vereinigungen, die sich mit dem 6ffentlichen und
politischen Leben ihres Landes befassen, und an den Tatigkeiten und der Verwaltung palitischer Parteien;
i) die Bildung von Organisationen von Menschen mit Behinderungen, die sie auf internationaler, nationaler,
regionaler und lokaler Ebene vertreten, und den Beitritt zu solchen Organisationen.

Artikel 30
Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen, gleichberechtigt mit
anderen am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle geeigneten MaBnahmen, um sicherzustellen,
dass Menschen mit Behinderungen

a) Zugang zu kulturellem Material in zugénglichen Formaten haben;

b) Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen, Theatervorstellungen und anderen kulturellen Aktivitdten in
zuganglichen Formaten haben;

c) Zugang zu Orten kultureller Darbietungen oder Dienstleistungen, wie Theatern, Museen, Kinos,
Bibliotheken und Tourismusdiensten, sowie, so weit wie mdglich, zu Denkmalern und Statten von nationaler
kultureller Bedeutung haben.

(2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete MaBnahmen, um Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit zu
geben, ihr kreatives, kiinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht nur fir
sich selbst, sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft.

(3) Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem Vélkerrecht, um
sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des geistigen Eigentums keine ungerechtfertigte
oder diskriminierende Barriere flir den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu kulturellem Material
darstellen.

(4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf Anerkennung und
Unterstlitzung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitdt, einschlieBlich der
Gebardensprachen und der Gehdrlosenkultur.

(5) Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an Erholungs-, Freizeit- und
Sportaktivitaten zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MaBnahmen,

a) um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie mdglich an breitensportlichen
Aktivitaten auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre Teilnahme zu férdern;

b) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Maglichkeit haben, behinderungsspezifische
Sport- und Erholungsaktivitaten zu organisieren, zu entwickeln und an solchen teilzunehmen, und zu diesem
Zweck die Bereitstellung eines geeigneten Angebots an Anleitung, Training und Ressourcen auf der
Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen zu férdern;

c) um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-, Erholungs- und
Tourismusstétten haben;
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d) um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern an Spiel-,
Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten teilnehmen kdnnen, einschlieBlich im schulischen Bereich;

e)um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Dienstleistungen der Organisatoren von
Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und Sportaktivitdten haben.

Artikel 31
Statistik und Datensammiung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich zur Sammlung geeigneter Informationen, einschlieBlich
statistischer Angaben und Forschungsdaten, die ihnen ermdglichen, politische Konzepte zur Durchfiihrung
dieses Ubereinkommens auszu arbeiten und umzusetzen. Das Verfahren zur Sammlung und Aufbewahrung
dieser Informationen muss

a)mit den gesetzlichen Schutzvorschriften, einschlieBlich der Rechtsvorschriften iiber den Datenschutz, zur
Sicherung der Vertraulichkeit und der Achtung der Privatsphare von Menschen mit Behinderungen im
Einklang stehen;

b) mit den international anerkannten Normen zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten und den
ethischen Grundsétzen flir die Sammlung und Nutzung statistischer Daten im Einklang stehen.

(2) Die im Einklang mit diesem Artikel gesammelten Informationen werden, soweit angebracht,
aufgeschliisselt und dazu verwendet, die Umsetzung der Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen durch
die Vertragsstaaten zu beurteilen und die Hindernisse, denen sich Menschen mit Behinderungen bei der
Ausiibung ihrer Rechte gegeniibersehen, zu ermitteln und anzugehen.

(3) Die Vertragsstaaten Gibernehmen die Verantwortung fiir die Verbreitung dieser Statistiken und sorgen
dafir, dass sie flir Menschen mit Behinderungen und andere zugéanglich sind.

Artikel 32
Internationale Zusammenarbeit

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen die Bedeutung der internationalen Zusammenarbeit und deren
Faérderung zur Unterstiitzung der einzelstaatlichen Anstrengungen fiir die Verwirklichung des Zwecks und
der Ziele dieses Ubereinkommens und treffen diesbeziiglich geeignete und wirksame MaBnahmen,
zwischenstaatlich sowie, soweit angebracht, in Partnerschaft mit den einschlagigen internationalen und
regionalen Organisationen und der Zivilgesellschaft, insbesondere Organisationen von Menschen mit
Behinderungen. Unter anderem kénnen sie MaBnahmen ergreifen, um

a) sicherzustellen, dass die internationale Zusammenarbeit, einschlieBlich internationaler
Entwicklungsprogramme, Menschen mit Behinderungen einbezieht und fiir sie zuganglich ist;

b) den Aufbau von Kapazitéten zu erleichtern und zu unterstiitzen, unter anderem durch den Austausch und
die Weitergabe von Informationen, Erfahrungen, Ausbildungsprogrammen und vorbildlichen Praktiken;

c) die Forschungszusammenarbeit und den Zugang zu wissenschaftlichen und technischen Kenntnissen zu
erleichtern;

d) soweit angebracht, technische und wirtschaftliche Hilfe zu leisten, unter anderem durch Erleichterung
des Zugangs zu zuganglichen und unterstiitzenden Technologien und ihres Austauschs sowie durch
Weitergabe von Technologien.

("2) Dieser Artikel beriihrt nicht die Pflicht jedes Vertragsstaats, seine Verpflichtungen aus diesem
Ubereinkommen zu erflllen.
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Artikel 33 )
Innerstaatliche Durchfiihrung und Uberwachung

(1) Die Vertragsstaaten bestimmen nach MaBgabe ihrer staatlichen Organisation eine oder mehrere
staatliche Anlaufstellen fiir Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Durchflihrung dieses
Ubereinkommens und priifen sorgfltig die Schaffung oder Bestimmung eines staatlichen
Koordinierungsmechanismus, der die Durchfiihrung der entsprechenden MaBnahmen in verschiedenen
Bereichen und auf verschiedenen Ebenen erleichtern soll.

(2) Die Vertragsstaaten unterhalten, starken, bestimmen oder schaffen nach MaBgabe ihres Rechts- und
Verwaltungssystems auf einzelstaatlicher Ebene fiir die Forderung, den Schutz und die Uberwachung der
Durchfiihrung dieses Ubereinkommens eine Struktur, die, je nach- dem, was angebracht ist, einen oder
mehrere unabhangige Mechanismen einschlieBt. Bei der Bestimmung oder Schaffung eines solchen
Mechanismus berlcksichtigen die Vertragsstaaten die Grundséatze betreffend die Rechtsstellung und die
Arbeitsweise der einzelstaatlichen Institutionen zum Schutz und zur Férderung der Menschenrechte.

(3) Die Zivilgesellschaft, insbesondere Menschen mit Behinderungen und die sie vertretenden
Organisationen, wird in den Uberwachungsprozess einbezogen und nimmt in vollem Umfang daran teil.

Artikel 34
Ausschuss fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen

(1) Es wird ein Ausschuss fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen (im Folgenden als ,Ausschuss”
bezeichnet) eingesetzt, der die nachstehend festgelegten Aufgaben wahrnimmt.

(2) Der Ausschuss besteht zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Uberei'nkommens aus zwolf
Sachverstandigen. Nach sechzig weiteren Ratifikationen oder Beitritten zu dem Ubereinkommen erhdht
sich die Zahl der Ausschussmitglieder um sechs auf die Héchstzahl von achtzehn.

(3) Die Ausschussmitglieder sind in persdnlicher Eigenschaft tatig und missen Persdnlichkeiten von hohem
sittlichen Ansehen und anerkannter Sachkenntnis und Erfahrung auf dem von diesem Ubereinkommen
erfassten Gebiet sein. Die Vertragsstaaten sind aufgefordert, bei der Benennung ihrer Kandidaten oder
Kandidatinnen Artikel 4 Absatz 3 gebiihrend zu ber(cksichtigen.

(4) Die Ausschussmitglieder werden von den Vertragsstaaten gewahlt, wobei auf eine gerechte geografische
Verteilung, die Vertretung der verschiedenen Kulturkreise und der hauptsachlichen Rechtssysteme, die
ausgewogene Vertretung der Geschlechter und die Beteiligung von Sachverstandigen mit Behinderungen zu
achten ist.

(5) Die Ausschussmitglieder werden auf Sitzungen der Konferenz der Vertragsstaaten in geheimer Wahl aus
einer Liste von Personen gewahlt, die von den Vertragsstaaten aus dem Kreis ihrer Staatsangehdrigen
benannt warden sind. Auf diesen Sitzungen, die beschlussfahig sind, wenn zwei Drittel der Vertragsstaaten
vertreten sind, gelten diejenigen Kandidaten oder Kandidatinnen als in den Ausschuss gewahit, welche die
héchste Stimmenzahl und die absolute Stimmenmehrheit der anwesenden und abstimmenden Vertreter
beziehungsweise Vertreterinnen der Vertragsstaaten auf sich vereinigen.

(6) Die erste Wahl findet spatestens sechs Monate nach Inkrafttreten dieses Ubereinkommens statt.
Spatestens vier Monate vor jeder Wahl fordert der Generalsekretdr der Vereinten Nationen die
Vertragsstaaten schriftlich auf, innerhalb von zwei Monaten ihre Benennungen einzureichen. Der
Generalsekretar fertigt sodann eine alphabetische Liste aller auf diese Weise benannten Personen an, unter
Angabe der Vertragsstaaten, die sie benannt haben, und iibermittelt sie den Vertragsstaaten.
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(7) Die Ausschussmitglieder werden fiir vier Jahre gewahlt. lhre einmalige Wiederwahl ist zuldssig. Die
Amtszeit von sechs der bei der ersten Wahl gewéhlten Mitglieder lauft jedoch nach zwei Jahren ab;
unmittelbar nach der ersten Wahl werden die Namen dieser sechs Mitglieder von dem oder der Vorsitzenden
der in Absatz 5 genannten Sitzung durch das Los bestimmt.

(8) Die Wahl der sechs zusatzlichen Ausschussmitglieder findet bei den ordentlichen Wahlen im Einklang mit
den einschlagigen Bestimmungen dieses Artikels statt.

(9) Wenn ein Ausschussmitglied stirbt oder zurlicktritt oder erklart, dass es aus anderen Griinden seine
Aufgaben nicht mehr wahrnehmen kann, ernennt der Vertragsstaat, der das Mitglied benannt hat, fir die
verbleibende Amtszeit eine andere sachverstandige Person, die Uber die Beféhigungen verfligt und die
Voraussetzungen erflllt, die in den einschlagigen Bestimmungen dieses Artikels beschrieben sind.

(10) Der Ausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.

(11) Der Generalsekretar der Vereinten Nationen stellt dem Ausschuss das Personal und die Einrichtungen
zur Verfligung, die dieser zur wirksamen Wahrnehmung seiner Aufgaben nach diesem Ubereinkommen
bendtigt, und beruft seine erste Sitzung ein.

(12) Die Mitglieder des nach diesem Ubereinkommen eingesetzten Ausschusses erhalten mit Zustimmung
der Generalversammlung der Vereinten Nationen Beziige aus Mitteln der Vereinten Nationen zu den von der
Generalversammlung unter Berlicksichtigung der Bedeutung der Aufgaben des Ausschusses zu
beschlieBenden Bedingungen.

(13) Die Ausschussmitglieder haben Anspruch auf die Erleichterungen, Vorrechte und Immunitaten der
Sachverstandigen im Auftrag der Vereinten Nationen, die in den einschlagigen Abschnitten des
Ubereinkommens iiber die Vorrechte und Immunitaten der Vereinten Nationen vorgesehen sind.

Artikel 35
Berichte der Vertragsstaaten

(1) Jeder Vertragsstaat legt dem Ausschuss ber den Generalsekretar der Vereinten Nationen innerhalb von
zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Ubereinkommens fiir den betreffenden Vertragsstaat einen
umfassenden Bericht (ber die MaBnahmen, die er zur Erflillung seiner Verpflichtungen aus dem
Ubereinkommen getroffen hat, und iiber die dabei erzielten Fortschritte vor.

(2) Danach legen die Vertragsstaaten mindestens alle vier Jahre und dariiber hinaus jeweils auf Anforderung
des Ausschusses Folgeberichte vor.

(3) Der Ausschuss beschlieBt gegebenenfalls Leitlinien fiir den Inhalt der Berichte.

(4)Ein Vertragsstaat, der dem Ausschuss einen ersten umfassenden Bericht vorgelegt hat, braucht in seinen
Folgeberichten die friiher mitgeteilten Angaben nicht zu wiederholen. Die Vertragsstaaten sind gebeten, ihre
Berichte an den Ausschuss in einem offenen und transparenten Verfahren zu erstellen und dabei Artikel 4

Absatz 3 gebiihrend zu berlcksichtigen.

(5) In den Berichten kann auf Faktoren und Schwierigkeiten hingewiesen werden, die das AusmaB der
Erflllung der Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen beeinflussen.
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Artikel 36
Prifung der Berichte

(1) Der Ausschuss priift jeden Bericht; er kann ihn mit den ihm geeignet erscheinenden Vorschlagen und
allgemeinen Empfehlungen versehen und leitet diese dem betreffenden Vertragsstaat zu. Dieser kann dem
Ausschuss hierauf jede Information dbermitteln, die er zu geben wiinscht. Der Ausschuss kann die
Vertragsstaaten um weitere Angaben iiber die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens ersuchen.

(2) Liegt ein Vertragsstaat mit der Vorlage eines Berichts in erheblichem Riickstand, so kann der Ausschuss
dem betreffenden Vertragsstaat notifizieren, dass die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens im
betreffenden Vertragsstaat auf der Grundlage der dem Ausschuss zur Verfligung stehenden zuverlassigen
Informationen gepriift werden muss, falls der Bericht nicht innerhalb von drei Monaten nach dieser
Notifikation vorgelegt wird. Der Ausschuss fordert den betreffenden Vertragsstaat auf, bei dieser Priifung
mitzuwirken. Falls der Vertragsstaat daraufhin den Bericht vorlegt, findet Absatz 1 Anwendung.

(3) Der Generalsekretar der Vereinten Nationen stellt die Berichte allen Vertragsstaaten zur Verfligung.

(4) Die Vertragsstaaten sorgen fiir eine weite Verbreitung ihrer Berichte im eigenen Land und erleichtern
den Zugang zu den Vorschlagen und allgemeinen Empfehlungen zu diesen Berichten.

(5) Der Ausschuss iibermittelt, wenn er dies fiir angebracht halt, den Sonderorganisationen, Fonds und
Programmen der Vereinten Nationen und anderen zustandigen Stellen Berichte der Vertragsstaaten, damit
ein darin enthaltenes Ersuchen um fachliche Beratung oder Unterstiitzung oder ein darin enthaltener
Hinweis, dass ein diesbezligliches Bediirfnis besteht, aufgegriffen werden kann; etwaige Bemerkungen und
Empfehlungen des Ausschusses zu diesen Ersuchen oder Hinweisen werden beigefiigt.

Artikel 37
Zusammenarbeit zwischen den Vertragsstaaten und dem Ausschuss

(1) Jeder Vertragsstaat arbeitet mit dem Ausschuss zusammen und ist seinen Mitgliedern bei der Erflllung
ihres Mandats behilflich.

(2) In seinen Beziehungen zu den Vertragsstaaten prift der Ausschuss gebiihrend Maglichkeiten zur
Starkung der einzelstaatlichen Fahigkeiten zur Durchflihrung dieses Ubereinkommens, einschlieBlich durch
internationale Zusammenarbeit.

Artikel 38
Beziehungen des Ausschusses zu anderen Organen

Um die wirksame Durchfiihrung dieses Ubereinkommens und die internationale Zusammenarbeit auf dem
von dem Ubereinkommen erfassten Gebiet zu férdern,

a)haben die Sonderorganisationen und andere Organe der Vereinten Nationen das Recht, bei der Erdrterung
der Durchfiihrung derjenigen Bestimmungen des Ubereinkommens, die in ihren Aufgabenbereich fallen,
vertreten zu sein. Der Ausschuss kann, wenn er dies flir angebracht hélt, Sonderorganisationen und andere
zustandige Stellen einladen, sachkundige Stellungnahmen zur Durchfiihrung des Ubereinkommens auf
Gebieten abzugeben, die in ihren jeweiligen Aufgabenbereich fallen. Der Ausschuss kann
Sonderorganisationen und andere Organe der Vereinten Nationen einladen, ihm Berichte Uber die
Durchfiihrung des Ubereinkommens auf den Gebieten vorzulegen, die in ihren Tétigkeitsbereich fallen;

b) konsultiert der Ausschuss bei der Wahrnehmung seines Mandats, soweit angebracht, andere einschlagige
Organe, die durch internationale Menschenrechtsvertrage geschaffen wurden, mit dem Ziel, die Koharenz
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ihrer jeweiligen Berichterstattungsleitlinien, Vorschlage und allgemeinen Empfehlungen zu gewahrleisten
sowie Doppelungen und Uberschneidungen bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben zu vermeiden.

Artikel 39
Bericht des Ausschusses

Der Ausschuss berichtet der Generalversammiung und dem Wirtschafts- und Sozialrat alle zwei Jahre iber
seine Tatigkeit und kann aufgrund der Priifung der von den Vertragsstaaten eingegangenen Berichte und
Auskiinfte Vorschlage machen und allgemeine Empfehlungen abgeben. Diese werden zusammen mit
etwaigen Stellungnahmen der Vertragsstaaten in den Ausschussbericht aufgenommen.

Artikel 40
Konferenz der Vertragsstaaten

(1) Die Vertragsstaaten treten regelmaBig in einer Konferenz der Vertragsstaaten zusammen, um jede
Angelegenheit im Zusammenhang mit der Durchfiihrung dieses Ubereinkommens zu behandeln.

(2) Die Konferenz der Vertragsstaaten wird vom Generalsekretar der Vereinten Nationen spatestens sechs
Monate nach Inkrafttreten dieses Ubereinkommens einberufen. Die folgenden Treffen werden vom
Generalsekretar alle zwei Jahre oder auf Beschluss der Konferenz der Vertragsstaaten einberufen.

Artikel 41
Verwahrer 2

Der Generalsekretar der Vereinten Nationen ist Verwahrer3 dieses Ubereinkommens.

Artikel 42
Unterzeichnung

Dieses Ubereinkommen liegt fiir alle Staaten und fiir Organisationen der regionalen Integration ab dem 30.
Marz 2007 am Sitz der Vereinten Nationen in New York zur Unterzeichnung auf.

Artikel 43
Zustimmung, gebunden zu sein

Dieses Ubereinkommen bedarf der Ratifikation durch die Unterzeichnerstaaten und der férmlichen
Bestatigung durch die unterzeichnenden Organisationen der regionalen Integration. Es steht allen Staaten
oder Organisationen der regionalen Integration, die das Ubereinkommen nicht unterzeichnet haben, zum
Beitritt offen.

Artikel 44
Organisationen der regionalen Integration

(1) Der Ausdruck ,Organisation der regionalen Integration” bezeichnet eine von souveranen Staaten einer
bestimmten Region gebildete Organisation, der ihre Mitgliedstaaten die Zustandigkeit fiir von diesem
Ubereinkommen erfasste Angelegenheiten {ibertragen haben. In ihren Urkunden der férmlichen Bestatigung
oder Beitrittsurkunden erkléaren diese Organisationen den Umfang ihrer Zustandigkeiten in Bezug auf die
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durch dieses Ubereinkommen erfassten Angelegenheiten. Danach teilen sie dem Verwahrer4 jede
erhebliche Anderung des Umfangs ihrer Zustandigkeiten mit.

(2) Bezugnahmen auf ,Vertragsstaaten” in diesem Ubereinkommen finden auf solche Organisationen im
Rahmen ihrer Zustandigkeit Anwendung.

(3) Fiir die Zwecke des Artikels 45 Absatz 1 und des Artikels 47 Absatze 2 und 3 wird eine von einer
Organisation der regionalen Integration hinterlegte Urkunde nicht mitgezahlt.

(4) Organisationen der regionalen Integration kdnnen in Angelegenheiten ihrer Zustandigkeit ihr Stimmrecht
in der Konferenz der Vertragsstaaten mit der Anzahl von Stimmen ausliben, die der Anzahl ihrer
Mitgliedstaaten entspricht, die Vertragsparteien dieses Ubereinkommens sind. Diese Organisationen iiben
ihr Stimmrecht nicht aus, wenn einer ihrer Mitgliedstaaten sein Stimmrecht ausiibt, und umgekehrt.

Artikel 45
Inkrafttreten

(1) Dieses Ubereinkommen tritt am dreiBigsten Tag nach Hinterlegung der zwanzigsten Ratifikations- oder
Beitrittsurkunde in Kraft.

("2) Fir jeden Staat und jede Organisation der regionalen Integration, der beziehungsweise die dieses
Ubereinkommen nach Hinterlegung der zwanzigsten entsprechenden Urkunde ratifiziert, formlich bestatigt
oder ihm beitritt, tritt das Ubereinkommen am dreiBigsten Tag nach Hinterlegung der eigenen Urkunde in
Kraft.

Artikel 46
Vorbehalte

(1) Vorbehalte, die mit Ziel und Zweck dieses Ubereinkommens unvereinbar sind, sind nicht zulassig.

(2) Vorbehalte kdnnen jederzeit zurlickgenommen werden.

_Artikel 47
Anderungen

(1)Jeder Vertragsstaat kann eine Anderung dieses Ubereinkommens vorschlagen und beim General sekretar
der Vereinten Nationen einreichen. Der Generalsekretar {bermittelt jeden Anderungsvorschlag den
Vertragsstaaten mit der Aufforderung, ihm zu notifizieren, ob sie eine Konferenz der Vertragsstaaten zur
Beratung und Entscheidung tiber den Vorschlag beflirworten. Beflirwortet innerhalb von vier Monaten nach
dem Datum der Ubermittlung wenigstens ein Drittel der Vertragsstaaten eine solche Konferenz, so beruft
der Generalsekretar die Konferenz unter der Schirmherrschaft der Vereinten Nationen ein. Jede Anderung,
die von einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden und abstimmenden Vertragsstaaten beschlossen
wird, wird vom Generalsekretar der Generalversammlung der Vereinten Nationen zur Genehmigung und
danach allen Vertragsstaaten zur Annahme vorgelegt.

(2) Eine nach Absatz 1 beschlossene und genehmigte Anderung tritt am dreiBigsten Tag nach dem Zeitpunkt
in Kraft, zu dem die Anzahl der hinterlegten Annahmeurkunden zwei Drittel der Anzahl der Vertragsstaaten
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung {iber die Anderung erreicht. Danach tritt die Anderung fiir jeden
Vertragsstaat am dreiBigsten Tag nach Hinterlegung seiner eigenen Annahmeurkunde in Kraft. Eine
Anderung ist nur fiir die Vertragsstaaten, die sie angenommen haben, verbindlich.
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(3) Wenn die Konferenz der Vertragsstaaten dies im Konsens beschlieBt, tritt eine nach Absatz 1
beschlossene und genehmigte Anderung, die ausschlieBlich die Artikel 34, 38, 39 und 40 betrifft, fiir alle
Vertragsstaaten am dreiBigsten Tag nach dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem die Anzahl der hinterlegten
Annahmeurkunden zwei Drittel der Anzahl der Vertragsstaaten zum Zeitpunkt der Beschlussfassung tber
die Anderung erreicht.

Artikel 48
Kiindigung

Ein Vertragsstaat kann dieses Ubereinkommen durch eine an den Generalsekretar der Vereinten Nationen
gerichtete schriftliche Notifikation kiindigen. Die Kiindigung wird ein Jahr nach Eingang der Notifikation
beim Generalsekretdr wirksam.

Artikel 49
Zugangliches Format

Der Wortlaut dieses Ubereinkommens wird in zuganglichen Formaten zur Verfiigung gestellt.

Artikel 50
Verbindliche Wortlaute

Der arabische, der chinesische, der englische, der franzosische, der russische und der spanische Wortlaut
dieses Ubereinkommens sind gleichermaBen verbindlich. Zu Urkund dessen haben die unterzeichneten, von
ihren Regierungen hierzu gehérig befugten Bevolimachtigten dieses Ubereinkommen unterschrieben.

Quelle:

Hrsg.: Ministerium fiir Soziales und Integration Baden-Wiirttemberg, Landesaktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (2015, 2. Auflage August 2016). Verfligbar unter: https://sozialministerium.baden-
wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-sm/intern/downloads/Downloads_Menschen_mit_Behinderungen/Aktionsplan_UN-
BRK_Aug-2016_barrierefrei.pdf (Zugriff am 28. Dezember 2024).
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