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2  Vorwort

Die Zukunft hangt davon ab, was wir heute tun.” - Mahatma Gandhi

Dieser Leitgedanke begleitet uns im Jahr 2025 auf unserem Weg. Er erinnert
uns daran, dass jede Entscheidung, jedes Handeln und jedes Engagement, das
wir heute leisten, die Grundlage fur die Zukunft bildet, die wir uns wiinschen. In
der Integrationsarbeit heiBt das, dass wir weiterhin eine Gesellschaft schaffen
mussen, die auf Offenheit, Gerechtigkeit und Respekt basiert.

Ein Projekt, das wir 2024 eingeflhrt haben, ist das Behdrdenlotsenprojekt. Mit
Unterstitzung des Ministeriums flr Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wirttemberg konnten wir ein weiteres Angebot schaffen, das hilft,
blrokratische Hirden abzubauen und die Teilhabe an gesellschaftlichen
Prozessen zu starken.

Doch der Weg der Integration ist fortlaufend. Es gibt noch viel zu tun, und
gerade die Herausforderungen bieten uns die Chance, bestehende Strukturen
zu verbessern und neue Wege zu finden. Wir konnen auf die Unterstitzung aller
Beteiligten zahlen - sei es in der Verwaltung, Zivilgesellschaft oder in der
Zusammenarbeit mit unseren Partnern.

2025 ist ein Jahr, das in erster Linie von der Verantwortung gepragt ist, die wir
fur die Zukunft Gbernehmen. Es ist ein Jahr, in dem wir nicht nur reagieren,
sondern aktiv gestalten missen. Lassen Sie uns mutig voranschreiten und den
Grundstein fir eine noch inklusivere, gerechtere und lebenswerte Zukunft
legen.

Fir lhre kontinuierliche Unterstiitzung danke ich Ihnen herzlich. Gemeinsam
gehen wir einen weiteren Schritt in Richtung einer Gesellschaft, in der jeder
Mensch einen Platz hat - unabhangig von Herkunft, Kultur oder

Lebensgeschichte.

NOS~

Manuela Voith, Winnenden, 20.01.2025
Amtsleitung, Amt fir Soziales, Senioren und Integration
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3 Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Die Integration von geflichteten Menschen ist seit 2015 einer der
Arbeitsschwerpunkte in den Kommunen. Im Januar 2016 nahm die Stabsstelle fir
Integration nach Gemeinderatsbeschluss vom 27.10.2015 ihre Arbeit auf. Seit
01.01.2020 ist die Stabsstelle fir Integration das Sachgebiet Integration im Amt 50
- Amt flr Soziales, Senioren und Integration und seit 01.04.2022 Blrgermeister
Jirgen Haas zugeordnet. Unter dem Leitthema ,Zuhause in Winnenden" verfolgt

das Sachgebiet Integration folgende Ziele:

= Zusammenarbeit mit beteiligten Akteuren und Bindnispartnernim
Bereich Integration (u.a. auch ehrenamtlich Tatigen) und Koordination
von deren Arbeit,
= Zentrale Anlauf-, Beratungs- und Koordinierungsstelle fir alle Themen
im Bereich Integration (z. B. auch Integration in Arbeit inklusive der
Initiierung und Koordination lokaler Berufsorientierungsformate
sowie europaischer Ausbildungsprojekte; Initiierung und Koordination
von Netzwerken und MaBnahmen zur Wohnraumgewinnung),
=  Zusammenarbeit mit anderen zustandigen Stellen, zu deren Aufgaben
Schnittstellen bestehen,
=  Gremien-, Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Aufgabenbereich
Integration.
Die Gewahrleistung von einer nachhaltigen Integration anschlussuntergebrachter
geflichteter Menschen in Winnenden findet in finf Handlungsfeldern IN Sprache,

IN Arbeit, IN Wohnung, INs Leben und INtern statt.

Zuhause in
innenden

Abbildung 1: Logo des Sachgebiet Integration
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4  Aktuelle Situation und Besetzung des Sachgebiet Integration

Nach einem Beschluss des Gemeinderates vom 17.12.2019 gibt es ein zusatzliches
Amt seit 01.01.2020 bei der Stadtverwaltung Winnenden. Die bisherige Leiterin der
Stabsstelle flr Integration, Manuela Voith wurde zur Leiterin des neuen Amtes fiir

Soziales, Senioren und Integration gewahit.

Abbildung 2: Manuela Voith

Manuela Voith war seit 01.07.2017 Leiterin der Stabsstelle fur Integration bei der
Stadtverwaltung Winnenden.

Die Diplom Verwaltungswirtin (FH) konnte vor Ilhrer Tatigkeit bei der
Stadtverwaltung Winnenden Berufserfahrung in verschiedenen Positionen der
Deutschen Rentenversicherung Sozialgesetzbuch VI, des Bereichs Markt und
Integration und Leistungsrecht des Sozialgesetzbuchs Il, Gremientatigkeit und
ehrenamtlicher Tatigkeit sammeln.

Die Stelle der Integrationsbeauftragten ist mit Mitteln des Ministeriums flr

Soziales und Integration Baden-Wirttemberg gefordert.

Die Assistenz im Amt fir Soziales, Senioren und Integration ibt seit 01.10.2024
Frau Annelie Kdvilein aus. Frau Kovilein ist ausgebildete Biirokauffrau mit einer
Weiterbildung zur Office-Managerin. Im Amt flir Soziales, Senioren und Integration

ist Sie neben der allgemeinen Bilroorganisation, als Assistenz mit
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Sachbearbeitungsaufgaben insbesondere die erste Ansprechpartnerin fir die

Anliegen rund um den ehrenamtlichen Dolmetscherpool der Stadt Winnenden.

Abbildung 3: Annelie Kévilein

Mit Unterstutzung des Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wirttemberg erhalt das Amt fur Soziales, Senioren und Integration der
Stadtverwaltung Winnenden eine Forderung gemaB Verwaltungsvorschrift
Integrationsmanagement. Im Jahr 2022 konnte durch den ,Forderaufruf Soforthilfe
Ukraine” mit Teilfinanzierung des Landes Baden-Wirttembergs eine weitere
Integrationsmanagement-Stelle mit 0,5 Stellenanteilen befristet bis

23.10.2025 geschaffen werden.

Frau Giselle Warton ist seit 01.09.2019 als Integrationsmanagerin tatig. Sie hat in
Sudafrika einen Abschluss als ,Master of Philosophy” im Studiengang ,Social Justice”
und ein Studium ,Occupational Therapy (B.Sc.)' absolviert. Die ausldndischen
Abschlisse entsprechen in Deutschland einem deutschen Hochschulabschluss auf
Master-Ebene. Frau Warton hat eine britische und stdafrikanische Staatsbirgerschaft
und lebt seit 01.10.2018 in Deutschland. Sie ist innerhalb des Sachgebiets Integration
fur die gefliichteten Menschen in der Anschlussunterbringung Albertviller StraBe und

fur einen Teil der in Privatwohnung lebenden geflichteten Menschen zustandig.
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Abbildung 4: Giselle Warton

Frau Saltanat Heinzelmann leitet seit 01.01.2024 das Sachgebiet Integration und ist als
Integrationsmanagerin im Sachgebiet Integration tatig. Sie hat einen Abschluss als
.Master of Art"im Studiengang .Interkulturalitat und Integration”an der Padagogischen
Hochschule Schwabisch Gmind absolviert. Sie war bis 31.12.2017 als Sozialarbeiterin in
der Gemeinschaftsunterkunft Albertviller StraBe 18-24 beim Landratsamt Rems-Murr-
Kreis beschaftigt. AnschlieBend nahm sie ihre Tatigkeit flr die Betreuung der
genannten Einrichtung als Sozialarbeiterin bei der Stadtverwaltung Winnenden im Amt
fir Jugend, Familien, Senioren und Soziales auf. Seit 01.03.2020 ist sie als
Integrationsmanagerin fir die geflichteten Menschen im Amt fir Soziales, Senioren
und Integration  zustandig. Aktuell betreut Frau Heinzelmann im

Integrationsmanagement gefliichtete Menschen aus der Ukraine.

/A, T, NOT, Na
4 JANVAAVARY

Abb/ dung 5: Saltanat Heinzelmann

Frau Dagmar Feil ist seit 01.12.2020 als Integrationsmanagerin tatig.
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Sie ist Diplom-Sozialpddagogin (FH) und Mediatorin und bringt Erfahrungen aus
unterschiedlichen Bereichen der sozialen Arbeit mit.

Das Thema Integration beschaftigte sie zu Beginn ihrer Tatigkeit in der Kinder- und
Jugendarbeit bei verschiedenen Kommunen, danach als Mitarbeiterin der Industrie-
und Handelskammer Region Stuttgart und verschiedener Bildungstrager im Arbeitsfeld
Ubergang Schule-Beruf. Als Integrationsvermittlerin der ARGE Ludwigsburg war sie
zustandig fir die Integration von SGB II-Kunden in den Arbeitsmarkt. Frau Feil ist fur
geflichtete Menschen in Privatwohnungen und fir die Einrichtung JahnstraBe

zustandig.

Abbildung 6: Dagmar Feil

Frau Svetlana Rogler ist als Integrationsmanagerin im Rahmen der Soforthilfe Ukraine
seit 24.10.2022 im Sachgebiet Integration tatig. Sie hat einen anerkannten
auslandischen Hochschulabschluss und ist Integrationsratin in Schwabisch Gmind.
Frau Rogler engagiert sich ehrenamtlich flr Aussiedler und andere Migranten. Die
Stelle ist befristet bis 22.10.2025.

Der Schwerpunkt liegt auf der Integration von gefliichteten Menschen aus der Ukraine.
Frau Rogler sieht in ihrer Tatigkeit eine wichtige Chance, geflichtete Menschen aus
der Ukraine auf dem Weg zur Arbeitsaufnahme zu begleiten - insbesondere durch
gezielten Spracherwerb und berufliche Qualifizierung. Dabei setzt sie auf eine enge
Vernetzung und den regelmaBigen Austausch mit der Agentur flr Arbeit, dem

Jobcenter sowie der Auslanderbehorde.
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Abbildung 7: Svetlana Rogler

Herr Joachim Wagner ist seit 01.04.2021 als Flichtlingssozialarbeiter tatig.

Er ist Diplom Sozialpddagoge (BA) mit einer Weiterbildung als Coach der Deutschen
Gesellschaft fiir Coaching e.V. (DGfC) und bringt Erfahrungen aus dem
ehrenamtlichen Engagement im Arbeitskreis Asyl Kernen mit.

Beruflich war Herr Wagner langjahrig in der Behindertenhilfe der Diakonie Stetten
e.V. tatig. Die Uberwiegende Zeit war er dort als Fordergruppenleitung tatig und
engagierte sich im Bereich des Qualitdtsmanagements und der elektronischen
Datenverarbeitung. Vor dem Start im Amt flr Soziales, Senioren und Integration war
Herr Wagner zuletzt auf zwei Wohngruppen der Diakonie Stetten e.V. tatig.
Ehrenamtlich koordinierte Herr Wagner im Arbeitskreis Asyl Deutschkurse,
Vollversammlungen mit geflichteten Menschen einschlieBlich Moderation und war
flr die elektronische Kommunikation mit Gestaltung der Homepage zustandig. Herr
Wagner hat den Bereich der Sozialbetreuung in stadtischen Unterkinften

dbernommen.
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Abbildung 8: Joachim Wagner

4.1  Unsere Freiwilligendienstleistenden stellen sich vor

Im Freiwilligendienst sind seit 01.09.2023 Andela Canic, seit 01.09.2024 Olha Peterets
mit 50% und seit 01.11.2024 Hanna Striukova mit 50% tatig. Mit einem Bericht stellen

sich die freiwilligen Dienstleistenden jeweils vor:

Andela Canic (19) aus Winnenden, Freiwilliges Soziales Jahr:

Mein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) habe ich am 1. Oktober 2023 bei der
Stadtverwaltung Winnenden im Amt fir Soziales, Integration und Senioren begonnen
und werde es voraussichtlich Ende Marz 2025 abschlieBen. Wahrend dieser Zeit
arbeitete ich mit dem Fluchtlingssozialarbeiter Herrn Wagner zusammen und
unterstitzte, falls notwendig, auch andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Amt 50.
Im vergangenen Jahr gab es einige Veranderungen, vor allem als die Buchenbachhalle
in Birkmansweiler im Juni Uberflutet wurde. In dieser Zeit haben wir hauptsachlich in
den Unterkinften in der Albertviller StraBe gearbeitet. Zu meinen taglichen Aufgaben
gehorte es, verschiedene Termine fur die Geflichteten zu vereinbaren, wie zum
Beispiel beim Arzt, der Auslanderbehdrde, dem Jobcenter oder dem Landratsamt.
DarUber hinaus war ich zustandig fur das Drucken und Einscannen von Dokumenten
und Formularen. Zudem habe ich Geflichtete beim Ausfillen von Antragen unterstitzt.
Teilweise habe ich diese auch versandt. Durch diese Tatigkeiten habe ich viel Gber den

Umgang mit dem Computer und verschiedenen Anwendungsprogrammen gelernt.
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RegelmaBig habe ich wertvolle Tipps von meinem Team, die mir in meiner zukinftigen
schulischen und beruflichen Laufbahn sehr nitzlich sein werden, erhalten. Ein
besonders pragendes Erlebnis im vergangenen Jahr war die Organisation und
Durchfiihrung eines Stadtrundgangs fiir neu angekommene ukrainische Flichtlinge.
Ich hatte die Moglichkeit, im Namen der Stadt Winnenden ein GruBwort beim
Friedensgebet zu sprechen. Diese Erfahrung hat mir geholfen, mein Sprechen in der
Offentlichkeit zu verbessern und mehr Selbstvertrauen zu gewinnen. Die Arbeit mit den
Klienten bereitete mir viel Freude. Es ist erfillend, den Menschen zu helfen und ihre
bewegenden Lebensgeschichten kennenzulernen. Diese Erfahrungen motivierten
mich, mein Bestes zu geben und die Gefliichteten bestmdglich zu unterstitzen. Oft
erhielt ich von ihnen Dankbarkeit fur unsere Arbeit, was mir immer wieder Freude
bereitete. Die Zusammenarbeit mit Herrn Wagner und meinen Kolleginnen und
Kollegen macht mir SpaB. Durch die mir Ubertragenen Aufgaben lernte ich immer mehr
uber die Ablaufe in einer Verwaltungsbehdrde und fihlte mich zunehmend sicherer in
meiner Rolle. Besonders habe ich die freundliche und hilfsbereite Atmosphare in
meinem Team geschatzt, was mir den Einstieg in mein FSJ sehr erleichtert hat. Ich bin
sehr zufrieden mit meiner Entscheidung, mein FSJ bei der Stadt Winnenden zu
absolvieren, denn es hat meine Erwartungen voll erfillt. Ich habe wertvolle Einblicke in
die Arbeitswelt erhalten und bin stolz darauf, dass ich mit meiner Arbeit einen Beitrag
leisten kann, der den Gefluchteten hilft, besser am Leben in Deutschland teilzuhaben.
Diese Erfahrungen werden mir in der Zukunft sicherlich von groBem Nutzen sein.
Insgesamt bin ich tberzeugt, dass ein FSJ eine ausgezeichnete Mdglichkeit ist, erste
berufliche Erfahrungen zu sammeln und sich personlich weiterzuentwickeln. Ich wirde
es auf jeden Fall weiterempfehlen, da es nicht nur eine wertvolle berufliche Erfahrung

ist, sondern auch eine tiefgreifende personliche Bereicherung.

1
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Abbildung 9: Andela Canic

Olha Peterets (42) aus Winnenden, Bundesfreiwilligendienst:

Nach 2022 hat sich das Leben vieler Ukrainer verandert, und ich war keine Ausnahme.
Fur mich bedeutete der Umzug nach Deutschland den Beginn eines neuen Kapitels. In
der Ukraine habe ich einen Masterabschluss in Verwaltungsmanagement erworben und
im Jugend-, Familien- und Sportamt der kommunalen értlichen Regierung gearbeitet.
Hier in Winnenden habe ich meine Rolle als Freiwillige im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes gefunden. Meine Arbeit im Rathaus, im Amt fur Soziales,
Senioren und Integration, hat mir nicht nur neue Perspektiven er6ffnet, sondern auch
die Moglichkeit gegeben, meine umfangreiche Berufserfahrung einzubringen.

Seit Beginn meiner Tatigkeit nehme ich am Projekt Behérdenlotsen teil - einer
Initiative, die darauf abzielt, Migranten bei der Orientierung im deutschen
Verwaltungssystem zu unterstitzen. Mit groBer Freude habe ich an der Umsetzung
dieses Projekts und der Organisation von Informationsveranstaltungen mitgewirkt.
Jedes Detail des Projekts wurde sorgfaltig geplant, um den Menschen ein besseres
Verstandnis der lokalen Regeln und Verfahren zu ermaglichen.

Ein wichtiger Teil meiner Arbeit war die Teilnahme an der Schulung von ehrenamtlichen
Dolmetschern. Die Themen der Schulung sind die Vermittlung der Grundlagen
interkultureller Kommunikation und der Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmern.
Der ehrenamtliche Dolmetscherpool hilft anderen in ihrer oft schwierigen
Anpassungsphase zu unterstutzen.

Derzeit kombiniere ich meine Tatigkeit im Bundesfreiwilligendienst mit einem

berufsbezogenen Integrationssprachkurs auf B2-Niveau an der Volkshochschule in

12
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Winnenden. Dieser Kurs hilft mir, meine Deutschkenntnisse zu verbessern, um mich
noch besser zu integrieren und meine Ziele weiter zu verfolgen.

Die Erfahrung im Bundesfreiwilligendienst ist fir mich nicht nur eine Maglichkeit, mich
in einem neuen Land weiterzuentwickeln, sondern auch Menschen zu helfen. Ich
versuche andere durch mein Beispiel zu inspirieren und zu zeigen, dass

Herausforderungen eine Quelle des Wachstums und neuer Maglichkeiten sein kdnnen.

1 b

Abbildung 10: Olha Peterets

Hanna Striukova (32) aus Winnenden, Bundesfreiwilligendienst:

Mein Name ist Hanna Striukova, und seit November 2024 bin ich als
Bundesfreiwilligendienstleistende (BFD) im Amt fiir Soziales, Senioren und Integration
der Stadt Winnenden tatig. In meiner Funktion unterstitze ich das
Integrationsmanagement und helfe Menschen, die neu nach Deutschland gekommen
sind, bei der Bewaltigung ihres Alltags. Daich selbst vor drei Jahren mit meiner Familie
aufgrund des Krieges aus der Ukraine geflohen bin, verstehe ich sehr gut, vor welchen
Herausforderungen die Geflichteten stehen. Meine Hauptaufgabe besteht darin, als
.Briicke” zwischen den Hilfesuchenden und den Integrationsmanagerinnen zu
fungieren. Ich Gbernehme das Dolmetschen zwischen Deutsch, Ukrainisch und
Russisch und erleichtere somit die Kommunikation.

Zu meinen taglichen Aufgaben gehdrt auch die Arbeit mit Dokumenten und Antragen.
Ich unterstitze hier beim Ausfillen und Versenden dieser. Esist mir eine groBe Freude,
Menschen in schwierigen Situationen zu helfen und ihnen nicht nur in traurigen,

sondern auch in freudigen Momenten beizustehen.
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Einen GroBteil meiner Zeit arbeite ich mit Frau Feil und auch mit Frau Heinzelmann
zusammen. lhr groBes Engagement und ihre Professionalitat beeindrucken mich sehr.
Die gesamte Teamatmosphare im Amt ist duBerst angenehm, und ich bin sehr dankbar,
ein Teil dieses Teams sein zu dirfen.

Seit Dezember habe ich auBerdem die Ehre, jeden Freitag das ,Café Bliihende Ukraine”
zu unterstltzen. Dieses Begegnungscafé bietet eine wertvolle Mdglichkeit fir
Menschen aus der Ukraine, sich auszutauschen und Unterstiitzung zu finden. Dort bin
ich als Dolmetscherin tatig und erfahre aus erster Hand von den Bedirfnissen und
Sorgen der Besucher.

Ich bin sehr froh, Teil des Bundesfreiwilligendienstes zu sein, der mir nicht nur die
Chance gibt, praktische Erfahrungen zu sammeln und einen positiven Beitrag zu
leisten, sondern auch durch Seminare die Gelegenheit bietet, meine sozialen,
interkulturellen und personlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln.
Ich freue mich auf die kommende Zeit und bin sicher, dass noch viele interessante

Aufgaben und wertvolle Begegnungen auf mich warten.

Abbildung 11: Hanna Striukova
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4.2 Aktuelles Organigramm Amt 50

Leitung Amt filir Soziales, Senioren & Integration
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Stand: 01.01.2025

Abbildung 12: Organigramm Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

5  Aktuelle Situation

GemaB § 9 (1) Nr. 4 Flichtlingsaufnahmegesetz (FIGAG) endet die vorldufige

Unterbringung fir den Personenkreis der auslandischen Flichtlinge, die um Asyl

nachgesucht oder einen Asylantrag gestellt haben und nicht oder nicht mehr

verpflichtet sind, in einer Aufnahmeeinrichtung des Landes zu wohnen, ihrer

Ehegatten und ihrer minderjahrigen Kinder, 24 Monate nach Aufnahme durch die

untere Aufnahmebehdrde (hier Landratsamt Rems-Murr-Kreis).

Die weiteren Grinde der Beendigung der vorlaufigen Unterbringung ergeben sich aus
8 9(1) Nr. 1-3 FIGAG.

Neben der Aufenthaltsdauer von 24 Monaten ergibt sich somit fir die Beendigung der

vorlaufigen Unterbringung der Sachverhalt des Bezugs einer eigenen Wohnung oder

die Erteilung eines Aufenthaltstitels.
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§ 18 FIUAG regelt die Unterbringung in den Gemeinden. GemaB § 18 (1) FIGAG teilen die
unteren  Aufnahmebehdrden (Landratsamt Rems-Murr-Kreis) die in die
Anschlussunterbringung  einzubeziehenden Personen den kreisangehorigen
Gemeinden zu. § 18 (2) S.2 FIGAG bestimmt, dass die Gemeinden gemeinsam mit den
unteren Aufnahmebehérden auf eine ziigige endglltige Unterbringung und
Unabhangigkeit von offentlichen Leistungen der in der Anschlussunterbringung

einbezogenen Personen hinwirken.

5.1  Zahlen und Fakten im Allgemeinen - erstellt von Manuela Voith

JAm  Berichtsjahr 2024 wurden 229.751 Erstantrdge vom  Bundesamt
entgegengenommen. Im Vergleichszeitraum des Vorjahres wurden 329.120
Erstantrage gestellt. Dies bedeutet einen Riickgang der Antragszahlen um 30,2 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr.
Folgende Staatsangehdrigkeiten waren im Berichtsjahr 2024 am starksten vertreten:
- Syrien mit 76.765 Erstantragen, im Vorjahr Rang 1 mit 102.930 Erstantragen
(-25,4 Prozent),
- Afghanistan mit 34.149 Erstantragen, im Vorjahr Rang 3 mit 51.275 Erstantragen
(-33.4 Prozent),
- Tirkei mit 29.177 Erstantragen, im Vorjahr Rang 2 mit 61.181 Erstantragen (-52,3
Prozent).
Im Berichtsjahr 2024 waren 21.270 der 229.751 Asylerstantragstellenden (9,3 Prozent)

"

in Deutschland geborene Kinder im Alter von unter einem Jahr.

Thttps://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-dezember-
2024.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Entwicklung der monatlichen Asylantragszahlen seit Januar 2023
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Die Monatswerte ksnnen wegen evtl nachtriglicher mEstntrige o Folgeantrige
Anderungen nicht zu einem Jahreswert addiert werden. Angaben in Personen

Abbildung 13: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Aktuelle Zahlen, Ausgabe

Dezember 2024..
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Angaben in Personen m Antrige (Erst- und Folgeantrige) bis 1994 wmErstantrigeab 1995 o Folgeantrige ab 1995

S00.000

Abbildung 14: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Aktuelle Zahlen, Ausgabe Dezember 2024.
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Asylerstantragszahlen nach Bundeslindernim Berichtsjahr 2024

1 L L 1 L L 1 L

Nordrhein-Westfalen Y 45280 |197%
Bayem : : : : : : : | 35953 156%
Baden-Wiirttemberg : : : : : | ZS.HEI 114%
Niedersachsen : : : : |22I§.562 103%
Hessen : : : | 18.:]68 7.9%
Berlin : : | 1;494 59%
Sachsen 11295I 459%
Rheinland-Pfalz 11.088 48%
Schleswig-Holstein 16%
Sachsen-Anhalt 312%
Thiiringen 31%
Hamburg 26%
Brandenburg 2,6%
Meckle nburg-Vorpommem 21%
Saarbnd | 3062 13%
Bremen |° ] 2217 1,0%
unbekamnt || 364 | 0.2%

V] 5.000 10.000 15.000 20,000 25.000 30000 35.000 40,000 45.000 50.000

Angaben in Persanen

Abbildung 15: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Aktuelle Zahlen, Ausgabe Dezember 2024.

Jm Berichtsjahr 2024 waren 72,2 Prozent der einen Asylerstantrag stellenden
Personen jinger als 30 Jahre, 36,7 Prozent waren minderjahrig. 67,2 Prozent aller
Erstantragstellenden waren mannlich.”’

Asylerstantrage nach Altersgruppen und Geschlechtim Berichtsjahr 2024

Altersgruppen prozentualer Anteil prozentualer Anteil

Aufteilung der Aufteilung der dermannlichen  der weibliche
mannlichen weiblichen Antragstellenden  Antragstellenden

Antragstellenden Antragstellenden Innerhalb der Innerhalb der

nach Altersgruppen* nach Altersgruppen* Altersgruppen Altersgruppen
bisunter 4 Jahre 17.600 114% 16608 220% 514% A86%
von 4 bis unter & lahre 3418 22% 3052 41% 528% 472%
von & bis unter 11 Jahre 7.892 51% 6832 91% 536% 46 4%
von 11 bisunter 16 Jahre 9242 6,0% 5567 T4% 62.4% 376%
von 16 bisunter 18 Jahre 11853 7.7% 2286 3.0% B3 8% 16,2%
von 18 bisunter 25 Jahre 39923 259% 9470 126% 808% 19.2%
von 25 bisunter 30 Jahre 23683 153% 8475 113% 736% 264%
von 30 bisunter 35 Jahre 15053 9.7% 7001 9.3% 68,3% 31,7%
von 35 bisunter 40 Jahre 10484 68% 5392 12% 66,0% 34,0%
von 40 bisunter 45 Jahre 6629 43% 3747 5.0% 639% 36,1%
von 45 bisunter 50 Jahre 3.784 25% 2392 32% 613% 387%
von 50 bisunter 55 Jahre 2154 14% 1694 22% 56,0% 44,0%
von 55 bisunter 60 Jahre 1270 08% 1123 15% 531% 469%
von 60 bisunter 65 Jahre 727 05% 820 11% 47 0% 53.0%
65 Jahre und alter 711 05% 869 12% 450% 55,0%
Insgesamt 154423 100,0% 75328 100,0% 67,2% 32,8%

* Personen mit den Geschlechtsangaben ,divers” und ,.ohne Angabe” (nach § 22 Abs. 3 P5tG) werden aus Grinden der statistischen Geheimhal-
tung per Zufallsprinzip dem mannlichen oder weiblichen Geschlecht zugeordnet.

Abbildung 16: Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge: Aktuelle Zahlen, Ausgabe Dezember 2024.

! https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-dezember-
2024.pdf? _ blob=publicationFile&v=3
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LAm 31. Dezember 2024 waren Asylverfahren von 212.656 Personen noch nicht vom
Bundesamt entschieden, davon
- Syrien mit 48.816 anhadngigen Verfahren (23,0 Prozent aller anhangigen
Verfahren),
- Tirkei mit 44.466 anhangigen Verfahren (20,9 Prozent aller anhangigen
Verfahren) und
- Afghanistan mit 37.939 anhangigen Verfahren (17,8 Prozent aller anhdngigen
Verfahren).
Im Vergleich mit dem Vormonatswert (217.339 anhdngige Verfahren) zeigt sich ein
Riickgang der Zahl der anhangigen Asylverfahren um 2,2 Prozent (-4.683 anhangige
Verfahren). Im Vergleich zum Vorjahreswert (239.614 anhadngige Verfahren) ist ein

Riickgang um 11,3 Prozent (-26.958 anhangige Asylverfahren) zu verzeichnen.”

Entwicklung der anhingigen Asylverfahren seit Januar 2023

275000

250000

25000

200,000

175000

150,000

125000

100,000

75.000

50,000

25.000

0

Jan Feb Mz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dez Jan Feb Mz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2022 2023 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Angaben in Personen

Angaben zum jeweiligen Monatsende m Erstverfabren 0 Folgeverfahren

Abbildung 17: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Aktuelle Zahlen, Ausgabe Dezember 2024.

'https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-dezember-
2024.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Neue Integrationskursteilnehmende seit Januar 2023
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Berichtsjahr 2024 kumuliert: 279.112
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Abfragestand: 01.01.2025 ® Teilnahmeverpflichtung @ Teilnahmeberechtigung mit freiwilliger Teilnahmeméglichkeit

Hinweis: Die Monatswerte des laufenden Jahres werden sich durch Nacherfassungen verindern. Ein Abgleich mit Vormonatsauswertungen ist nicht méglich.

Abbildung 18: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge: Aktuelle Zahlen, Ausgabe Dezember 2024.

5.2  Zahlen und Fakten in Winnenden - erstellt von Saltanat Heinzelmann

Die fortgeschriebene Bevolkerungszahl der Stadt Winnenden auf Basis des Zensus
2022 belauft sich gemaB § 5 der Bekanntmachung der Neufassung des Gesetzes Uber
die Statistik der Bevolkerungsbewegung und die Fortschreibung des
Bevodlkerungsstandes vom 14. Marz 1980 im zweiten Quartal des Jahres 2024 auf 29.829
Personen, davon sind mannlich 14.653 Personen und weiblich 15.176 Personen. Die
Bevadlkerungszahlen werden mit Zahlen auf Basis des Zensus 2022 sukzessive
revidiert. Im zweiten Quartal des Jahres 2024 wohnen 6.135 Auslanderinnen und
Auslander in Winnenden." Auslanderinnen und Auslander sind Personen, die nicht die
deutsche Staatsangeharigkeit besitzen.

Zum 11.02.2025 befanden sich folgende Personen mit ggfls. Anspruch auf die Beratung
im Rahmen VwV Integrationsmanagement bzw. Fluchtlingssozialarbeit in

Anschlussunterbringung:

! Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

20
©Stadt Winnenden - Amt fiir Soziales, Senioren und Integration



AU Albertviller StraBe 36 Personen (davon 9
aus der Ukraine)

AU JahnstraBe 21 Personen
Privatwohnung 144 Personen
Privatwohnung Ukraine 292 Personen
Justizvollzugsanstalt 2 Personen (davon 1

aus der Ukraine)

Daruber hinaus befand sich zu diesem Stichtag folgende Anzahl an Personen in

der Gemeinschaftsunterbringung Albertviller StraBe:

Albertviller StraBe 107 Personen

Wahrend der Kostentrager fir die Gemeinschaftsunterbringung der Rems-Murr-Kreis

ist, ist flir die Anschlussunterbringung die Stadt Winnenden zustandig.

.3  Geflichtete Menschen nach auslanderrechtlichem Status in Winnenden -
erstellt von Saltanat Heinzelmann auf Basis der Daten von Janina Mauch,
Auslanderbehorde, Stadt Winnenden

Zum 20.02.2025 leben 896 gefliichtete Menschen aus 31verschiedenen
Herkunftslandern in Winnenden. Bei 25 Personen ist die Herkunft ungeklart, und 6

Personen gelten als staatenlos.

Der Anteil mannlicher Gefllichteter (463 Personen) liegt leicht Giber dem weiblichen
Anteil (433 Personen). Bei den Gefliichteten aus der Ukraine ist es umgekehrt: Hier

gibt es mehr Frauen (191 Personen) als Manner (134 Personen).

Die meisten Gefliichteten stammen aus der Ukraine (325), Syrien (110), Irak (81) und
Tirkei (71). Abbildung 56 zeigt die Herkunftslander der gefliichteten Menschen in
Winnenden. Weitere vertretene Herkunftslander mit einer einstelligen Personenzahl
sind unter anderem Serbien, Algerien, ElfenbeinkUste, Marokko, Guinea, Senegal,
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Tunesien, Armenien, Vietnam, Libanon und Usbekistan (zusammengefasst unter

.weitere Herkunftslander” in der Abbildung 54).
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Abbildung 19: Herkunftsldnder bei gefliichteten Menschen in Winnenden, siehe Punkt 5.3.

Zum Stichtag 20.02.2025 verfligen 333 gefllichtete Personen Uber eine
Aufenthaltserlaubnis Ukraine nach § 24 AufenthG (voriibergehender Schutz). Weitere
331 Gefllichtete besitzen eine Aufenthaltserlaubnis aufgrund vom Schutzstatus.

GemadB § 25 (2) S.1 Alt.1 AufenthG leben insgesamt 179 Personen mit einer
Aufenthaltserlaubnis in Winnenden. Diesen Personen wurden durch das Bundesamt fir
Migration und Flichtlinge die Flichtlingseigenschaft zuerkannt, da sie sich aus
begrindeter Furcht vor Verfolgung von staatlicher oder nichtstaatlicher Akteuren
aufgrund lhrer Rasse, Nationalitdt, politischer Uberzeugung, Religion oder
Zugehdorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe auBerhalb ihres Herkunftslands

befinden. Hiervon sind 76 Personen weiblich und 103 mannlich.
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Insgesamt wurden 66 Personen der subsidiare Schutz zuerkannt. Dies ist der Fall,
wenn, der Person im Herkunftsland ein ernsthafter Schaden droht und die Person den
Schutz ihres Herkunftslands nicht in Anspruch nehmen kann oder wegen der
Bedrohung nicht in Anspruch nehmen will. Diese Personen sind im Besitz einer
Aufenthaltserlaubnis gemaB § 25 (2) S.1 Alt.2 AufenthG. Hiervon sind 23 Personen
weiblich und 43 mannlich.

69 Personen haben die Aufenthaltserlaubnis gemaB § 25 (3) AufenthG, aufgrund von
Abschiebeverboten. In den Fallen darf keine Ruckfiihrung in den jeweiligen Staat
erfolgen, wenn dort eine erhebliche konkrete Gefahr fiir Leib, Leben oder Freiheit fir
die Person besteht. Hiervon sind 33 Personen weiblich und 36 mannlich. Weitere 17
Personen besitzen eine Aufenthaltserlaubnis aufgrund von Bestimmungen nach § 22 S.
2 AufenthG (Aufnahme BMI), § 23 Abs. 1 AufenthG (Aufnahme durch Land), § 23 Abs. 2

AufenthG (besondere Falle) sowie § 23a AufenthG (Hartefallaufnahme durch Lander).

Geflichtete Personen nach Aufenthaltsstatus
und Geschlecht

250
195
200 189
150 138 142
100
64 65
50 44
0 — |
Aufenthaltserlaubnis Aufenthaltserlaubnis Aufenthaltserlaubnis  Gestattung bei Duldung
Ukraine nach § 24 aufgrund vom bei guter Integration laufendem
Schutzstatus Asylverfahren

B weiblich B mannlich

Abbildung 20: Gefliichtete Personen nach Aufenthaltsstatus und Geschlecht

Auch geduldete Personen haben unter bestimmten Voraussetzungen die Maglichkeit,
eine Aufenthaltserlaubnis zu erhalten. 40 gefllichtete Personen haben diese Chance

genutzt und besitzen zum 20.02.2025 eine Aufenthaltserlaubnis. Nachfolgend werden
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die Zahlen sowie die gesetzlichen Bestimmungen zur Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis flr geduldete Personen dargestellt.

Hat sich eine Person, die im Besitz einer Duldung ist, nachhaltig in die
Lebensverhaltnisse der Bundesrepublik Deutschland integriert, besteht die
Mdglichkeit fir Jugendliche und junge Erwachsene eine Aufenthaltserlaubnis gemas §
25a AufenthG zu beantragen. Aktuell sind drei Personen im Besitz einer solchen
Aufenthaltserlaubnis. Eine junge Frau und zwei junge Manner.

Wurde die Altersgrenze des § 25a AufenthG bereits Uberschritten, kann die Person eine
Aufenthaltserlaubnis gemaB § 25b AufenthG beantragen. Insgesamt haben 14 Personen
aus Winnenden die Aufenthaltserlaubnis aufgrund guter Integration (Eine Frau und 13
Manner).

Mit der Einflhrung des § 104c AufenthG zum 31.12.2022 besteht fur Geduldete die
Moglichkeit eine Aufenthaltserlaubnis aufgrund des Chancen-Aufenthaltsrechts zu
beantragen. Die Aufenthaltserlaubnis, welche lediglich fur 18 Monate gdltig ist, haben
16 Personen erlangt. Hiervon sind sechs weiblich und zehn mannlich. Innerhalb der 18
Monatsfrist haben die Personen die Mdglichkeit die Voraussetzungen fir die Erteilung
einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25a AufenthG oder § 25b AufenthG zu erlangen. Sollte
dies nicht gelingen, erhalt die Person erneut eine Duldung.

129 geflichtete Menschen aus insgesamt 16 Herkunftslandern befinden sich in einem
laufenden Verfahren und besitzen eine Aufenthaltsgestattung. 63 Personen aus
insgesamt 19 Herkunftslandern sind im Besitz einer Duldung. Hierbei handelt es sich
um eine vorubergehende Aussetzung der Abschiebung von ausreisepflichtigen
Personen.

63 geflichtete Personen sind in Besitz einer Duldung.
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6 Integrationsmanagement

6.1  Datenund Statistiken des Integrationsmanagements - erstellt von Saltanat
Heinzelmann

Das Integrationsmanagement wird durch das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Integration aus Mitteln des Landes Baden-Wrttemberg unterstitzt. Es besteht seit
01.12.2017 in Winnenden und gewahrleistet eine gelungene Kommunikation zwischen
geflichteten Menschen und Behdrden und sorgt fiur die Beschleunigung des
Integrationsprozesses.

Am 6. Juni 2023 ist die neue Verwaltungsvorschrift (VwV) Integrationsmanagement des
Sozialministeriums in Baden-Wirttemberg rickwirkend zum 1. Januar 2023 in Kraft
getreten. Mit der neu konzipierten VwV Integrationsmanagement beraten die
Integrationsmanagenden die geflichteten Menschen jeweils Gber einen Zeitraum von
maximal drei Jahren nach dem ersten Beratungsgesprach. In begriindeten Einzelfallen
kann der Beratungszeitraum um bis zu einem weiteren Jahr verlangert werden. Fir die
Auswertung und Uberpriifung der Zielerreichung im Integrationsprozess dienen
Vereinbarungen und Integrationsplane (Case Management-Ansatz). Die Erfiillung eines
Integrationsplans ist mit der neuen VwV Integrationsmanagement ein weiterer Punkt
fir die Kennzahlenerhebungen. Die Kennzahlenerhebungen erfolgen durch das
Regierungsprasidium. Neben der Anzahl der abgeschlossenen Integrationsplane
werden weitere Ziele sowie die Anzahl der Gesprache bei Einzelpersonen und Familien
erhoben.

Seit 1. Januar 2025 liegt die Koordination des Integrationsmanagements im Kreis beim
Landratsamt Rems-Murr-Kreis. Die Hauptaufgaben einer Koordinierungsstelle sind die
zentrale Steuerung und aktive Vernetzung des Integrationsmanagements. Seit dem
Beschluss der Forderung im Rahmen der Soforthilfe Ukraine im April 2022 ist der
Landkreis der zentrale Ansprechpartner fir das Land flr dieses Férderprogramm und
fungiert als Zuwendungsempfanger der Férdermittel.

Im Rahmen der Planung des Integrationsmanagements 2025 wurde die Anzahl der
zwischen 01.01.2020 und 31.12.2022 in Anschlussunterbringung zugewiesenen

Personen dem Landkreis mitgeteilt. Der Planungsrahmen fir die Personalkosten 2025
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belduft sich aufgrund schriftlicher Mitteilung durch die koordinierende Stelle des
Landkreises vom 24.09.2024 auf 197.717,51 Euro. Fir die Folgejahre werden die
Stichtage durch 31. Juli und 30. September ersetzt. Das Ministerium favorisiert
perspektivisch ein digitales Integrationsmanagement und sucht nach Lésungen fiir
dessen Forderung. Aktuell nutzen mehrere Stadte im Kreis sowie die Stadt Winnenden

die ,Jobkraftwerk-as-a-Service"- Plattform ohne Fordermittel in Eigenregie.

Im Jahr 2024 wurden 2420 Beratungsgesprache mit Hilfe von vier

Integrationsmanagerinnen bei der Stadt Winnenden geflhrt.

Anzahl der Beratungsgesprache

252
526 2420

2209
2082
1968

419

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Abbildung 21: Anzahl der gefiihrten Beratungsgespréche im Integrationsmanagement

Fur das Integrationsmanagement kommen alle Personen ab 16 Jahren in Frage. Das
Angebot ist freiwillig und ohne Sanktionen bei Nichtteilnahme vorgesehen. Aktuell
kommen 320 Personen flr die Beratung im Rahmen VwV Integrationsmanagement in
Frage. 304 Personen der in Frage kommenden Personen sind bereits in der Beratung
des Integrationsmanagements. 28 Personen, welche in einer stadtischen
Gemeinschaftsunterbringung leben und nicht mehr in die Zustandigkeit gemas VwV
Integrationsmanagement fallen, konnen das Angebot der Flichtlingssozialarbeit neben

den Regeldiensten beanspruchen.
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AU Privat- Privatunterkunft | AU JVA Gesamt
Albertv. unterkunft Ukraine JahnstraBe
Personen 36 144 292 21 485
kommt in Frage fiir [M 17 69 216 17 320
steht nicht zur 0 0 0 0 0
Verfiigung
einzuladen 0 1 9 3] 16
unter 16 Jahren 10 61 76 0 147

Abbildung 22: Personen fiir das Integrationsmanagement im Uberblick

95% des in Frage kommenden Personenkreises sind in Beratung im

Integrationsmanagement. 5% des in Frage kommenden Personenkreises werden

noch eingeladen. Die Zahl der Wegzlige aus Winnenden ist gestiegen. Die

uberwiegende Mehrheit der Weggezogenen ist innerhalb des Landkreises oder

innerhalb Baden-Wirttembergs umgezogen.
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Abbildung 23: Wegziige aus Winnenden im Uberblick.
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6.2  Profillagen

] \
LUNAUSE

Entscheidungshilfe zur Bestimmung der Profillage @NNENDEN

I tion in die b IN ARBEIT, IN SPRACHE, INS LEBEN, IN WOHNUNG
JA durch g in Arbeit/ Ausbildung, Teilnahme an einem Integi prachkurs,
Beratung zum Thema ins Leben und Finden einer Privatwohnung.

Schwerpunkt Schwerpunkt

In welcher Schliisselgruppe liegt der In welcher Schliisselgruppe liegt der
vermittlungsrelevante Schwerpunkt? vermittlungsrelevante Schwerpunkt?

Q/L oder R*
Leistungs-
fahigkeit
Rahmen-
bedingungen

Motivation

Prazisierung Prognose

Kein Handlungsbedarf
Leistungsfahigkeit oder

Rahmenbedingungen

Qualifikation/

Integration jenseits von einem Jahr
maglich/ realistisch?

Markt- Aktivier- Forder-
profil ungsprofil profil NEIN**
\ ) Entwick- Stabilisie- Unterstitz-
Y lungsprofil rungs- ungsprofil
. rofil
Integrationsnah \ i }
Q L oder R: Y
* Heranfuhren an bzw. Erhalt Komplex

Abbildung 24: Entscheidungshilfe zur Bestimmung der Profillage fiir Integrationsmanagerinnen

der Stadt Winnenden

Nach dem Handlungskonzept des Sachgebiets Integration ist ein geflichteter Mensch
integriert, wenn in allen vier Handlungsfeldern IN Arbeit, IN Sprache, IN Wohnung und
INs Leben kein Handlungsbedarf mehr besteht. Im Hinblick auf diese Definition werden
auch die Profillagen analog hierzu vergeben. Es wird dabei unterschieden in Personen,
die innerhalb von 12 Monaten in allen diesen vier Handlungsfeldern IN Arbeit, IN
Sprache, IN Wohnung und INs Leben integriert werden kénnen (integrationsnah), und
Personen, die langer als 12 Monate fiir den Integrationsprozess bendtigen (komplex).
AuBerdem gibt es die Rubrik ,Zuordnung nicht erforderlich”, dies betrifft Personen
aufgrund von Kinderbetreuung unter drei Jahren, Pflegebetreuung ab Stufe 4,
Mutterschutzfristen und sonstiges. Orientiert wird sich dabei am § 10 SGB Il. Des
Weiteren gibt es die Profillagen ,integriert mit und ohne Leistungsbezug”. Dieser
Personenkreis gilt aufgrund von bestandener Teilnahme an Sprachkursen ab Niveau B

1, einer Arbeit oder Ausbildung seiner Qualifikationen entsprechend, der Unterbringung
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in einer privaten Wohnung und der Teilhabe beispielsweise am Vereinsleben als
integriert.

Die Profillagen sind das entscheidende Instrument, um die Entwicklung der
geflichteten Menschen in der Stadt Winnenden darzustellen, ihre

Integrationsprognose und den Integrationsprozess des Einzelnen abzubilden.

Profillagenbericht

Enddatum das Berichts: M| 12.2024 [=]

Integrationsnah (1%) 0.99% 3 Personen
Komplex (86%) 85.86% 261 Personen
Zuordnung nicht erforderlich (12%) 1.51% 35 Personen
Integriert mit Leistungsbezug (0%) 0.33% 1 Personen
Integriert ohne Leistungsbezug (1%) 1.32% 4 Personen
Gesamt 100.00% 304 Personen
Integrationsnah (1%) 1.32% 4 Personen
Komplex (81%) 80.59% 245 Personen
Zuordnung nicht erforderlich (13%) 13.49% 41 Personen
Integriert mit Leistungsbezug (1%) 0.99% 3 Personen
Integriert ohne Leistungsbezug (4%) 3.62% 11 Personen
Gesamt 100.00% 304 Personen

Abbildung 25: Integrationsprognose zum Stichtag 11.02.2025

Profillagen zum Zeitpunkt des Erstgespréachs

Integrationsnah Marktprofil (0%) 0.33% 1 Personen
Aktivierungsprofil (0%) 0.33% 1 Personen
Farderprofil (0%) 0.33% 1 Personen
Komplex Entwicklungsprofil (T6%) 75.99% 231 Personen
Stabilisierungsprofil (1%) 0.99% 3 Personen
Unterstitzungsprofil (9%) 8.88% 27 Personen
Zuordnung nicht erforderlich Kinderbetreuung unter 3 Jahren (5%) 4.93% 15 Personen
Pflegebetreuung ab Stufe 4 (0%) 0.00% 0 Personen
Mutterschutzfristen (1%) 1.32% 4 Personen
Sonstiges (5%) 5.26% 16 Personen
Integriert mit Leistungsbezug - 0.33% 1 Personen
Integriert chne Leistungsbezug - 132% 4 Personen
Gesamt 100.00% 304 Personen

Abbildung 26: Profillagen zum Zeitpunkt des Erstgesprdch

Die Abbildungen 25 und 26 veranschaulichen die Entwicklung der Profillagen bei
Beratenden zum Zeitpunkt des Erstgesprachs und nach einem Jahr in Beratung im
Integrationsmanagements. Die Uberwiegende Mehrheit an Klienten sind in der
Profillage ,Komplex“, weil sie geringe Deutschkenntnisse aufweisen. Zudem benotigt
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das Anerkennungsverfahren von auslandischen Abschlisse fir den deutschen
Arbeitsmarkt mindestens 6 Monate. Beim Erstgesprach zur Aufnahme gefliichteter
Menschen ins Integrationsmanagement wurden knapp 12 % der Personen der
Profillage ,Zuordnung nicht erforderlich” zugewiesen. Ein Jahr spater, zum 31.12.2024,
ist dieser Anteil leicht gestiegen. Gleichzeitig hat sich die Anzahl der gefliichteten

Menschen in der Profillage ,Integriert ohne Leistungsbezug” von 1% auf 4 % erhoht.

Profillagen zum 12.2024

Integrationsnah Marktprofil (1%) 1.32% 4 Personen
Aktivierungsprofil (0%) 0.00% 0 Personen
Forderprofil (0%) 0.00% 0 Personen
Komplex Entwicklungsprofil (72%) 72.37% 220 Personen
Stabilisierungsprofil (1%) 0.99% 3 Personen
Unterstatzungsprofil (7%) 7.24% 22 Personen
Zuordnung nicht erforderlich Kinderbetreuung unter 3 Jahren (4%) 3.62% 11 Personen
Pflegebetreuung ab Stufe 4 (0%) 0.00% 0 Personen
Mutterschutzfristen (1%) 1.32% 4 Personen
Sonstiges (9%) 8.55% 26 Personen
Integriert mit Leistungsbezug < 0.99% 3 Personen
Integriert ohne Leistungsbezug - 3.62% 11 Personen
Gesamt 100.00% 304 Personen

Abbildung 27: Integrationsprognose zum 31.12.2024 im Integrationsmanagement

Geflichtete Menschen, die im Rahmen des aktuellen VwV Integrationsmanagements
betreut werden kommen (berwiegend aus der Ukraine (70,40%). Ein weiteres
Herkunftsland mit zweistelligem Anteil ist Syrien. Diese Auswertung bezieht sich auf
die 304 Personen ab 16 Jahren, die sich derzeit in der Beratung im

Integrationsmanagement befinden.
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Herkunftslander, der Personen in Beratung durch
Integrationsmanagement
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Abbildung 28: Herkunftsldnder, der Personen in Beratung durch Integrationsmanagement

In  Anbetracht begrenzten zeitlichen und personellen Ressourcen im
Integrationsmanagement stellt sich eine kontinuierliche Begleitung der gefliichteten
Menschen bei ihrer Integration als eine Herausforderung dar. Hier sind die
allgemeinbekannten Problematiken, die nicht nur gefliichtete Menschen betreffen zu
nennen, so wie Wohnungsnot, Aufnahmestopp bei Haus- und Kinderarzten, hoher
blrokratischer Aufwand bei Leistungstragern und Behorden allgemein.
Sprachbarriere, kulturelle Unterschiede und Unwissen Uber die Gepflogenheiten in
einem neuen Land verscharfen die genannten Problematiken bei Neuankdmmlingen
noch mehr. Aufgrund von Dozentinnen- und Dozentenmangel bei Volkshochschulen
gibt es lange Wartezeiten fir Integrationskurse und vor allem fir
Alphabetisierungskurse. Je langer die Wartezeiten auf einen Integrationskurs ist,
desto langer besteht der Unterstiitzungsbedarf von geflichteten Menschen.

Im Rahmen des Integrationsmanagements wurden die haufigsten Ziele identifiziert, die
Geflichtete auf ihrem Weg zur Integration in die Gesellschaft verfolgen. Diese Ziele

spiegeln die zentralen Bedirfnisse und Herausforderungen wider, mit denen die
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Klientinnen und Klienten konfrontiert sind. Nachfolgend eine Ubersicht {iber die zehn

am haufigsten genannten Ziele, kategorisiert nach Themenbereichen.

Ziel Kategorie Anzahl
Sprachzertifikat A1, A2, B1 Sprachkompetenz 246
Erwerbstatigkeit Arbeitsmarkt 57
Wohnungswechsel Wohnsituation 36
eigene Wohnung (bisher AU) ~ Wohnsituation 30
Alphabetisierung Sprachkompetenz 26
Ausbildungsplatz Ausbildung/Studium 21
Bewerbung Arbeitsmarkt 18
Sprachzertifikat B2 Sprachkompetenz 16
Kinderbetreuung Kinder 13
Mittlerer Schulabschluss Schulbildung il

Abbildung 29: Haufigste Ziele bei gefliichteten Menschen im Integrationsmanagement

Das haufigste Ziel bei gefllichteten Menschen ist der Spracherwerb der Niveaustufen -
A1, A2, B1, B2. Dies zeigt die zentrale Rolle des Spracherwerbs fir die Integration.
Sprachkenntnisse sind die Grundlage flr die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,
den Zugang zum Arbeitsmarkt und zur Bildung.

Nach dem Spracherwerb verfolgen die gefliichteten Menschen das Ziel der Integration
in den Arbeitsmarkt. Erwerbstatigkeit, Bewerbung und Praktika zahlen zu den
wichtigsten Zielen, da eine berufliche Perspektive nicht nur finanzielle Unabhangigkeit
sichert, sondern auch soziale Integration fordert. Top 3 bei den Zielen ist der Wunsch
nach einem Wohnungswechsel oder einer eigenen Wohnung. Das zeigt das Bestreben
der GeflUchteten, ein stabiles und selbstbestimmtes Lebensumfeld zu schaffen.
Bildung und Ausbildung spielen ebenfalls eine groBe Rolle bei geflichteten Menschen.
Schulabschlisse, Ausbildungsplatze und die Anerkennung von Abschlissen sind
Schlussel zur langfristigen Integration und zur beruflichen Entwicklung.

Das fUnfthaufigste Ziel in der Beratung zum Integrationsmanagement ist Familie und

Gesundheit. Kinderbetreuung, Schulbesuch der Kinder und die Behandlung
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chronischer Erkrankungen sind essenziell fir das Wohlbefinden und die Stabilitat der

Familien.

6.3  Auswertung des Integrationsmanagements bei geflichteten Menschen in
Privatwohnungen - erstellt von Giselle Warton und Dagmar Feil

68 Personen sind in Beratung im Integrationsmanagement. 36 Personen sind weiblich
und 32 - mannlich. Eine Person wird noch zur Beratung im Integrationsmanagement

eingeladen. 61 Personen sind Kinder unter 16 Jahren.

Geschlechterverteilung der Gefllichteten in
Privatwohnungen

Abbildung 30: Geschlechterverteilung bei Gefliichteten

Mit jeweils 13 Personen sind Syrien und lIrak die am starksten vertretenen
Herkunftslander. Nach dem Sturz des Diktators Assad im Dezember 2024 ist die Lage
fur syrische Gefllichtete in Deutschland unklar. Das Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge (BAMF) hat aufgrund der unklaren Lage in Syrien vorerst alle
Entscheidungen Uber Asylantrage von syrischen Staatsangehorigen ausgesetzt. Es ist
im Moment nicht absehbar wie viele Syrerinnen und Syrer in ihr Heimatland
zuriickkehren wollen. Personliche Sicherheit kann in ganz Syrien weiterhin nicht
gewahrleistet werden, aufgrund der weiter unsicheren politischen Lage. Seit dem

Regierungswechsel ist die Lage von Minderheiten in Syrien kritisch. Berichte tber die
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zunehmende Unterdriickung von diesen Gruppen nehmen zu. Es wird berichtet Gber die
Rache, vor allem Hinrichtungen ohne Gerichtsverfahren, an denjenigen, die als Assad-

treu angesehen werden.’

Die anderen 12 Herkunftslander verteilen sich wie folgt:

Herkunftslander
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Abbildung 31: Herkunftsldnder

Die Altersstruktur der geflichteten Menschen in Privatwohnungen stellt sich wie folgt

dar:

! Spiegel (2025, 27. Januar). Aktivisten melden Dutzende willkiirliche Hinrichtungen in Syrien.
Der Spiegel. https://www.spiegel.de/ausland/syrien-aktivisten-melden-dutzende-willkuerliche-
hinrichtungen-a-f3d28ala-3b25-4675-bdf0-41b8b3b61072

PRO ASYL (2025, 16. Januar). Syrien zwischen Unsicherheit und Hoffnung — Eindriicke aus
einem Land im Umbruch. PRO ASYL. https://www.proasyl.de/news/syrien-zwischen-
unsicherheit-und-hoffnung-eindruecke-aus-einem-land-im-umbruch/

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ). (2025, 19.
Januar). Demokratisierung gelingt nur mit allen ethnischen und religiosen Minderheiten in
Syrien. BMZ. https://www.bmz.de/de/aktuelles/aktuelle-meldungen/demokratisierung-in-syrien-
246120
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Altersstruktur bei Geflichteten in
Privatwohnungen
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Abbildung 32: Altersstruktur der Gefliichteten in Privatwohnungen
Altersstruktur bei Gefliichteten in
Integrationsmanagement
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Abbildung 33: Altersstruktur der privat untergebrachten Gefliichteten

Folgend eine Aufstellung der 61 Kinder und Jugendlichen unter 16 Jahren. Die

Altersstruktur bei ihnen stellt sich wie folgt dar.
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Altersstruktur bei Kindern und Jugendlichen
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Abbildung 34: Altersstruktur der Kinder und Jugendlichen in Privatwohnungen

Aufenthaltsstatus bei Gefllichteten in
Privatwohnungen

AN

= Aufenthaltserlaubnis / mit Bleibeperspektive = Aufenthaltsgestattung = Duldung

Abbildung 35: Aufenthaltsstatus bei gefliichteten Menschen in Privatwohnungen

15,5% der gefliichteten Menschen in Privatwohnungen besitzt eine Duldung und 6,2% -
eine Aufenthaltsgestattung. Bei Personen, die eine Aufenthaltsgestattung besitzen
wurde noch nicht Gber den gestellten Asylantrag beim Bundesamt fiir Migration und
Flichtlinge (BAMF) entschieden. Bei einer Duldung wurde der Asylantrag negativ
beschieden, diese Gruppe ist dementsprechend ausreisepflichtig. Bei geduldeten
Personen und bei Personen mit einer Aufenthaltsgestattung ist die Bleibeperspektive

unklar.
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Die Mehrheit (101 Personen / knapp 80%) der gefliichteten Menschen besitzt eine

Aufenthaltserlaubnis und hat dadurch eine gute Bleibeperspektive.

Eine der wichtigsten Voraussetzungen fir eine gelungene Integration ist der Erwerb
der deutschen Sprache. Sprachkenntnisse sind nicht nur fir den Alltag notwendig,
sondern sie ermdglichen den Zugang zu Arbeit, Bildung und gesellschaftliche Teilhabe.
Staatlich geforderte Sprachkurse, ehrenamtliche Initiativen und digitale

Lernplattformen spielen hierbei eine zentrale Rolle.

Fur geflichtete Kinder und Jugendliche ist der Schulbesuch nicht nur ein Recht und
Pflicht, sondern auch fir ihre weitere Bildung, Berufsaussichten, soziale und kulturelle
Integration notwendig. Schulen stehen vor der Aufgabe, sprachliche Férderprogramme
und kulturelle Sensibilisierung zu starken, um den Bedlrfnissen der neuen

Schulerinnen und Schiilern gerecht zu werden.

Deutschkenntnisse bei Geflichteten in
Privatwohnungen

25,0%
22,1%
17,6%
13,2%
8,8% 8,8%
4,4%
Keine Anfanger Al A2 B1 B2 C1
Kenntnisse

Abbildung 36: Deutschkenntnisse bei gefliichteten Menschen in Privatwohnungen

719% der qgeflichteten Erwachsenen in Privatwohnungen verflgen Uber

Grundkenntnisse der deutschen Sprache.

Die Eingliederung in den Arbeitsmarkt ist ein weiterer wichtiger Schritt zur Integration.
Jedoch fur die berufliche Integration ist die Anerkennung und Bewertung der

auslandischen Berufsqualifikationen oft notwendig.
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Bei den ukrainisch Geflichteten fallt das hohe Bildungsniveau auf. Zum Teil haben sie
einen Hochschulabschluss oder Berufsausbildung und kénnen auf Arbeitserfahrungen
in hochqualifizierten Berufen zurlickblicken. Aber auch hier konnen die Wenigsten in
diesen Berufen sofort arbeiten, da erst die deutschen Sprachkenntnisse erworben
werden missen und ihre Abschlusszeugnisse tbersetzt und bewertet oder anerkannt
werden mussen. Programme zur Qualifikationsanerkennung, Weiterbildungen und
berufsspezifische Sprachkurse helfen, diese Hiirden zu iiberwinden und den Ubergang

in den deutschen Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Seit April 2012 besteht die Moglichkeit, den im Ausland erworbenen Berufsabschluss
mit einem in Deutschland erworbenen zu vergleichen. Die Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen (ZAB) ist die zentrale Stelle fiir die Bewertung von
schulischen, beruflichen und Hochschulqualifikationen in Deutschland. Auch das
Regierungsprasidium und die Kammern bewerten die Abschlisse. Die Verfahren zur
Anerkennung dauern allerdings zum Teil sehr lange und viele im Ausland erworbenen

Berufe missen in Deutschland nachqualifiziert werden.

Aktueller Stand in Bezug auf Beschaftigung bei
Gefllichteten in den Privatwohnungen
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Abbildung 37: Titigkeiten der gefliichteten Menschen in Privatwohnungen

Von insgesamt 68 Personen, die im Integrationsmanagement beraten werden,

besuchen 14,7% eine Schule; 19,1% - einen Deutschkurs; 23,4% machen eine
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Ausbildung oder arbeiten in Vollzeit, Teilzeit oder machen einen Minijob; 5,9% arbeiten
und besuchen gleichzeitig einen Deutschkurs; 11,8% warten auf einen Deutschkurs;
59% von ihnen sind Matter von kleinen Kindern unter 3 Jahren und 16,2% sind
arbeitsuchend oder erwerbsunfahig. In einem Studium oder Weiterbildung befinden

sich 2,9% von geflichteten Personen aus Privatwohnungen.

6.4  Auswertung der gefliichteten Menschen in Winnenden in Anschluss-
unterbringungen Albertviller StraBe und JahnstraBe - erstellt von Giselle
Warton

Zum Stichtag 11.02.2025 wohnen insgesamt 143 geflichtete Menschen in der
Flichtlingsunterkunft Albertviller StraBe. Davon 107 in der vorlaufigen Unterbringung

(GU) und 36 Personen in der stadtischen Anschlussunterbringung (AU).

Im GU Bereich werden die Bewohnerinnen und Bewohner von Alexandra Wiedmann und
Bjorn-Christian Kranz, Kreisdiakonieverband Rems-Murr-Kreis, betreut. Bei 107
Personen in der Gemeinschaftsunterkunft handelt es sich groBtenteils um Familien
und alleinstehende Frauen mit oder ohne Kinder aus insgesamt 9 Herkunftslandern.
Bei Vollbelegung bietet GU in der Regel Platz fir ca. 150 Personen. Ein Gebaude wird
momentan renoviert und steht daher komplett leer. Die Renovierungsarbeiten sollen
bis zum Friihjahr 2025 abgeschlossen werden, danach kénnen auch die leerstehenden
Wohnungen wieder belegt werden. Im GU Bereich sind viele Kinder untergebracht,
daher sind die Betreuenden immer auf der Suche nach Angeboten fir Kinder aller

Altersklassen.

Im AU Bereich sind Joachim Wagner als Flichtlingssozialarbeiter und Giselle Warton
als Integrationsmanagerin zustandig. Alle Bewohnerinnen und Bewohner aus der
Einrichtung (GU und AU) bekommen auch eine ehrenamtliche Unterstiitzung vor Ort.
Dorothee StoeB und Meinhard Frisch-Zeitler bieten jeden Dienstagabend vom 16:00 bis

18:00 Uhr Hilfe bei Briefen, Hausaufgaben und Formularen an.

In der AU Albertviller StraBe wohnen 36 Personen zum Stichtag 11.02.2025.
Mit 13 Personen ist Nigeria das am stirksten vertretene Herkunftsland in dieser AU.

Von 36 Personen sind 24 Personen (67%) ménnlich und 12 Personen (33%)
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weiblich. Es handelt sich um 17 Einzelpersonen und 19 Personen in einem
Familienverbund. 10 Personen sind Kinder unter 16 Jahren.

Zum Stichtag 11.02.2025 befinden sich rund 22% der gefliichteten Menschen in
einem laufenden Asylverfahren und besitzen eine Aufenthaltsgestattung. Daher ist
ihre Bleibeperspektive unklar. 42% der Bewohner in der AU Albertvillerstral3e
werden geduldet. 36% der Bewohnern haben eine Aufenthaltserlaubnis.

Fiir die Beratung im Integrationsmanagement kommen 17 Personen aus der AU
Albertviller Strae in Frage und werden im Integrationsmanagement beraten.

Von den 17 Bewohnerinnen und Bewohnern in der Albertviller Stral3e, die derzeit
im Rahmen des Integrationsmanagements beraten werden, verfiigen 35,30% (6
Personen) tiber keine Deutschkenntnisse. Die Griinde dafiir sind vielfiltig: Einige
betreuen Kleinkinder und haben daher bislang keine Moglichkeit gehabt, einen
Sprachkurs zu besuchen. Andere sind erst vor Kurzem nach Deutschland eingereist
und warten noch auf die Zuweisung zu einem Sprachkurs. Zudem gibt es weitere
individuelle Griinde, die den Erwerb von Deutschkenntnissen bislang erschwert
haben. 5,90% (1 Person) befinden sich am Anfang eines Sprachkurses, 23,5% (bzw.
4 Personen) haben das Sprachniveau Al erreicht, 29,4% (5 Personen) das
Sprachniveau A2 und 5,9% das Sprachniveau B1 (1 Person).

Von den Beratungssuchenden sind 23,5% in Vollzeit beschiftigt. Weitere 11,8%
gehen einer Vollzeittitigkeit nach und besuchen zusétzlich einen Abend-
Deutschkurs. 23,5% der Klientinnen und Klienten nehmen aktuell an einem
Deutschkurs oder Schulunterricht teil, und drei Personen werden in Kiirze mit
einem Deutschkurs beginnen.

Zum  Stichtag 11.02.2025 wohnen insgesamt 21 Bewohner in der
Anschlussunterbringung JahnstraBe in Birkmannsweiler. Die Bewohner der
Einrichtung sind alleinstehende Manner. 19(90,50%), sie sind zwischen 18 und 38 Jahre
alt. 17 der Bewohner haben ein Anspruch auf Beratung im Integrationsmanagement.

Unten folgt die Darstellung der Bleibeperspektive dieser Bewohner:

e 5 Personen (23,8%) besitzen eine Aufenthaltsgestattung und befinden sind
noch im Asylverfahren,

e 10 Personen (47,6%) haben eine Duldung und haben keine Bleibeperspektive in
Deutschland,

e und 6 Personen(28,6%) besitzen eine Aufenthaltserlaubnis.
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7  Gefliichtete Menschen aus der Ukraine - erstellt von Giselle Warton und Svetlana
Rogler

Seit Beginn des Krieges in der Ukraine bis zum Stichtag 11. Februar 2025 wurden
insgesamt 593 gefllichtete Menschen aus der Ukraine in Winnenden aufgenommen.
Allerdings sind von diesen Personen inzwischen 288 Personen innerhalb Deutschlands
verzogen, in ihr Heimatland zurlckgekehrt oder in andere Lander ausgewandert.

Leider sind auch drei Personen verstorben.

Zum Stichtag 11.02.2025 leben insgesamt 302 Ukrainerinnen und Ukrainern bei
Berlcksichtigung aller Personen in Winnenden. Dabei handelt es sich um 292
Geflichtete aus Privatwohnungen und stadtischen Unterbringungen, 9 Personen -
aus der AU Albertviller StraBe sowie eine Person, die sich aktuell in der JVA befindet.

Davon sind 214 Personen tber 16 Jahre in Beratung des Integrationsmanagements.

Entwicklung der Anzahl Geflliichteter aus der

Ukraine von 2022 - 11.02.2025
333
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Abbildung 38: Ein Vergleich der Anzahl der Gefliichteten in den Jahren 2022 bis 11.02.2025

Die Rahmenbedingungen flr ukrainische Staatsangehdrige unterscheiden sich von der
Gefllchteter aus anderen Herkunftslandern. Die Flichtlinge aus der Ukraine werden in
diesem Sachstandsbericht aufgrund ihres Alleinstellungsmerkmals gesondert

ausgewertet.
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Mit der Aktivierung der sogenannten ,Richtlinie zum voriibergehenden Schutz” durch
die EU wurde schnell Planungssicherheit geschaffen. Damit ist es ukrainischen
Geflichteten mdoglich, unmittelbar nach dem Zuzug eine Erwerbstatigkeit
aufzunehmen oder Sprachkurse zu besuchen. Das ermdglicht gute

Integrationschancen.

Wegzlige bei Geflliichteten aus der Ukraine
zwischen 2022 und 11.02.2025
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Abbildung 39: Ein Vergleich der Abwanderung bei Gefliichteten aus der Ukraine

Von November 2022 bis Juni 2024 wurden 148 Geflichtete aus der Ukraine in der
Buchenbachhalle in Birkmannsweiler untergebracht. AnschlieBend zogen sie entweder
in Privatwohnungen oder in stadtische Anschlussunterbringungen um. Neun
Ukrainerinnen und Ukrainer, die privat untergebracht sind, missen noch eingeladen
werden. Insgesamt werden im Moment 214 Ukrainerinnen und Ukrainer im

Integrationsmanagement in Winnenden betreut.

42
©Stadt Winnenden - Amt fiir Soziales, Senioren und Integration



7.1 Geflichtete Menschen aus der Ukraine in Privatwohnungen im
Integrationsmanagement

Von den 207 ukrainischen Klientinnen und Klienten in Privatwohnungen, die durch das
Integrationsmanagement betreut werden, sind 130 Personen weiblich (62,8%) und 77
Personen mannlich (37,2%). Der Anteil an weiblichen Personen unter den gefliichteten
Menschen aus der Ukraine ist etwas hoher als der Anteil an mannlichen Personen. Ein
Grund dafr ist, dass die meisten Manner im Alter von 18 bis 60 Jahren wehrpflichtig

sind und daher die Ukraine nicht verlassen dirfen.

Geschlechterverteilung bei Gefllichteten aus der
Ukraine in Beratung in Privatwohnungen

= Weiblich = Mannlich

Abbildung 40: Geschlechterverteilung bei Gefliichteten aus der Ukraine in Privatwohnungen

Circa 2% von ihnen sind zwischen 16 und 17 Jahre alt, 9,2% sind zwischen 18 und 25
Jahre alt, 13,1% - zwischen 26 und 34 sowie 39,9 % zwischen 35 und 65 Jahren. Der
Anteil an Uber 65-Jahrigen betragt 9,2%.

43
©Stadt Winnenden - Amt fiir Soziales, Senioren und Integration



Altersstruktur bei Geflichteten aus der Ukraine
in Privatwohnungen

54,6%

17,9%
12,6% 12,6%

2,4%

16 bis 17 18 bis 25 26 bis 34 35 bis 65 Uber 65

Abbildung 41: Altersstruktur bei Gefliichteten aus der Ukraine in Privatwohnungen

Von den Ukrainerinnen und Ukrainern in Privatwohnungen sind 76 Kinder unter 16
Jahren (26%), 8 Kinder (11%) sind unter 3 Jahren, 10 Kinder (13%) - zwischen 3 und 5
Jahren, 20 Kinder sind zwischen 6 und 9 Jahren (26 %) und 38 Kinder - zwischen 10 und
16 Jahren (50%).

Altersstruktur gefliichteter Kinder
aus der Ukraine in Privatwohnungen

50,0%

26,0%

0,
11,0% 13,0%

Unter 3 3 bis 5 6 bis 9 10 bis 16

Abbildung 42: Altersstruktur bei gefliichteten Kindern aus der Ukraine in Privatwohnungen
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Deutschkenntnisse bei Gefliichteten aus der
Ukraine in Privatwohnungen

29,5%
26,1%
23,7%
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Abbildung 43: Deutschkenntnisse bei Gefliichteten aus der Ukraine in Privatwohnungen

69% von ihnen verfligen Gber Grundkenntnisse der deutschen Sprache. 15,5% sind in
Rente. Da dieser Klientenkreis nicht verpflichtet ist, einen Deutschkurs zu besuchen,
haben die meisten keine bzw. geringe Deutschkenntnisse. 3,9% der gefllichteten
Menschen aus der Ukraine sind erwerbsunfahig, weitere 4,3% sind im Mutterschutz
oder in Betreuung ihrer Kinder unter 3 Jahren. Dieser Personenkreis hat keine bzw.

geringe Deutschkenntnisse.

Als Fazit kann folgendes festgehalten werden, Uber 45% der gefliichteten Menschen
aus der Ukraine verfligt Uber entsprechende Sprachkenntnisse und kann in eine

Beschaftigung vermittelt werden.
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Aktueller Stand in Bezug auf Beschaftigung bei
Gefllichteten aus der Ukraine in Privatwohnungen
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Abbildung 44: Aktueller Stand in Bezug auf Beschdftigungsverhdltnis bei Gefliichteten

Aktuell sind tber 18% der gefllichteten Ukrainerinnen und Ukrainer ab 16 Jahren
erwerbstatig. Zudem befinden sich 2,4% in einer Ausbildung, bei einem Praktikum,
einer Weiterbildung oder nehmen an einer MaBnahme der Agentur fir Arbeit teil. 24,6%
der geflichteten Personen besuchen einen Deutschkurs und 3,4% - eine Schule.
Weitere 3,9% stehen auf der Warteliste flr einen Integrationskurs, eine MaBnahme

oder einen Schulplatz.

Am 20.03.2024 fand eine Informationsveranstaltung fur gefliichtete Ukrainerinnen und
Ukrainer in Zusammenarbeit mit TK Personal-Service GmbH in der Buchenbachhalle
zum Thema ,Personalrekrutierung in Deutschland: Beschaftigungsmaglichkeiten und

Arbeitsvertrage” statt.

Wiahrend der Veranstaltung erhielten die Teilnehmenden einen Uberblick iber
verschiedene Beschaftigungsformen wie Minijob, Vollzeit- und Teilzeitarbeit sowie die
damit verbundenen Steuerklassen. Zudem wurde aufgezeigt, dass insbesondere in den
Bereichen Pflege, Logistik, Bau und Handwerk ein steigender Bedarf an Arbeitskraften

besteht.

Das Ziel, der Veranstaltung war es, sowohl arbeitsinteressierte Gefllichtete Uber die

wesentlichen Aspekte des deutschen Arbeitsmarktes zu informieren, als auch
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Personalverantwortliche bei der Personalsuche, dem Onboarding-Prozess und der

Personalentwicklung zu unterstitzen.

Abbildung 45: Infoveranstaltung mit TK Personal GmbH in der Buchenbachhalle

8 Fllchtlingssozialarbeit - erstellt von Joachim Wagner

Die Fliichtlingssozialarbeit sieht sich mit unterschiedlichen Problemlagen konfrontiert,
die in Einzelfallen bestimmte Herausforderungen mit sich bringen. Dabei gibt es grob
geschatzt etwa 10 Personen, bei denen Schwierigkeiten im Umgang mit der
Rechtsordnung auftreten, sowie weitere 10 Personen, deren Probleme aus belastenden
Lebenssituationen im Herkunftsland resultieren und sich im neuen Umfeld weiter
auswirken. Diese Herausforderungen werden durch die Komplexitat und Birokratie der
Hilfesysteme verstarkt, was den Unterstltzungsbedarf und Arbeitsaufwand erhoht.
Eine groBe Unterstiitzung besteht hier, durch die immer wieder unterstitzenden
Ehrenamtlichen: sei es als Dolmetscher, Fahrer, Umzugshelfer oder Alltagsbegleiter.
Laut 8. Sachstandsbericht leben in Winnenden zum Stichtag 31.12.2023 dber 1.000
geflichtete Menschen. Angesichts der Tatsache handelt es sich bei geschatzt 10
Personen mit anhaltenden Problemlagen um einen sehr kleinen Anteil. Dies relativiert
die haufig geauBerten Annahmen Uber vermeintlich verbreitete Schwierigkeiten oder
Risiken im Zusammenhang mit geflichteten Menschen.

Zusatzlich zu den herausfordernden Einzelfdllen umfasst die Arbeit der
Flichtlingssozialarbeit vielfaltige UnterstitzungsmaBnahmen im Alltag. Diese reichen
von der Begleitung bei Behérdengangen tber die Koordination von Arztbesuchen bis
hin zur Unterstitzung bei Schul- und Kindergartenanmeldungen. Besonders bei der
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zigigen Integration von beispielsweise ukrainischen Geflichteten in das deutsche
Rechtssystem - von der Anmeldung des Wohnsitzes ber die Beantragung von
finanziellen Unterstitzungsleistungen bis zur Sicherstellung des
Krankenversicherungsschutzes - wird die Arbeit des Flichtlingssozialarbeiters und
engagierten Helferin im Freiwilligen Sozialen Jahr deutlich. Dieser Einsatz sorgt dafir,
dass die geflichteten Menschen rasch und gut begleitet in ihrem neuen Umfeld
ankommen.

In der ersten Jahreshalfte 2024 kam es zu 19 Neuaufnahmen, ukrainischer Geflichteter
in die Birkmannsweiler Buchenbachhalle. Der Aufnahme in diese Notunterkunft, mit
geplanten 40 Platzen, die in 10 Kabinen a 4 Platze unterteilt waren, war fir viele nicht
einfach. Wer sich in die Not-Gemeinschaft eingefunden hatte, bemerkte schnell den
Vorteil, sich mit anderen Landsleuten austauschen zu kdnnen, taglich einen
Ansprechpartner aus dem Amt fiir Integration vor Ort zu haben - und so schnell Rat und
Hilfe bei der Implementierung in das Deutsche Sozial- und Hilfesystem zu erhalten. Es
ist anzunehmen, dass es auch fur die zuweisende Behorde, wie auch das
Gebaudemanagement der Stadt Winnenden effizient war, einen ersten Anlaufpunkt in
der Kommune zu haben, von wo aus in Ruhe fur die Geflichteten nach endgultigem
Wohnort, Arbeitsplatz, Sprachkurs usw. gesucht werden konnte. 19 Personen wurden
auf diese Weise im ersten Halbjahr 2024 in der Birkmannsweiler Buchenbachhalle
untergebracht. In der Nacht vom 2. auf den 3. Juni - eine weitere Neuaufnahme war fur
den 4. Juni geplant - kam es jedoch zu einem verheerenden Hochwasser. Die Bewohner
mussten die Halle verlassen und wurden zunachst im Gemeindehaus der Evangelisch-
methodistischen Kirche untergebracht, bevor sie in andere provisorische Unterklnfte

verlegt wurden.
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Abbildung 46: Putzaktion in der Albertviller StraBe

Am 28.08.2024 organisierte das Unterkunftsmanagements des Landratsamtes einen
Besuch des Sportmobiles fir die Kinder der voribergehenden Unterbringung des
Landkreises. Auch Kinder aus der Anschlussunterbringung waren eingeladen den
ganzen Vormittag unter Begleitung verschiedene Sportgerate auszuprobieren und

sich damit zu beschaftigen, wahrend der Bundesfreiwilligendienstleistende und der
Flichtlingssozialarbeiter ebenfalls vor Ort mit unterstitzten. Die im Sachstandsbericht
verwendeten Bilder sind rechtlich geschiitzt, da die entsprechenden Bildrechte

vorliegen.

Abbildung 47: Sportmobil in der Albertviller StraBe

Ein positives Beispiel von Bereitschaft die Verantwortung zu Ubernehmen, hat ein
Bewohner aus der Einrichtung in der Albertviller StraBe gezeigt. Er beseitigte

Verschmutzung, obwohl diese nicht von ihm stammte.
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Zusatzlich zum Engagement eines einzelnen Bewohners fand am 27.09.2024 die
JUnterkunftsputzede” in der Albertviller StraBe statt. Mehrere Bewohner beteiligten
sich gemeinsam mit Fliichtlingssozialarbeiter, dessen Helferin im Freiwilligen Sozialen
Jahr an der Aufraumaktion deren Schwerpunkt rund um den Container in der
Albertviller StraBe lag. Auch die neue Mitarbeiterin der Mobilen Kindersozialarbeit von
der Mobilen Jugendsozialarbeit, war vor Ort und zog in gelingender Weise einige Kinder

der Bewohner mit in die Aktion ein.

Abbildung 48: Putzede in der Albertviller StraBe

Am 28.09.2024 fand die erste interkulturelle Wanderung des Sachgebietes Integration
statt. Trotz angesagtem, sehr schlechtem, herbstlichen Wetters, hielt sich der
Niederschlag in Grenzen, sodass der Winnender Weinweg 1 (siehe Homepage des
Amtes fiir Tourismus) {ber Schelmenholz, Hanweiler, RoBberg und Haselstein
abgelaufen werden konnte, wobei die Ausblicke die ukrainischen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer immer wieder entzlckten. Durch Unterstitzung des Sozialfonds ,Birger

helfen Birgern” war auch eine Einkehr im Gasthof Traube in Hanweiler maglich.
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9 Handlungsfelder

9.1 IN Wohnen

Der Wohnungsmarkt hat sich 2024 noch verscharft. Eine erfolgreiche und langfristige
Integration braucht ein Zuhause wo man sich wohlftihlen kann. Der Wohnungsmarkt im
Rems-Murr-Kreis halt nur wenige Angebote, die preislich passend sind fur geflichtete
Menschen bereit. Oft werden auch ungeeignete Immobilien zu Gberhdhten Preisen und
rechtlich fragwirdigen Konditionen vermietet. Trotz des Mangels an Wohnungen auf
dem freien Wohnungsmarkt, arbeitet die Stadt Winnenden daran, den Zugang zu

regularen Mietwohnungen zu erleichtern.

9.1.1  Beitrag des Amtes fur Hochbau und Gebdudemanagement - erstellt von Robin

Hurlebaus

Rickblick: Situation bei der stadtischen Anschlussunterbringung 2024

Die Quote der unterzubringenden Personen stellte sich 2024 ahnlich hoch dar, wie im
vergangen Jahr. Grund dafiir ist der anhaltende Krieg in der Ukraine sowie die
weiterhin hohen Migrationsstrome. Erschwerend hinzu kamen die 34 nicht erfllten
Aufnahmen aus dem Jahr 2023, die auf die Quote fur 2024 aufaddiert wurden.

Summa summarum belief sich die Aufnahmeverpflichtung fir 2024 somit insgesamt
auf 190 Personen.

Dies stellte flr die Stadt Winnenden eine extrem herausfordernde Situation dar. Im
ersten Halbjahr 2024 konnten aufgrund der begrenzten Kapazitaten nur knapp 50
Personen untergebracht werden. Die zweite Jahreshdlfte begann mit dem
Hochwasser, welches die bis dahin als Anschlussunterbringung genutzte
Buchenbachhalle als Opfer forderte. Dies verknappte die stadtischen Kapazitaten fiir
die Anschlussunterbringung enorm.

Leider blieb das Hochwasser nicht der einzige Ungliicksfall, denn bereits wenige
Wochen danach kam es zu einem Zimmerbrand in der Albertviller StraBe. Dadurch
wurde ein Teil des Gebdudes unbewohnbar und die Stadt verlor weitere zwolf Platze fur

die Anschlussunterbringung. Im Dezember 2024 kam es dann zu einer Serie an
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Branden, erneut in einer Unterkunft in der Albertviller StraBe. Im Zuge des dritten
Brandes wurde das Gebaude vollstandig unbewohnbar.

Aufgrund der vielen unglicklichen Vorkommnisse, konnten im gesamten Jahr 2024
lediglich 78 Personen aufgenommen werden. Das heiBt, die 112 unerfillten Aufnahmen

werden auf die Quote fiir 2025 aufaddiert.

Ausblick: Entwicklung bei stadtischen Anschlussunterbringung 2025

Die Stadt Winnenden rechnet damit, dass die Situation der Anschlussunterbringung im
Jahre 2025 weiterhin extrem herausfordernd bleibt. Neben der neuen
Aufnahmeverpflichtungsquote fiur das Jahr 2025, werden die 112 nicht erfillten
Aufnahmen aus 2024 aufaddiert.

Die Stadt arbeitet mit Hochdruck an verschiedenen MaBnahmen, um die Situation zu
entspannen. So soll die Belegungsfrequenz (Rotation) in den bestehenden
Unterkinften erhoht werden.

AuBerdem gehen zwei neue Unterkinfte zur stadtischen Anschlussunterbringung im

ersten Halbjahr 2025 in Betrieb. Dadurch werden rund 50 Platze generiert.

9.2 IN Sprache
9.2.1 Informationen zum Ehrenamtlichen Dolmetscherpool - erstellt von Annelie Kdvilein
Der ehrenamtliche Dolmetscherpool des Bereichs Integration verflgt zum Stichtag

31.12.2024 aktuell Gber 61 ehrenamtliche Dolmetschende ( -5 zum Vorjahr) mit

Ubersetzungsmdglichkeiten in 25 Sprachen (-4 zum Vorjahr).
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Ubersicht des Ehrenamtlichen
Dolmetschendenpools
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Abbildung 49: Anzahl an Ehrenamtlichen Dolmetschern und Sprachen

Am 16.11.2024 wurden 8 Ehrenamtliche als Dolmetscherinnen mit Sprachkenntnissen
in Russisch, Ukrainisch, Arabisch, Tlrkisch und Englisch geschult.
Im Jahr 2024 sind die Dolmetschereinsatze zum Vorjahr um 87 Einsatze

zuriickgegangen. Dies entspricht einem Riickgang von 23 %.

Anzahl der Dolmetschereinsatze 382

294 295
235 230 240

77 79
46

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Abbildung 50: Anzahl der Dolmetschereinsdtze von 2016-2024

Am 9. Dezember 2024 wurde eine Umfrage an alle registrierten Dolmetschenden
versendet, da eine abschlieBende Aktualisierung der bereits im Vorjahr
durchgefiihrten Erhebung aufgrund unzureichender Rickmeldungen nicht mdglich

war. Ziel ist es, im ersten Quartal 2025 einen transparenten Uberblick iber die
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tatsachlich aktuell aktiven Dolmetschenden zu erhalten. Sollte sich zeigen, dass die
Zahl der aktiven Ehrenamtlichen aufgrund veranderter Lebenssituationen oder
anderer Griinde zuriickgegangen ist, konnte dies auf einen erhdhten Schulungsbedarf

fir 2025 hinweisen.

Dolmetschereinsdtze nach Sprachen

Ungarisch Sonstige: Tiirkisch, Farsi,

\2% Kurdisch, Italienisch,

Albanisch
2%
Englisch 5

4%\

Tigrinja
3%

Ukrainisch/ Russisch
73%

B Ukrainisch/ Russisch M Arabisch
B Franzosisch Englisch
B Albanisch H Ungarisch

W Sonstige: Tlrkisch, Farsi, Kurdisch, Italienisch, Tigrinja

Abbildung 51: Dolmetschereinsdtze 2024 nach Sprachen

73% und damit der GroBteil mit 214 Einsatzen beliefen sich auf die Sprache Ukrainisch
bzw. Russisch. Die Daten zeigen deutlich, dass Ukrainisch und Russisch die am
haufigsten angefragten Sprachen sind, was auf die aktuelle geopolitische Situation
und die damit verbundenen Migrationstrends verdeutlicht. Einsatze mit Arabisch,
Franzosisch, Englisch, Albanisch und Ungarisch lagen zwischen 6 und 33 Einsatzen je
Sprache. Ein geringer aber stetiger Anteil von 3% und damit 9 Einsatzen entfallt auf die
Sprachen Tirkisch, Farsi, Kurdisch, Italienisch und Tigrinja. Das zeigt uns, dass auch

andere Sprachgruppen eine wichtige Rolle spielen, wenn auch in geringerem Umfang.
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Dolmetschereinsitze nach Themen
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Abbildung 52: Dolmetschereinsdtze 2024 nach Themen

Unsere ehrenamtlichen Dolmetschenden begleiten Hilfesuchende in den
unterschiedlichen Bereichen. Es ist beeindruckend zu sehen, wie vielfaltig ihr
Engagement ist und in welchen Bereichen sie Hilfesuchende unterstitzen.
Ein groBer Teil von 39% (113 Einsatze) entfallen dabei auf das Gesundheitswesen
(Termine bei Arzten, Facharzten, Zahnérzten, Krankenkassen, usw.). Das zeigt, wie
wichtig die Kommunikation in medizinischen Angelegenheiten ist, insbesondere fir
Menschen, die moglicherweise Sprachbarrieren haben.

Auch fir kulturelle Angebote, wie Ukrainecafé, Friedensgebet, Begegnungstreffen
usw. waren Dolmetschende 64 Mal (22%) im Einsatz. Diese 22% der Einsétze fir
kulturelle  Angebote verdeutlichen, dass auch soziale Integration und
Gemeinschaftsbildung eine zentrale Rolle spielen.

47 Einsatze (16%) leisteten die Sprachbegleiter bei Amtern, Behdrden, Banken,
Jobcenter, Polizei und weiteren Institutionen. Fast ebenso hoch ist der Bedarf bei
Kindergérten und Schulen mit 45 Einsatzen (15%) fiir Elterngesprache jeder Art. Diese
Unterstlitzung ist entscheidend fiir die Teilhabe und das Verstandnis in diesen

wichtigen Lebensbereichen.

55
©Stadt Winnenden - Amt fiir Soziales, Senioren und Integration



21 Einsatze (7%) gab es in der Fliichtlingssozialarbeit. Besonders in Notlagen (z. B.
Hochwasser) waren Dolmetschende schnell vor Ort. Die Einsdtze dort zeigen das
Engagement und die Flexibilitat der Dolmetschenden, die in diesen Krisensituationen
schnell zur Stelle sind.

Nur ein geringer Anteil (7 Einsatze, 1%) entfallt auf Termine bei Anwalten und Notaren.
Insgesamt spiegelt diese Verteilung die unterschiedlichen Bedurfnisse der
Hilfesuchenden wider und zeigt, wie wichtig die Arbeit der Dolmetschenden fir die

Gesellschaft ist.

9.2.2 Unser Netzwerkpartner die Volkshochschule Winnenden e.V. -Deutschkurse

an der VHS Winnenden - erstellt von Karen Burkhardt

Auch im Jahr 2024 bestand weiterhin ein groBer Bedarf an allgemeinen
Integrationskursen und Alphabetisierungskursen. Durch zuséatzliche Lehrkrafte und
Kurse konnten den meisten Teilnehmenden zeitnah ein passender Integrationskurs
angeboten werden. Nach unserem ersten abgeschlossenen Berufssprachkurs auf dem
Niveau B2 konnte im Juli dann der zweite Kurs mit 23 Teilnehmenden starten. Diese
Kurse werden vom BAMF gefdrdert. Die Teilnehmenden erlangen Deutschkenntnisse
auf dem Niveau B2 und beschéaftigen sich mit Themen aus der Arbeitswelt und
erweitern ihr Wissen zu Vorstellungsgesprachen oder Arbeitsvertragen.

Eine groBe Herausforderung in diesem Jahr war das Hochwasser in der VHS
WiesenstraBe. Die Organisation einer Ubergangsldsung erforderte einiges an
Flexibilitat, da kurzfristig sechs Deutsch-Kurse in die Schulcontainer am Wunnebad
umziehen mussten. Nach den Sommerferien folgte dann der Rickumzug in das
Gebaude in der WiesenstraBe.

Fur Gefllichtete ohne Zugang zu den Integrationskursen wurde bis Juli 2024 wieder
uber das VwV-Programm des Landkreises Rems-Murr-Kreis die Teilnahme an
Integrationskursen ermdglicht. Das Forder-Programm wurde ab August 2024 fir ein
weiteres Jahr genehmigt.

Im Fachbereich Deutsch und Integration bieten wir einige zusatzliche Angebote fir die
Sprachforderung an. Neu in unserem Programm sind Online-Deutschkurse fur

Selbstzahler ab dem Niveau Al. In diesen Kursen lernen die Teilnehmenden zwei
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Abende pro Woche Deutsch bequem von zu Hause aus. AuBerdem wurden das bereits
bewahrte Lerncafé und der Alphabet-Kurs angeboten.

Das Lerncafé mit Frau Dietrich wurde auch im Jahr 2024 wieder sehr gut angenommen.
An 24 Terminen gab es 228 Teilnahmen, im Schnitt 9,5 Teilnehmende pro Termin. Das
Lerncafé wird finanziert von der Stadt Winnenden vom Amt fiir Soziales, Senioren und
Integration. Die Teilnahme ist kostenlos und ohne Anmeldung madglich. Die
Teilnehmenden beschaftigen sich mit Grammatik, Wortschatz zu diversen Themen und
uben Schreiben und Lesen.

In Kooperation mit dem Amt fur Soziales, Senioren und Integration der Stadt
Winnenden organisierten wir auch wieder den Alphabet-Kurs. Hier werden die
lateinischen Buchstaben intensiv besprochen und in Ruhe erklart. Das Schreiben und
Lesen wird gefdrdert, und es wird viel getibt. Der Kurs war chne Anmeldung zuganglich,
fand einmal pro Woche in der WiesenstraBe statt und war vom Amt fir Soziales,
Senioren und Integration finanziert und dadurch fir die Teilnehmenden kostenlos. Der
Alphabet-Kurs wurde an 16 Terminen durchgefihrt mit insgesamt 107 Teilnahmen, im

Schnitt mit 6,69 Teilnehmenden pro Kurstermin.

9.3  IN Arbeit

9.3.1 Sachstand des Beratungs- und Vermittlungsservice flr geflichtete Menschen
des Jobcenters Rems-Murr fir Winnenden - erstellt von Teamleitung Frau

Werling

Teamleitung: Frau Werling

Bereichsleitung: Herr Steinbock

Im Sommer 2016 nahm das IBA-Team: Integration > Beratung > Arbeit als Beratungs-
und Vermittlungsservice fur geflichtete Menschen seine Arbeit auf. Zunachst betreute
das Team ausschlieBlich gefliichtete Menschen aus den acht Herkunftslandern
Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien im Rahmen der

ersten Flichtlingswellen.
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Seit Sommer 2022 beziehen auch die vor dem russischen Angriffskrieg auf die Ukraine
geflohenen Menschen Leistungen vom Jobcenter. 3000 Menschen aus der Ukraine

zwischen 15 und 65 Jahren, werden im Jobcenter betreut werden.

STRATEGISCHE ANPASSUNGEN

Jugendliche unter 25 Jahren - unabhangig ihrer Herkunft - werden im Team U25 an
allen drei Standorten des Jobcenters unterstitzt und beraten. Dazu gehort eine enge
Anbindung an die Berufsberatung (Ziel: Aushildung) und weiterer Netzwerkpartner
z.B. im Ubergang Schule/Beruf.

Das IBA-Team kummert sich seit April 2023 ausschlieBlich um Personen aus den 8
Herkunftslandern und der Ukraine ab dem 25. Lebensjahr bis zum Erreichen des
Sprachniveau B1. Neukunden werden rasch einer BAMF-Sprachforderung zugefuhrt,
um nach deren Abschluss die Arbeitsmarktintegration aktiv zu unterstitzen.
Kundinnen und Kunden mit Deutschkenntnissen ab B1 werden in den allgemeinen
Teams der Arbeitsvermittlung des Jobcenters betreut und intensiv bei der Aufnahme

einer Arbeit/Ausbildung unterstutzt.

DAS IBA-TEAM

Das IBA-Team betreut aktuell 3000 Menschen zwischen 25 und 67 Jahren mit einem
Aufenthaltstitel und Bleiberecht aus den 8 Herkunftslandern und der Ukraine.
Kompetente Ansprechpartnerin fir die Kundinnen und Kunden aus Winnenden ist nach
wie vor Frau Agozzino. Die langjahrig gewachsene
Zusammenarbeit aller Netzwerkpartner hat sich auch im vergangenen Jahr als auBerst
konstruktiv und zielfihrend erwiesen.
Das Portfolio der MaBnahmen der Arbeitsverwaltung umfasst weiterhin alle Angebote,
die fir Kundinnen und Kunden des Jobcenters/Agentur fiir Arbeit zur Verfligung
stehen. Dazu zahlen unter anderem:

« MaBnahmen bei einem Arbeitgeber (z.B. Probearbeit)

« Einstiegsqualifizierungen (EQ) vor einer Ausbildung
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« Eingliederungsleistungen fir Arbeitgeber zum Abbau von
Minderleistungen und in der Person liegender Defizite (z.B. EGZ)
« MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

« Ganzheitliches Coaching nach §16k SGB |

« Forderungen zur beruflichen Weiterbildung

Gesetzliche Anderungen durch das Qualifizierungschancengesetz haben die
Férdermdglichkeiten (auch fiir SGB Il Kunden) erweitert. Mit steigendem Sprachstand
werden hier abschlussorientierte MaBnahmen und Teilqualifikationen auch weiter im
Fokus stehen. Neben beruflichen Qualifikationen besteht auch Qualifizierungsbedarf in
den Grundkompetenzen, der Vorbereitung zum Erwerb eines Hauptschulabschlusses
und EDV-Grundlagen.

Die Integration von Frauen mit Migrationshintergrund stellt einen weiteren wichtigen
Schwerpunkt unserer Arbeit dar. Dazu gehort ein frihzeitiges Aktivieren von Frauen
mit Kindern unter 3 Jahren durch uns sowie alle Netzwerkpartner. Nur durch
gemeinsame  Anstrengungen  aller  Partner und die entsprechenden
Rahmenbedingungen, konnen mittelfristig die Teilhabechancen von Frauen ausgebaut
werden.

Alle Sprachkurstrager im Kreis tun ihr Maglichstes um nach und nach allen
Berechtigten einen Integrationskurs anzubieten. Die Kapazitaten sind jedoch
beschrankt, sodass mit langeren Wartezeiten zu rechnen ist.

Das Jobcenter versucht die Wartezeit auf den notwendigen Sprachkurs durch
Angebote individuellen Coachings zu verklrzen. Zudem wird bereits friihzeitig die
Anerkennung auslandischer Abschlisse thematisiert und an entsprechende
Netzwerkpartner verwiesen. So kann die Zeit bis zum Abschluss der grundstandigen

Sprachforderung sinnvoll genutzt werden.

ZAHLEN DATEN FAKTEN (Stand: Statistik 11/2024)

« ca. 5600 Menschen mit einer Einreise seit 2015 aus den 8 Herkunftslandern und
der Ukraine sind in der vermittlerischen Betreuung des Jobcenters. 56 % davon sind

weiblich.
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+ Etwa 3000 Personen werden Stand 11/2024 im IBA-Team betreut. Weitere 1100
Personen werden in den allgemeinen Vermittlungsteams des Jobcenters und ca.
1500 Personen zwischen 15 und 24 Jahren werden im Team U25 betreut.

« Ende November 2023 wurden 389 Personen aus Winnenden (davon 213 Menschen
aus der Ukraine) in den Teams der Arbeitsvermittlung im Jobcenter betreut.

« Die Altersstruktur

26% (104) sind zwischen 15 und 24 Jahren,
21% (81) sind zwischen 25 und 34 Jahren
42% (162) sind zwischen 35 und 54 Jahren,
1% (44) sind lter als 55

UBERBLICK ZUM SPRACHNIVEAU
Das Sprachniveau hat sich im zurtckliegenden Jahr weiter verbessert. Mehr als 60%
der im IBA-Team betreuten Bewerberinnen und Bewerber verfligt inzwischen Uber

Grundkenntnisse (A1/A2) und Erweiterte Kenntnisse (B1/B2) in Deutsch.

Situation der Kundinnen und Kunden aus Winnenden (Stand: 11/24)

A1/A2 143 Grundkenntnisse
B1/B2 61 Erweiterte Kenntnisse
Cl 3 Verhandlungssicher

JOB-TURBO (schematische Darstellung der Strategie)

Nach einer grundstandigen Sprachférderung im Integrationskurs (in der Regel A2/B1)
forcieren wir eine zeitnahe Integration in Arbeit. Der von der Bundesregierung im
Herbst 2023 ausgerufene Job-Turbo zindet auch bei uns im Rems-Murr-Kreis. Dazu

wurde die Integrationsstrategie bereits im letzten Jahr angepasst.
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Orientierung und grundstandiger Spracherwerb (ca. 9-12 Monate)
sIntegrationskurs bis A2/B1 (Grundsatz)
srascher Ubergang in den Arbeitsmarkt

Arbeiten und Qualifizieren in Beschaftigung
sEinstieg in Arbeits- und Ausbildungsmarkt finden
Phase 2| bei Bedarf berufshezogene Sprachférderung bei Integration

Abbildung 53: Job-Turbo schematische Darstellung

Damit erste Arbeitserfahrung in Deutschland gesammelt werden kann, wird dabei
grundsatzlich ab Sprachniveau A2 oder Bl in Beschaftigung vermittelt.
Beschaftigungsbegleitende Qualifizierungen werden individuell angeboten und
umgesetzt. Dazu wurden durch das BAMF zudem neue JOB-Berufssprachkurse (JOB-
BSK) entwickelt. Diese ganz individuell auf Kleingruppen abgestimmten

Sprachkurse sollen helfen wahrend der ersten Wochen in einem Job direkt auf die
Tatigkeit zugeschnittene Inhalte zu vermitteln - auf Wunsch auch direkt in den Raumen
des Arbeitgebers.

Das Jobcenter und der gemeinsame Arbeitgeber-Service unterstitzen durch gezielte
Aktionen und Bewerbertage. Absolventen der Integrationskurse werden in den ersten
Monaten nach Ende des Sprachkurses engmaschig alle 6 Wochen kontaktiert um den

aktiven Bewerbungsprozess in Gang zu halten.

BERUFSAUSBILDUNG

Der Beginn einer Berufsausbildung unterhalb des Sprachniveaus von B2 ist aus unserer
Erfahrung heraus nur in ganz wenigen Berufsfeldern zielfiihrend, da die Anforderungen
insbesondere in den Berufsschulen stetig steigen und mangelnde Deutschkenntnisse
einen Ausbildungserfolg gefahrden kdnnen.

Vor und wahrend der Ausbildung steht uns zwar mit der Einstiegsqualifizierung
(Langzeitpraktikum vor der Ausbildung) und der Assistierten Ausbildung-flex (AsA-flex)

ein Produkt zur gezielten Nachhilfe und sozialpddagogischen Begleitung zur
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Verfligung. Diese zusatzliche Lernzeit kann jedoch fehlende Grundkompetenzen in

Sprache und Naturwissenschaften nicht ausgleichen.

INTEGRATIONEN IM BEREICH ASYL/FLUCHT (gesamt)*
*Eine Auswertung der Integrationen in Arbeit/Ausbildung ist auf PLZ-Ebene nicht

maglich.

Bis November 2024 konnten trotz eingetriibter Wirtschaftslage und zdgerlicher
Einstellungsbereitschaft der Unternehmen mehr als 950 Menschen im Bereich der
anerkannten geflichteten Menschen aus den 8 Herkunftslandern und der Ukraine eine
Beschaftigung aufnehmen. Darunter waren ca. 100 Personen

die eine Ausbildung begonnen haben.

Die Probearbeit (MaBnahme bei einem Arbeitgeber) hat sich auch im Jahr 2024 wieder
als ein wirkungsvolles Instrument bei der Vermittlung bewahrt. Knapp 80% der
Integrationen erfolgen auf Helferebene. Schwerpunkt waren auch im Jahr 2024 das
Handwerk, der Dienstleistungsbereich, Lager/Logistik, Schutz und Sicherheit, Handel
und Pflege.

Im Bereich des Jobcenters (gesamt) ist jede zweite Integration bedarfsdeckend. Das
bedeutet, dass diese/r Beschaftigte nicht mehr auf Leistungen des Jobcenters
angewiesen ist. Aufgrund der GroBe der Bedarfsgemeinschaften im Personenkreis
Geflichteter ist in der Regel ein Einkommen jedoch oft nicht

ausreichend, um den Bedarf ganzlich zu decken. Bemerkenswert dabei: knapp 2/3 der
Menschen waren auch nach einem Jahr noch in Beschaftigung.

Den Prozess der Integration und Vermittlung unterstltzt die Einbindung unserer
Betriebsakquisiteure im IBA-Team (Herr Rank und Herr Delitz). Sie stehen in engem
Austausch mit den Bewerbern, den zustandigen Vermittlungsfachkraften, dem
gemeinsamen Arbeitgeber-Service sowie den Unternehmen im Rems-Murr-Kreis und
daruber hinaus.

Durch eine direkte Ansprache von Betrieben, die teils personliche Begleitung der

Bewerberinnen und Bewerber sowie kurzfristige Bewerbertage und Speed-Datings,
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wird der Integrationsprozess von Anfang an gut begleitet und kann bei Bedarf mit

adaquaten Unterstitzungsleistungen beschleunigt werden

9.3.2 Unser Netzwerkpartner die Paulinenpflege Winnenden e.V. - erstellt von

Monika Deyle

GEHORLOSE GEFLUCHTETE

Nach wie vor werden gehorlose Geflichtete von unserer Beratungsstelle fir
Horgeschadigte sowie von ehrenamtlich engagierten Mitarbeitenden unterstutzt.
Wichtiger Treffpunkt in der Woche ist der Gebardenkurs am Dienstagabend. Im
Verwaltungsgebaude finden sich gehdrlose Menschen mit Fluchterfahrung,
uberwiegend aus der Ukraine ein. Eltern bringen auch ihre Kinder mit, die auf dem Flur
zusammenspielen. Die Gebardensprache steht im Mittelpunkt des Kurses aber auch
das Leben hier in Deutschland. Seit Frihjahr 2023 besteht der Gebardenkurs geleitet
von einer ehrenamtlich engagierten Mitarbeiterin, Gebardensprachdozentin und selbst
gehorlos. Der Kurs ist im Landkreis bekannt, sehr gut besucht und die Motivation der
Teilnehmenden ist hoch. Er wird auch 2025 weiter fortgefuhrt.

Unserer Beratungsstelle fir Horgeschadigte in Winnenden hat weiterhin viel Kontakt
mit gehdrlosen Flichtlingen, die Rat suchen. Auch Integrationsmanager und -
Integrationsmanagerinnen aus den Flichtlingsunterkinften in Winnenden sowie aus
anderen Stadten und Gemeinden des Rems-Murr-Kreises melden sich bei ihr. Die
Kompetenz der Beratungsstellen, ist die Erklarung und Vermittlung in
Gebardensprache. Sie unterstltzen bei Fragen zu Verwaltungsvorgangen,
Antragsverfahren uber alle Sozialgesetzblcher hinweg und sind ein wichtiger Anker fur

Menschen, die als Gebardensprachler ihr Leben in Deutschland neu aufbauen.

UNBEGLEITETE MINDERJAHRIGE AUSLANDERINNEN

Alleinreisende minderjahrige Auslander und Auslanderinnen werden vom Jugendamt in

Gruppen der Jugendhilfe untergebracht. Seit 2015 ist die Jugendhilfe der
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Paulinenpflege im Landkreis aktiv, um die Jugendlichen auf ihnrem Weg in Deutschland
umfassend zu begleiten. 2024 hat die Paulinenpflege in Winnenden 2 Wohngruppen fir

minderjahrige Auslander mit insgesamt 11 Platzen.

VABO-H (VABO fiir Horbehinderte Schiler und Schiilerinnen)

Das VAB ist eine Qualifizierung fur junge Menschen, die sie in ihrer Berufswahl
unterstutzt. Damit werden ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessert.

Aktuell besuchen sechs Schilerinnen und Schiler in der Schule beim Jakobsweg die
VABO-H fiir Horbehinderte. Sie kommen aus den unterschiedlichsten Ldndern (derzeit
Eritrea und Ukraine). Die Schiiler und Schiilerinnen haben ein unterschiedliches
Bildungsniveau in ihrer Muttersprache. Der Schwerpunkt in dieser Klasse ist der
Erwerb von Deutschkenntnissen, denn das ist die Grundvoraussetzung fiir eine gute
Integration von Geflichteten in Deutschland. Neben der deutschen Laut- und
Schriftsprache lernen sie die deutsche Gebardensprache (DGS), damit die
Kommunikation unter Schiler und Schilerinnen sowie mit ihren Lehrkraften gelingt.
Die Schuler und Schilerinnen sind wissbegierig und lernen gerne, um sich in
Deutschland verstandigen zu konnen. Trotz groBer Muhe ist ihr Lernstand in vielen
Fallen weit von einem A2 oder B1 Sprachniveau entfernt. Dennoch haben es in der
Vergangenheit immer wieder motivierte Schilerinnen und Schiiler geschafft, im
Anschluss in eine regulare VAB-Klasse der Schule beim Jakobsweg zu wechseln.
Mittlerweile sind auch die ersten ehemaligen Schilerinnen und Schiler Auszubildende
im Berufsbildungswerk der Paulinenpflege.

Die Schule beim Jakobsweg ist eine berufliche Vollzeitschule. Schilerinnen und
Schuler der VABO-H-Klasse werden auf das Berufsleben vorbereitet, indem sie neben
dem Theorieunterricht (bspw. Deutsch, Mathematik, Einsatz digitaler Medien) ca. 50
Prozent der Wochenstunden in den Praxiswerkstatten (Metalltechnik, Holztechnik,
Farbtechnik, Gartenbau, Erndhrung und Hauswirtschaft) arbeiten und einen Einblick in
die verschiedenen Arbeitsbereiche bekommen.

Von Sommer 2020 - 2023 wurde die Klasse von der Sonderpadagogin Feyza Cicek

geleitet, die selbst horbehindert ist und einen anderen kulturellen Hintergrund hat.
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Derzeit wird die Klasse von der Sonderpadagogin Sarah Thorwart geleitet, da sich Frau

Cicek in Elternzeit befindet.

9.4 INs Leben

9.4.1 Friedensgebet auf dem Winnender Marktplatz - erstellt von Pastor Thomas
Mozer, Verantwortlicher innerhalb der Arbeitsgemeinschaft Christlicher

Kirchen Winnenden fir das Friedensgebet

Das wdchentliche Friedensgebet nahe dem Marktbrunnen in Winnenden wurde
veranlasst durch den Uberfall Russlands auf die Ukraine. Seit dem 1. Mdrz 2022 beten
Menschen aus Winnenden und Umgebung dienstags von 18 - 18.30 Uhr. Es wird von der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Winnenden (ACK) getragen, verantwortet
und eingeladen. In der ACK sind folgende Kirchengemeinden verbunden: die
Evangelische Kirchengemeinde, die Katholische St. Karl Borromaus-Gemeinde, die
Gemeinde der Volksmission jetzt Hope Kirche, die Freie evangelische Gemeinde, die
Neuapostolische Gemeinde und die Evangelisch-methodistische Kirche.

Den Ausschlag gab die Betroffenheit Gber den Krieg Russlands gegen die Ukraine;
damit verbunden das Mitgefiihl fir die betroffenen Menschen, die Gefahrdung von
volkerrechtlichen Vereinbarungen und die Willkir des diktatorischen Vorgehens eines
Prasidenten Putin hier in Europa. Die empfundene ,Zeitenwende” leitete die ACK zum
Angebot des gemeinsamen Betens und ab Juli 2022 zum Begegnungscafe” “Bliihende
Ukraine” in der Kirche St. Karl Borromaus. Dasselbe Mitgefihl fiihrte dazu, immer mehr
auch die anderen Kriegsgebiete dieser Welt wie Syrien, Sudan, Israel, Gaza, Libanon ...
im Friedensgebet zu bedenken und vor Gott zu tragen.

Im Jahr 2024 wurden Teile des Friedensgebets ins Ukrainische oder Russische
ubersetzt und es nahmen auch vermehrt ukrainische Geflichtete teil. Meist sind es b-
8 Personen. Die Dolmetscher/innen wurden durch das Amt fir Soziales, Senioren und
Integration (Dolmetscher-Pool) vermittelt. Herzlichen Dank daflr. Im Jahr 2024
brachte bis auf wenige Friedensgebete Frau Larysa Samarova die Ubersetzung bei. Ein

ganz besonderer Dank.
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Ein weiterer besonderer Dank sei an dieser Stelle auch Oberbirgermeister Hartmut
Holzwarth gesagt. Zu jedem Friedensgebet lud er Menschen aus Winnenden oder dem
Rems-Murr-Kreis ein, die aus dem Blickwinkel ihres gesellschaftspolitischen
Engagements einen Impuls fir das Friedensgebet beibrachten - und dies seit dem 1.
Marz 2022. Mehrere gestaltete er selbst. Diese ,GruBredner/innen” kamen aus der
Verwaltung, Politik, dem Gemeinderat, und zwar aus allen Parteien und Fraktionen, aus
Vereinen, Verbanden und Einrichtungen wie DRK oder Feuerwehr und etliche Male
gelang esihm, Gefllichtete selbst zu Wort zu lassen, ob aus der Ukraine oder aus Syrien.
Immer war dies eine wichtige Bereicherung und Verknupfung. Durch diese GruBworte
- nebst der Kontinuitat der Gebete - blieb das Friedensgebet auch 2024 ein wichtiges
Symbol in Winnenden, das ausdrickt: Wir stehen als Winnender Menschen fir den
Frieden - den nahen und den fernen. Uns sind Demokratie, Freiheit, Selbstbestimmung
und Vélkerrecht wertvoll. Diese Botschaft erschloss sich jedem einzelnen, der zum
Friedensgebet kam oder es im Vorbeigehen wahrnahm. Verstarkt wird dieses auch
durch die Zusicherung des Friedens (FriedensgruB) bei den Gebeten. Hande werden
gereicht und dies erfahren die ukrainischen Teilnehmenden besonders.

Das Friedensgebet ist dariber hinaus zu einem 6ffentlichen Ort geworden, wo Uber
.Werte" geredet wird. Gerade weil dies symbolisch Uber alle gesellschaftlichen und
politischen Unterschiede geschieht, ist das Friedensgebet zu einem besonderen Ort
innerhalb unserer Stadt geworden.

Besonderer Dank gebUhrt auch den Personen, die in 2024 die Inhalte und Gebetstexte
beigebracht haben: Gemeindereferentin Brigitte David, Dietlinde und Rupert Kern,
Pfarrerin Heike Bosien, Pfarrer Philipp Essich, Pfarrer Dr. Karl Braungart, Pfarrer
Jaison, Hartmut Hetzer von der Neuapostolischen Gemeinde, Thomas Lammle von
Asarja und ich selbst. Weiterhin wirken Ulrike Bartling, Elisabeth Kurz, Erika Wiedmann
und Silvia Kruger im liturgischen Darbringen mit.

Es nehmen zwischen 35 - b5 Menschen teil. In stirmischer und kalter Jahreszeit
konnen es auch nur 25 Personen sein. Bei besonderen politischen Ereignissen wie der
Vertreibung von Diktator Assad aus Syrien konnen es auch mehr Personen werden. Die

Teilnehmenden sind mehrheitlich 55 Jahre alt und dartiber.

Fiir die ACK Winnenden:
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Thomas Mozer

Pastor der Evangelisch-methodistischen Kirche

9.4.2 Ort der Begegnung fir Menschen aus der Ukraine - erstellt von Rupert Kern,

Gewabhlter Vorsitzender des KGR St. Karl Borromaus Winnenden

Café ,Bliihende Ukraine” - Ort der Begegnung fiir Menschen aus der Ukraine

Die Hoffnung auf Frieden

Das Jahr 2024:

Der Krieg, den Russland mit seiner Invasion in den Stden, Osten und Norden der
Ukraine am 24. Februar 2022 begonnen hat, will kein Ende finden. Aktuell
bombardieren russische Kampfflugzeuge und Drohnen vor allem die Infrastruktur des
Landes, aber auch zivile Ziele. Tod, Hunger, Kalte, Erschopfung versetzen die
Menschenin der Ukraine in Angst und Schrecken, sie sollen leiden, frieren und vor allem
entmutigt werden.

Jede Unterstitzung ist wichtig. Im Dezember 2024 haben wir zu Spenden aus
Kerzenresten aufgerufen. Daraus konnen Dosenkerzen gebastelt werden. Sie
schenken den Menschen in der Ukraine in ihren kalten Wohnungen etwas Warme, Licht
und Energie zum Kochen.

Seit Juli 2022 bieten wir fur die Ukrainer in Winnenden und Umgebung unser
Ukrainecafe im Auftrag der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen Winnenden
(ACK) an. Hier haben die Ukrainer die Gelegenheit, sich Giber die Vorkommnisse in
ihrem Land und ihre Sorgen auszutauschen. Individuelle Transportprobleme
konnten  gelést werden, manche Kleiderspenden wurden gerne
entgegengenommen, Fragen des Aufenthaltes konnten geklart werden. Aber vor
allem freuen sie sich auf zwei friedliche und schone Stunden, die sie im Saal unter

der katholischen Kirche fast jeden Freitag ab 15.00 Uhr erleben durfen. Das Jahr
2024 haben wir mit einer kleinen, musikalisch gestalteten Weihnachtsfeier in der
Kirche abgerundet. AnschlieBend beendeten wir das 107. Treffen seit Beginn des
Krieges mit einer reich gedeckten Kaffeetafel.

Die Besucherzahl schwankte im Jahre 2024 zwischen 17 und 51 Personen. Einige

Ukrainerinnen lernen intensiv Deutsch und haben die ersten Prifungen erfolgreich
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abgeschlossen. Manche haben einen Minijob gefunden. Das wirkt sich nattrlich auf den
Besuch des Ukrainecafés aus, da Deutschkurse z.T. am Freitagnachmittag stattfinden

oder am Freitag im Minijob gearbeitet wird.

Abbildung 54: Begegnungscafé

Das Treffen mit der Landtagsprasidentin Frau Aras war sicher ein Hohepunkt im Jahre
2024.

Die Stadt (OB Holzwarth, Frau Voith, Frau Heinzelmann) informierte (ber die
Integrationsarbeit, Frau Aras wirdigte vor allem das Ehrenamt und freute sich auf
Begegnungen mit den Ukrainern. Es ist beeindruckend, wie Freitag fir Freitag fast
immer die gleichen Personen das Ukrainecafé vorbereiten und ihre selbst gebackenen
Kuchen anbieten - wirklich ein vorbildliches, 6kumenisches Team. Wichtig sind die von
der Stadt zur Verfugung gestellten Dolmetscherinnen und Dolmetscher, die bei
komplexeren Erlduterungen unverzichtbar sind.

Der gute Kontakt zum Amt fir Soziales, Senioren und Integration ist dabei sehr
hilfreich.

Uber den Besuch von Herrn Biirgermeister Haas im Dezember haben wir uns sehr
gefreut.

Nach wie vor stellen sich Neuankommlinge vor, es wird gesungen und gebastelt.
Spielenachmittage wurden neu eingefiihrt (z.B. war das Spiel ,Mensch &rgere Dich
nicht” nur wenigen bekannt), sehr gut wurden thematische Veranstaltungen
angenommen. So konnten in spielerischer Runde deutsche Worte zu den Themen

Frichte und Hobbies gelernt werden, die Malteser Ubten den Umgang mit einem
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Defibrillator an einem Nachmittag ein, kleine Krippen wurden mit Hilfe eines
vorbereiteten Krippenbausatzes unter entsprechender Anleitung gestaltet.

Die Dankbarkeit der Ukrainer fir dieses Ukrainecafeé ist iberwaltigend. Immer wieder
betonen sie, wie froh sie sind, so gastfreundlich aufgenommen zu werden - eine kleine
Oase des Friedens. Im Gebet, das jedes Freitagscafé oben in der Kirche beschlieBt,
bitten wir Gott, dass er uns in unserem Tun und auf unseren Wegen begleitet.

Im Namen des ACK

Ansprechpartner: Rupert Kern (Gewéahlter Vorsitzender des KGR St. Karl Borromaus
Winnenden)

9.4.3 Bericht des Freundeskreises Flichtlinge Leutenbach und Winnenden e.V. -

erstellt von Doris Dietrich

Verantwortlich fir den Sachstandsbericht des Freundeskreises Fliichtlinge
Leutenbach & Winnenden e.V.: Doris Dietrich, Vorstand FFLW e.V., nach Absprache mit

dem Vorstand des Freundeskreises Flichtlinge Leutenbach & Winnenden e.V.

Aktueller Vorstand des Freundeskreises Fliichtlinge Leutenbach und Winnenden e.V.
Stefan Layer, Dorothee StoeB, Gundolf Zahn, Payman Hamzari, Tawfiq Amiri, Ahmet
Yildirim, Doris Dietrich

Vorsitzende: Stefan Layer, Gundolf Zahn

Kassierer: Tawfigq Amiri

Vereinsinterne Treffen:

« Mehrere Vorstandssitzungen (06.05.2024; 03.06.2025; 24.09.2024) und viele

Absprachen per WhatsApp und E-Mail
« 1 Mitgliederversammlung
« Aktive WhatsApp-Gruppen

« RegelmaBige Treffen zur Planung des Begegnungsabends Friday Welcome

RegelmaBige und einmalige Vereinsaktivitdten 2024:

» Friday Welcome, ein Begegnungstreffen zwischen Einheimischen und
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Zugewanderten bzw. geflichteten Menschen in den Raumen von Asarja e.V. in der
PaulinenstraBe 25 in 71364 Winnenden, freitags 19.00-21.00 Uhr. Hier findet regelméaBig
statt:

- Austausch

- Hilfe beim Deutsch Lernen

- Musik

- Gemeinsames Essen

- Gemeinsames Spiel

- Gegenseitige Unterstitzung

- Ein gutes Miteinander ehrenamtlicher Helfer, auch aus den Reihen ehemals nach
Deutschland geflichteter Menschen

- Informelle Gesprache mit Vertretern der Stadtgemeinschaft

- Highlights: Zweimal Einladung der turkischen Freunde zum Fastenbrechen in den
Raumen von Friday Welcome; Musikgruppen; Besuch des Nikolauses am 6. Dezember
- Vorstellung anderer ehrenamtlicher Gruppen in Winnenden mit Einladung zur

Mitarbeit (z.B. Repair-Café, Malteser Hilfsdienst)

- Café International einmal wdchentlich (dienstags) im Office Café in Leutenbach mit

Sprachtraining und anschlieBendem Café

« Sommerfest des Freundeskreises Fliichtlinge Leutenbach und Winnenden e.V. am
Freitag, dem 21. Juni 2024, in der Alten Kelter in Winnenden. Etwa 100 Menschen

erschienen und feierten gemeinsam mit Musik und Essen.

« Grillfest des Freundeskreises Fliichtlinge Leutenbach und Winnenden e.V. in
Leutenbach am 3. Juli 2024. Trotz notwendiger Verschiebung war das Fest ein voller

Erfolg.

Die Fahrradwerkstatt 6ffnete einmal im Monat meist zeitgleich und in Kooperation mit
dem Repair-Café in der Alten Kelter, Winnenden (ein Samstag pro Monat, ab 10.00 Uhr
bis 13.00 Uhr) und bei Bedarf und Voranmeldung sporadisch auch an einem anderen
Tag im Maximilian-Kolbe-Areal. 2024 wurden 21 Fahrrader ausgegeben. Noch mehr
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Fahrrader, die keinen oder nur einen geringen Reparaturbedarf hatten, wurden nach
Absprache mit Herrn Stefan Layer direkt an Bedirftige, meist an Gefliichtete,

vermittelt.

Die gespendeten Fahrrader waren meist alteren Baujahrs und in gutem Zustand,
fanden jedoch wenig Begeisterung bei den Interessenten/innen, die lieber dem
Zeitgeist entsprechende Mountainbikes als Statussymbol bevorzugen. Aus diesem
Grund war die Fahrradwerkstatt meistens voll von zwar guten, wenn auch alteren,
Fahrradern. Spenden mussten haufig abgelehnt werden, sofern diese nicht von Herrn

Layer direkt vermittelt werden konnten.

Zu Beginn des Schuljahres lief die Kooperation zwischen der Fahrradwerkstatt im
Maximilian-Kolbe-Areal und der neuen Fahrradwerkstatt im Berufsbildungswerk der
Paulinenpflege Winnenden in der Linsenhalde an, wo Schiler/innen in
Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen die Pflege, Reparatur und Wartung von
Fahrradern lernen. Einige Fahrrader aus der Fahrradwerkstatt im Maximilian-Kolbe-
Areal wurden bereits zur Reparatur in die neue Fahrradwerkstatt ins BBW gebracht, um
den Fahrradstau im Maximilian-Kolbe-Areal zu entscharfen, sodass nun an zwei
Standorten Fahrrader fir Gefllichtete repariert und bereitgestellt werden. Die

monatliche Offnung im Maximilian-Kolbe-Areal wird vorerst beibehalten.

Die aktuellen Offnungszeiten der Fahrradwerkstatt im Maximilian-Kolbe-Areal befinden

sich immer an der Eingangstir zur Fahrradwerkstatt.

« Virtuelles Warenhaus: Vermittlung von Mébeln, Computern und
Haushaltsgegenstanden, Transport und teilweise Aufbaubhilfe:
- Mdbeltransport: Pool von 28 ehrenamtlichen Fahrern und Helfern aus aller Welt
und aus Winnenden; Kerngruppe: 10-15 Ehrenamtliche; weitere Unterstutzer sind
immer willkommen
- Bisher dokumentiert: 130 ehrenamtliche Mobeltransporte, zusatzlich: viele nicht

dokumentierte Transporteinsatze
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« Unterstiitzung von Gefliichteten fiir die Teilnahme an Deutschkursen, wenn sie diese

nicht Uber das BAMF oder Jobcenter bezahlt bekommen

« Intensive Einzelbegleitung Gefliichteter: Die Einzelbegleitung Geflichteter war sehr
intensiv. Die Einzelbegleitung Gefliichteter ist nach wie vor einer der wichtigsten

Pfeiler in der Vereinsarbeit.

- Seit Oktober 2023: ,Die offene Tiir* als Angebot zur Hilfe bei Formularen, Briefen und
Hausaufgaben (auch fiir Kinder in der Unterkunft Albertviller StraBe

(Gemeinschaftsraum). Zeit: Jeden Dienstag, 16.00-18.00 Uhr.

« Es gab viele Aktionen zur Unterstitzung einzelner geflichteter Menschen oder

Familien in schwierigen Lagen, die aus Datenschutzgriinden nicht aufgelistet werden.
Sie waren auch so zahlreich, dass sie den Rahmen des Berichts sprengen wiirden. Ein
groBer Teil von UnterstitzungsmaBnahmen fand, wie immer, in der Stille statt. Vor
allem das zuverlassige, kreative, ehrenamtliche Engagement fur geflichtete Menschen

verdient es, als wichtiger gesellschaftlicher Beitrag gewirdigt zu werden.

RegelmaBige Treffen mit Kooperationspartnern:

« Absprachen mit den Hauptamtlichen des Amtes fir Soziales, Senioren und
Integration

« RegelmaBige Teilnahme am neu gegriindeten Arbeitskreis Inklusion der Stadt
Winnenden (vor allem am Unter-Arbeitskreis Integration)

« Absprachen und Zusammenarbeit mit Caritas (Migrationsdienst) und Diakonie

(Jugendmigrationsdienst) sowie Jobcenter und Landratsamt.
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9.4.4 Tafelladen - erstellt von Ines Latowitz

Abbildung 55: Logo des Tafelladens

e Kundenzahlen im Einkauf (Dienstag, Donnerstag, Samstag)
Jeweils pro Offnungstag ca. 100 Personen a 3 Personen pro Haushalt, dass

bedeutet: Wir versorgen pro Offnungstag ca. 300 Personen.

e Wir verwalten die Tafel mit 4 ehrenamtlichen Vorstanden und haben ca. 50
Personen (im Verkauf, Warenabholung) die in der ehrenamtlichen Tétigkeit in

unserem Betrieb eingebunden sind.

e Raumsituation
Wir suchen seit 6 Jahren groBere Raumlichkeiten, die flr uns bezahlbar sind:

Laden, Lager, Sozialraum, Toiletten, Warenaufbereitungsraum (Kiiche).

e Wir finanzieren uns aus Spenden und den geringen Verkaufserlosen aus

dem Laden.

e Forderungen erhalten wir vom Bundesverband der Tafel Deutschland

(Berlin). GroBere Anschaffungen wie Fahrzeug, Kiihlanlagen werden Gber

LIDL-Pfandspenden und den LIONS Club bezuschusst.

e Aktionen 2024
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Kinderferienprogramm, Helfer-Dankeschdn-Fest flr die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden ebenfalls durch Spenden

finanziert.

e Von der allgemeinen Situation konnen Sie sich gerne personlich im

Tafelladen einen Eindruck verschaffen.

9.4.5 Newsletter - erstellt von Saltanat Heinzelmann

Das Sachgebiet Integration des Amtes fir Soziales, Senioren und

Integration informiert regelmaBig tber ihren E-Mail-Verteiler zu aktuellen
Themen, Veranstaltungen und Projekten im Bereich .Integration und
Partizipation”. Derzeit umfasst dieser Verteiler 238 Personen.

Interessierte haben unter zuhause@winnenden.de die Moglichkeit, sich

zu registrieren.

9.4.6 INtern - erstellt von Saltanat Heinzelmann

Das Sachgebiet Integration bespricht sich zweiwdchentlich.

Im Jahr 2024 fanden ein Vernetzungsgesprach im Rahmen des Austauschs zwischen
Sachgebiet Integration, Koordinierungsstelle und Leistungsabteilung des
Auslanderamtes, Landratsamt Rems Murr sowie zwei Treffen der
Integrationsmanagenden im Rems Murr Kreis statt.

Am 10.10.2024 hat das Sachgebiet Integration das Austauschtreffen der
Integrationsmanagenden in Winnenden organisiert und mitgestaltet.

Im Rahmen von Supervision fir Haupt- und Ehrenamtliche begleitete Herr Prof. Dr. Dr.
Peter Kaiser zwei Austauschtreffen bei der VHS Winnenden. Dabei unterstitzte er die
Teilnehmenden mit fachlichem Input und praxisorientierten Methoden, um den
Erfahrungsaustausch zu fordern und Herausforderungen in der Integrationsarbeit
gemeinsam zu reflektieren.

Es wurden mehrere Infoblatter entwickelt, die geflichteten Menschen als
Orientierungshilfe dienen und sie bei der eigenstandigen Erledigung verschiedener

Verwaltungsangelegenheiten unterstitzen. Die Erstellung dieser Infoblatter erfolgte in
T4
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Zusammenarbeit mit den zustindigen Amtern der Stadtverwaltung. Beispiele hierfiir
sind:
e An- und Abmeldung bei Wegzug - erstellt in Kooperation mit der
Auslanderbehorde.
e Reduzierung der Benutzungsgebihr - in Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet
Gebaudemanagement.
e Vorgehensweise bei der Geburt eines Kindes - entwickelt gemeinsam mit dem

Standesamt.

Diese Infoblatter konnen bedarfsgerecht an gefllichtete Personen ausgegeben

werden, um ihnen den Zugang zu Verwaltungsprozessen zu erleichtern.

9.4.7 IN Tact - erstellt von Saltanat Heinzelmann

Mit dem Projekt IN Tact Gbernimmt die Stadt Winnenden gezielt soziale Verantwortung
und investiertin den gesellschaftlichen Zusammenhalt sowie die Zukunftsfahigkeit der
Stadt. Das Projekt wird vom 01.10.2024 bis zum 30.09.2027 gefdrdert und zielt darauf
ab, zugewanderten Menschen den Zugang zu Behorden zu erleichtern und ihre
Integration in die Gesellschaft zu unterstltzen. Das Hauptziel von IN Tact ist es,
zugewanderten Menschen den Einstieg in ihre neue Umgebung zu erleichtern. Dies
geschieht durch die Begleitung bei Behdrdengangen und der Fdérderung von
Eigenstandigkeit im Umgang mit Verwaltungsprozessen. Gleichzeitig wird das
Ehrenamtsengagement in der Mehrheitsbevilkerung gestarkt, wobei auch gezielt
Menschen mit Migrationshintergrund als Behdrdenlotsen gewonnen werden sollen.
Die Behdrdenlotsen werden analog zum bereits bestehenden Dolmetscherpool in

Winnenden eingesetzt.

Bedeutung des Projektnamens

Der Projektname IN Tact spiegelt die zentrale |dee des Programms wieder. Im
Englischen bedeutet ,intact” ,zusammen” oder ,unversehrt”, was den gesellschaftlichen
Zusammenhalt betont. Gleichzeitig knipft der Name an die bestehenden Strukturen

des Sachgebiets Integration an, das in den Handlungsfeldern IN Arbeit, IN Sprache, IN
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Wohnung und INs Leben tatig ist. Mit IN Tact wird diese Struktur gemeinsam mit der
Bevolkerung in Winnenden weitergefiihrt und gestarkt.

Ein wichtiger Kooperationspartner ist der Freundeskreis Fliichtlinge Leutenbach &
Winnenden e.V. Bereits 12 Behordenlotsen wurden erfolgreich geschult und stehen fir
den Einsatz bereit. Mit IN Tact schafft die Stadt Winnenden nicht nur praktische
Unterstltzung fir zugewanderte Menschen, sondern fordert auch das Miteinander in

der Stadtgesellschaft.
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10 Anlagen

Anlage 1: Zeitungsartikel vom 06.05.2024

Liicke zwischen Theorie und Wirklichkeit

Mehr als 1000 Gefliichtete leben in Winnenden - offiziell ist das Integrationsmanagement der Stadt nur noch fiir ein Drittel von ihnen zustandig

VoN UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
SEBASTIAN STRIEBICH

Winnenden.

Die Zahl der Fliichtlinge in Winnenden hat
sich in den vergangenen fiinf Jahren ver-
doppelt. 2018 lebten hier knapp 500, Ende
2023 etwas mehr als 1000 gefliichtete Men-
schen. Ein Team um Sozialamtsleiterin
Manuela Voith unterstiitzt sie bei der Inte-
gration: ,Unser Ziel ist es, ihnen ein Zuhau-
se anzubieten, egal ob fiir drei Monate oder
drei Jahre oder langer®, sagt Voith. Sie ist
ﬁberzte;égt: Je hoher die Identifikation mit
der Stadt ist, desto besser gelingt die Inte-
gration. Sie und Integrationsmanagerin Sal-
tanat Heinzelmann berichten von Erfolgser-
lebnissen, aber auch von biirokratischen
Vorgaben der Landespolitik, die mit der
Realitit vor Ort wenig zu tun haben.

Ein Beispiel: Nach der neuesten Verwal-
tungsvorschrift des Landes Baden-Wiirt-
temberg vom Juni 2023 sind die vom Land
geforderten kommunalen Integrationsma-
nagerinnen - in Winnenden sind das drei
Frauen im Sachgebiet Integration - nur
noch fiir maximal drei und in Ausnahmefal-
len vier Jahre fiir einen gefliichteten Men-
schen zustandig. Heift: Drei Jahre nach
dem ersten Beratungsgesprach hat er kei-
nen Anspruch mehr auf die Hilfe der Inte-

tionsmanagerinnen. Ganz egal, ob er zu

iesem Zeitpunkt die penibel zu dokumen-
tierenden Integrationsziele ganz, teilweise
oder gar nicht erreicht hat.

Fiir Winnenden heifit das: Gemag den
Vorgaben des Landes sind nur noch 340 Per-
sonen zu betreuen - bei einer Gesamtanzahl
von 1012 Personen in Gemeinschaftsunter-
bringung und stadtischer Anschlussunter-
bringung.

0b sie nicht vielleicht mit weniger
Personal auskommt? Voith widerspricht
Ob sie da nicht mit weniger Personal aus-
komme, wollte Hans Ilg (Freie Wahlerverei-
nigung) deshalb von Manuela Voith wissen.
Deren deutliche Antwort: Nein, weil unse-
re Tiiren offenbleiben. Die Menschen, die
seit 2016 da sind, kommen trotzdem noch.
Denen sagen wir nicht auf einmal: Eure
Integration ist jetzt abgeschlossen! Wir
konnen das nicht umsetzen, wie es in der
Verwaltungsvorschrift steht. Das wére nicht
menschlich.”

Davon ganz abgesehen sei der ,adminis-
trative Aufwand" eher gestiegen als gesun-
ken. Wir erheben stets und standig alles®,
driickt es Manuela Voith lakonisch aus.
Und: ,Unsere Aufnahmequote ist nach wie
vor hoch.” Fiir dieses Jahr allein sind 130
Gefliichtete angekiindigt, die es neu unter-
zubringen und zu betreuen gilt.

Asylunterkunfte am Standort Albertviller StraRe. Insgesamt leben hier mehr als 200 geflichtete Menschen.

Zum Stichtag 31. Dezember 2023 lebten
in Winnenden 29377 Menschen. Davon
waren 5956 Auslander, von denen wiederum
1012 als gefliichtete Menschen in der Statis-
tik des Sachgebiets Integration gefiihrt wer-
den. 158 Personen leben in der Gemein-
schaftsunterbringung  Albertviller StraBe,
fiir die der Rems-Murr-Kreis zustandig ist,
854 Personen in der stadtisch geregelten
Anschlussunterbringung. Der groSte Teil

von ihnen in privaten Wohnungen (748),
weitere in den stadtischen Wohnungen in
der Albertviller StraBe (68) sowie in der
Buchenbachhalle (35). Und drei Personen,
die noch in Winnenden gemeldet sind, sit-
zen aktuell im Gefangnis.

Es gibt, wie dberall, Riickschlige und
Erfolgsgeschichten. Integrationsmanagerin
Saltanat Heinzelmann sagte im Gemeinde-
rat, ihr fielen aus dem Kopf mindestens fiinf

AN
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Personen ein, bei denen der ,Job-Turbo®
geziindet hat, die also aktuell eine Beschaf-
tigung gefunden haben. Auch in der Kom-
munikation zwischen Gefliichteten und
dem Jobcenter ibernimmt das stadtische
Integrationsmanagement  Aul n, die
eigentlich beim Arbeitsamt selbst angesie-
delt sind - die dort aber nicht realistisch zu
bewiltigen sind. Doch was hilft’s: Es ist ja
letztlich im Eigeninteresse der Stadt, dass
Antrage der Gefliichteten, zum Beispiel auf

So viele Gefliichtete leben in Winnenden
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K tattung fiir die Unterkunft, bewil-
ligt werden. Hier ist wiederum die Unter-
stuitzung durch ehrenamtliche Dolmetscher
Gold wert.

65 Prozent der 340 Menschen, die aktuell
(offiziell) vom Integrationsmanagement
betreut werden, stammen aus der Ukraine.
Die Schablonen mit den vorgegebenen
JIntegrationszielen®, die Voith und ihr
Team anzulegen haben, ergeben ein
emiichterndes Bild. Die meisten Ukrainer
sind nicht hier, um sich ein neues Leben in
Deutschland aufzubauen, weif Manuela
Voith - sie kamen ohne jegliche Sprach-
kenntnisse hierher und sehnen ihre Heim-
reise herbei. Einige sind schon zuriickge-
kehrt in unsichere Verhaltnisse, andere hof-
fen, dass sich die Lage in der Ukraine bald
bessert. Die Anzahl derer, die das Sozialamt
unter Integriert ohne Leistungsbezug®
fiihrt, ist daher verschwindend gering - sie
liegt bei gerade mal zwei Prozent.
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Anlage 2: Zeitungsartikel vom 29.02.2024

Asylunterkunft in Hofen: Das ist geplant

Vor fast 200 Zuhorern in der Gemeindehalle: Stadt Winnenden nennt Zeitplan, erntet Kritik und stellt sich den Fragen von Anwohnern

Von owstrcu ResasmosssrmoLco
ScoasTin STRICIO!

Winnenden.
Zwel zweigeschossige Modulbauten neben-
der fiir insgy 80 gefliichtete Men-
schen, einer davon be]egteh:r mit Familien,
einer cher mit Alleinreisenden - erstmals
hat die Stadt Winnenden auf Planen
gezeigt, wie sie sich die Flichtlingsunter-
bringung auf dem slten Rasen-FuShallfeld
in Hafen Jit. Zur Informati
staltung in der Gemeindehalle Hafen-Baach
am Dienstagabend kamen nicht ganz 200
hen. Sie erfuhren unter and bis
wann die Unterkiinfte errichtet werden sol-
len. Und sie duBerten selbst Fragen, Kritik
und BeRirchtungen.

Umstrittene Pline und Kritik daran - doch
es bleibt respektvoll

Die Plane der Verwaltung sind umstritten.
Der Rasenplatz, den die Spoctfreunde
Héfen-Baach aktuell nicht bendtigen, der
aber trotzdem von Hobby-Sportlern und
Familien als Freizeitfliche genutzt wird, soll
zur Hillfte als Asylstandort genutzt werden.
Eine Petition, die Anwohner Florian Bau-
mann am Dienstagabend (emeut) an Ober-
bérgermeister Hartmut Holzwarth Gbergab,
haben fast 1400 Menschen unterschrieben,
fast 1100 davon aus Winnenden. In Online-
Kommentaren zur Petition finden sich
neben sachlicher Kritik teflweise rassisti-
sche Ausfille. In der Gemeindehalle in
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Nicht garz 200 ch

Héfen blieb der Diskurs hingegen Gberwie-
gend sachlich und immer respektvoll. Ange-
sichts der Emotionen, die das Thema weckt,
und uhlmd\:r Ng:mv Beispicle bei Pro-

in den vergangy Wochen

Einen Vater, der sich um seine Schulkin-
der sorgt, versuchte OB Holzwarth mit Ver-
weis aufs Bildungszentrum 1 in der Win-
nender XKernstadt 23 beruhigen. Dort lebten

dehalle Hofen-8aach g

Ob er die Obergrenze fiir Winnenden
nicht schon erreicht sieht, wurde OB Holz-
warth aus dem Publikum gefragt. Doch, die
sei fur thn eigentlich spitestens erreicht,

um sich Uber die geplante Flichtiingsunterionft zu n

Fotoc Bilttner

Ob das gute Zusammenleben mit den
Neuankéenmlingen gelingen wird, hangt
auch von denen ab, die hier schon leben,
demzm Manuela Voith an: Ehrcmmllxhes

der

ist das durchaus bcmgﬂ‘.mn. 240 Geflichtete, dberwiegend junge Min- wenn er eine Sporthalle wie die Buchen- gy sei ein wichtiger B
Kritik aus dem Publikum gab es aber ner und es gebe keine Probl mit den belegen miisse, dieser. | ionsk Mungcanmmmden.
natiirlich schon. Sie betraf unter and den Schulen und Kindergi [xhﬂbcdzsg!mmmnukandemnﬂbcr
die avisierten fanf [shre, die der Spostplatz ~ Wasdie Z g und Herkunft auch schon ganz dewtlich  Ein Senior kst dagegen, aber: ,Ich bin
héchstens als Zwischenstandort” genutzt  der Geflich Unter- formudiert. Von der Bundes- und FU-Politi  Deveit, meinen Beitrag zu
werden soll. Nachdem Oberburgermeister kunft in Hofen :ngtht. Iu:mnlen Voith und uhoﬂ: er sich ecine Regulierung des Er habe dic Petition gegen die Rasenfeld-
Hartmut Holzwarth eingerdumt hatte, er Hol th keine g g Allein, es helfe ja nichts: Wir Bebasuung unterschrichen, sagte ein ilterer
kénne nicht daftir garantieren, dass diesem miissen vor Ort unsere Aufgaben eriedigen, Herr aus Hofen gegen Ende der Veranstal-
Wunsch der Sportfreunde wirklich entspro- Im Mirz beraten sich die Stadtrite, s0 ist das Staatswesen aufgebaut.” tung. Er wolle den Sportplatz nicht missen
chen wird, schimpfte eine Frau sus Hafen: im Winter kdnnte gebaut werden Es ist also sehr davon auszugehen, dass  und sei Gberhaupt gegen weitere Fliichen-
~Man kbm\te:smchsosagau Es ist F:hul.“’innend:nmussmd::semhhx die Unterkinfte auf dem R: feld tatsich- 1 Er befiirchte Lirm und Mill
Augenwischerei.” Sie wollte wissen: Ver- 143P: h und die N lich errichtet werden. Auch wenn das man-  Aber: ,Wenn unsere neuen Nachbam kom-
halt es sich mit der Bel hi von Buchenbachhalle, die jetzt schon seit  chen schmerzt, der erst vor ein paar Tagen  men, glaube ich, wir miissen eine sehr posi-
1 80 Personen g 7" eineinhalb Jahren belegt ist, soll Ende des  dort noch ein paar Biible” hat toben sehen.  tive Einstellung haben. Und ich bin bereit,
Die .Augmvruchgr:: wies der OB Jahreswieder frei werden. Auf des F i Fiir die Offentlichkeit und den Verein wird meinen lknnszulclstcn. dass die Integra-

zuriick. ,Wir sind bemitht. Wir woilen das
schaffen. Das ist der Deal”, so Holzwarth auf
die Fiinf-Jahres-Frist bezogen. Der Verein,
der fordert, dass der Rasenplatz wie
urspriinglich vorgesehen saniert wird, wenn
die Unterkiinfte wieder abgebaut sind, wolle
e glich festhalten. Die Verhandkh

in Birkmannsweiler soflen deshalb von Miirz
an Riume fiir !5 M:nsn:hcn ermrichtet wer-

Raum bleiben im nordlichen Bereich.

tion in Hofen funktioniert.

den, an der R ab niich
Woche 15 Pliitze. Beide Unterkinfte sollen
in circa einem [ahr verfiigbar sein. Das
Genchmigungsverfahren fiir 49 Pliitze in der
Hofl e Euft.

gen daraber wiirden erst nach dem endgiil-
tigen Beschluss aber die Bebavung gefihrt.
Zur Befurchtung, es wiirden am Ende doch
mehr als 80 Menschen auf dem §;
untergebracht und sogar xusau!:che O:m
tainer auf der Nordhilfte aufgestellt, sagte
Holzwarth: _Das haben wir nicht vor.”

Verwaltung: Wo viele Menschen auf einem

Und in Hofen? Laut Bauamtsleiter
Roland Bomemann wird sich der Techni-
sche Ausschuss kommende Woche mit der
Planung beschiiftigen. Ein Beschluss ist
dann am 19. Miirz im Gemeinderat vorgese-
hen. Wenn dieser positiv ausfillt, werden
die Auftrige ausgeschricben, im Herbst ver-
gebulundimWinurkbnmmildcmBau

werden. . Die rein  bauliche

begonnen

Raum leben, .menschelt” es eben Ummzungwirdxdn.rvmgxgmagh:hsem 2
Weitere Ei dungen von BG i sagt der B Fi g
und Bi betrafen die Sicherheits} sxin Job A.stxi calicticch
und :mmellc Mill-Probleme rund um die . e

lante Unterkunft. Es sei ant, Sozial-  Alternative Standort 4
Sicter, Securty und. cinen Hassmeister die usbtzlch infrage kommen
einzusetzen, berichtete Sozialamtsleiterin l’.ndgu]llg jeden sei nichts, b
Manuela Voith. Bewohner wiirden, wie in  die lichen - doch Alt

anderen Einrichtungen auch, selbst in die
Pflicht genommen. Da sich Konflikte erfah-
rungsgemaf Gberwiegend in den Unter-
kinften selbst seien Sicherhei

sehcn sie nicht. Was an anderen Standorten
vorgeschlagen wird, kommt, wenn diber-
haupt, zusitzlich infrage. Die geplante
Unterd in Hafen noch kleiner zu planen

dienste weniger far den Schutz der Anwoh-
ner als fur den Frieden unter den Gefliichte-
ten im Einsatz. Wo viele Menschen auf
engem Raum lebten,  menschle” es chen.

dnglich hatte die Verwalt
schm hier 160 Gefliichtete unterzubrin-
gen), was sich manche wiinschen, m auch
fiir die P Ipk g nicht si

So konnte der Sportplatz bebaut werden
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Zeitungsartikel vom 25.07.2024

Anlage 3
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Anlage 4: Zeitungsartikel vom 10.09.2024

Wer Migranten helfen will, wird geschult

Beim Projekt ,IN Tact® unterstiitzen ehrenamtliche Behordenlotsen das Integrationsmanagement der Stadt - Fordergeld fiir Aufbau des Angebots

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
Kim Ferser

Winnenden.

Zugewanderte Menschen unterstiitzen, den
Zusammenhalt starken und das Ehrenamts-
engagement fordern - diese Ziele verfolgt
das Integrationsprojekt ,IN Tact". Das Pro-
jekt wird vom Amt fiir Soziales, Senioren
und Integration isiert. Ehrenamtliche
Behérd:r?l!:tsen :reglidnen vom Integrations-

anagement der Stadt ausgebildet,
gefliichtete Menschen im Kontakt mit den
Behdrden zu unterstiitzen.

,IN Tact* ist eines von 36 Projekten, die
vom Land finanziell gefordert werden

Die Landesregie Baden-Wiirttembe:
unterstiitzt u;glkahmr?\gn des Forderaufrufs ﬁ
diesem Jahr 36 lokale Integrationsprojekte,
zu denen auch ,IN Tact® gehort. Das Projekt
erhalt eine Fordersumme von 18 787,50
Euro vom Land. Unter Berticksichtigung des
Eigenanteils von Seiten der Stadt Winnen-
den ergeben sich 25 050 Euro Fordersumme.
Im Zeitraum vom 1. Oktober 2024 bis zum
30. September 2027 wird das Projekt durch-
gefiihrt und finanziell unterstiitzt.

»Mit IN Tact’ wird gezielt die Integrati-
onsarbeit vor Ort geférdert”, sagt Manuela
Voith, Leiterin im Amt fiir Soziales, Senio-
ren und Integration. Zentrales Ziel: zuge-
wanderten Menschen helfen, sich in ihrer
neuen Umgebung und Gesellschaft besser
zurechtzufinden. Gefordert werden der Auf-
bau, die Einrichtung und die Verankerung
von Strukturen fiir ehrenamtliche Behor-
denlotsen sowie ihre Schulung. In welchem
Rahmen die Ausbildung uur:f Schulung in
Winnenden erfolgen, muss noch festgelegt
werden, sagt Manuela Voith. Interessierte
kénnen sich ab sofort bewerben. ,Wir freu-
en uns iber jede Bewerbung®, so Saltanat
Heinzelmann, Leiterin im Sachgebiet Inte-
gration und Integrationsmanagement.

Behordenlotsen unterstiitzen gefliichtete
Menschen im Austausch mit den Behorden
Nach ihrer Ausbildung sorgen die Behor-
denlotsen bei Bedarf fiir eine bessere Ver-
standigung zwischen den zugewanderten
Menschen und den Behorden, indem sie Hil-
fesuchende gegebenenfalls bei Behérden-
gangen begleiten oder beim Ausfiillen von
Formularen und Antréagen unterstiitzen. Mit
Unterstiitzung der Behérdenlotsen soll das
Integrationsmanagement der jeweiligen
Staﬁnﬂastet wegr:len. : &
Ziel des Integrationsmanagements Win-
nenden ist es, aus gefliichteten Menschen
Mitbiirgerinnen und Mitbirger zu machen
und den Integrationsprozess der gefliichte-
ten Menschen mit Bleibeperspektive in
Anschlussunterbringung  mit  gezielten

Saltanat Heinzel und la Voith im Wi

der Rathaus - fir das Integrati

Mafnahmen zu unterstiitzen. Nach neuen
Vorgaben darf das Integrationsmanagement
gefliichtete Menschen jeweils nur dber
einen Zeitraum von maximal drei Jahren
beraten. Dieser Zeitraum beginnt mit dem
Aufenthalt in der stadtischen Anschlussun-
terbringung. Aktuell gibt es rund 1000
Gefliichtete in Winnenden, von denen nur
ein Drittel Anspruch auf Unterstiitzung des
Integrationsmanagements hat, so Manuela
Voith. Die verbleibenden Personen, die im
Kontakt mit den Behorden Hilfe bendtigen,
sollen nun von den Lotsen beraten werden.

Z rbeit mit dem Freundesk
Fliichtlinge Leutenbach und Wi d
Mit ,IN Tact” sollen die bestehenden Struk-
turen erganzt und mit Unterstiitzung der
Bevolkerung aufrechterhalten werden, sagt
Saltanat Heinzelmann. Der Name _IN Tact®
orientiert sich an den vier Handlungsfeldern
LN Arbeit, IN Sgrache, IN Wohnung und
INS Leben®, nach denen das Integrations-
management arbeitet. In diesen Bereichen
werden gefliichtete Menschen von den Inte-

tionsmanagern und  -managerinnen
raten. Ein geeﬂi.ichteter Mensch gilt dann

els

jekt suchen sie Ehi

tliche. Foto: Beytekin

als integriert, wenn in allen vier Bereichen
kein Handlungsbedarf mehr besteht.

Das Sachgebiet fiir lnteiration arbeitet
mit dem Freundeskreis Fliichtlinge Leuten-
bach und Winnenden zusammen, der mit
seiner Arbeit die Integration von gefliichte-
ten Menschen ehrenamtlich unterstiitzt.
Auch diese Ehrenamtlichen bieten Unter-
stiitzung fiir Gefliichtete im Bereich amtli-
cher Schriftverkehr an und ,werden fiir das
Integrationsprojekt ,IN Tact’ weiterhin eng
mit dem Amt fiir Integration zusammenar-
beiten®, sagt Manuela Voith.

Gleichzeitig, so Voith, wird mit dem Pro-
jekt das Ehrenamtsengagement bei der
Mehrheitsbevolkerung gefordert, das in
Winnenden bereits sehr hoch ist.  Unsere
Hoffnung ist hier, dass sich auch viele Men-
schen mit Migrationshintergrund als Inte-
ressenten fiir die Tatigkeit als Behordenlot-
sen bei uns melden*®, sagt Saltanat Heinzel-

mann.

Im dritten Schritt des Projektes ist vorge-
sehen, die Kompetenzen der Behdrdenlot-
sen zu erweitern und die Anzahl der Ehren-
amtlichen sowie den Austausch zwischen
den Behdrdenlotsen zu erhchen. Die

©Stadt Winnenden - Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Umsetzung der Mafnahmen sowie der Ein-
satz der geschulten Lotsen finden analog zu
den bereits bestehenden Strukturen im Dol-
metscherpool statt. Der ehrenamtliche Dol-
metscherpool wurde im September 2016
eingerichtet. Uber 66 Dolmetschende mit
Ubersetz oglichkeiten in 29 Sprachen
fungieren als Sprachmittler: Sie iibersetzen
fiir Gefliichtete (aus Winnenden) bei Arzt-
terminen oder bei Elterngespréchen in Kin-
dergarten. ,Der Dolmetscherpool unter-
stiitzt uns maggeblich®, betont Manuela
Voith. Dasselbe erhoffen sie sich fiir ,IN
Tact”. ,Wenn es sich gut etabliert, wird es
eine Daueraufgabe®, sagt Saltanat Heinzel-
mann.

Bewerbung fiir ,,IN Tact“

Als Behordenlotse/-in kann sich jeder ab 18 Jahren
mit einem Mot hreiben bewerben: Wa-
rum mochte man das Projekt unterstiitzen? Das
ivati hreiben kann an zuh i
den.degesendetwerden. Interessierte konnen sich
auch telefonisch unter0 71 95/1 33 62 bei Saltanat
Heinzelmann bewerben und informieren.
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Anlage 5: Flyer IN Tact, Seite 1
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Anlage 6: Flyer IN Tact, Seite 2
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Anlage 7: Infoblatt Anmeldung in Winnenden

Zuhause in
innenden

Anmeldung
Wenn Sie nach Winnenden oder innerhalb von Winnenden umziehen, missen Sie sich innerhalb von 14
Tagen bei der Birgerservicestelle an- bzw. ummelden.

Was Sie tun miissen Erledigt?

1. Lassen Sie eine Wohnungsgeberbestétigung von Ihren
Vermietern ausfillen. Die Wohnungsgeberbestatigung O

bekommen Sie bei der Infotheke im Rathaus oder online unter

Formulare der Biirgerservicestelle.

2. Fillen Sie einen Anmeldebogen fiir jedes Familienmitglied aus. O
Dieses Formular bekommen Sie ebenfalls bei der Infotheke oder
online.

3. Vereinbaren Sie einen Termin bei der Birgerservicestelle unter:

https://www.winnenden.de/start.htmi->Terminvereinbarung ->
Birgerservicestelle -> Einwohner- und Meldewesen

4. Bringen Sie zum vereinbarten Termin folgende ausgefilite

Unterlagen mit 0
¢ |hre Terminbestatigung mit einem QR-Code, die Sie bei

der Anmeldung per E-Mail bekommen,

Wohnungsgeberbestatigung,

Anmeldebogen,

Mietvertrag oder Benutzungsgebihrenbescheid,

Ausweis und Pass.

5. Nach der Anmeldung bekommen Sie eine Meldebestatigung und O
die Adresse in |lhren Ausweis wird geandert.

6. Reichen Sie die Kopien von der neuen Meldebestatigung und von
geandertem Ausweis folgenden Beharden/Institutionen ein:

e Landratsamt/ Jobcenter/ Sozialamt 0
Krankenversicherung z.B. AoK
Schule
Deutschkurstrager
Arbeitgeber
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Anlage 8:

Infoblatt Abmeldung, Seite 1

Zuhause in

©Stadt Winnenden - Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

innenden
Abmeldung bei Wegzug ins Ausland
Was Sie tun miissen Erledigt
1. Fiillen Sie das Abmeldeformular aus. Das Abmeldeformular bekommen O
Sie beim Sachgebiet Integration oder an der Infotheke.
2. Vereinbaren Sie einen Termin maximal eine Woche vor der Ausreise fiir O
die Vorlage von ausgefiilltem Abmeldeformular + ggf Reiseticket als
nachweis bei der Burgerservicestelle.
3. Informieren Sie Ihren Leistungstréger (In der Regel Landratsamt oder O
Jobcenter) dber Ihren Fortzug ins Ausland.
4, Nach Vorlage des Abmeldeformalrs bekommen Sie eine
Abmelbestatigung von der Biirgerserviestelle . Legen Sie die m
Abmeldebestatigung bei ihren Vetragsparter, Institutionen und Firmen
var.
5. Die Liste mit potenziellen Vetragspartnern, Institutionen und Firmen O
finden Sie auf der Riickseite dieses Infoblattes.
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Anlage 9: Infoblatt Abmeldung, Seite 2

Zuhause in

Qinnenden

Vertragspartner/Institution / Firma

Sozialleistungstrager (z.B. Jobcenter / Landratsamt)

Smartphone/Internet-Vertrag

Bank oder Sparkasse

Krankenkasse (z.B. ADK / DAK...)

Hausarzt / Facharzt

Kindergarten

Schule

Anwalt

(Online-) Versandanbieter

Arbeitgeber

Versicherungen (KFZ, Haftpflicht)

Vereine

o o o O o 0o o o o oo g g g O

Polygo-Ticket / VWS-Monatsticket

©Stadt Winnenden - Amt fiir Soziales, Senioren und Integration
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Anlage 10: Infoblatt Ausweis fir ein neu geborenes Kind

Ausweis fiir ein neu geborenes Kind

Um einen Ausweis fiir ein Kind zu bekommen, ist es notwendig, dass eine Geburtsurkunde vorliegt

oder der Auszug aus dem Geburstregister.

Was Sie tun miissen:

Erledigt?

1. den griinen Bogen, den Sie im Krankenhaus nach der Geburt
bekommen haben ausfiillen,
= Der Bogen enthélt (auf Seite 3)alle Informationen, welche
Unterlagen im Krankenhaus innerhalb einer Woche nach der
Geburt abgegeben werden missen, Spater wird das Krankenhaus
den Bogen nicht mehr entgegen nehmen!

2. DenBogenund die erwahnten Unterlagen im Krankenhaus abgeben,
= 5ollte das Kind im Notfall nicht im Krankenhaus gebaren worden
sein, muss der anwesende Arzt, Sanitdter oder Hebamme eine
Bescheinigung ausstellen. Sie miissen dies dann mindlich dem
Standesamt anzeigen und die Bescheinigung vorlegen!

a)Wenn Ihr Pass nicht vorliegt, bekommen Sie nur den Auszug aus
dem Geburtenregister fiir das Kind.

b} Nur, wenn Ihr Pass vorliegt, sowie auch eine Geburtsurkunde von
lhnen, kann eine Geburtsurkunde fiir das Kind ausgestellt werden.

= Die entsprechenden Dokumente bekommen Sie per Post bzw.
Einschreiben zugeschickt,

= Sollte es andere Griinde geben, die die Ausstellung einer
Geburtsurkunde verhindern, wird das Standesamt lhnen dies
mitteilen,

3. Den Auszug aus dem Geburtsregister oder die Geburtsurkunde legen
Sie der Auslanderbehdrde vor, Damit kann ein Ausweis erstellt werden,

©Stadt Winnenden - Amt fiir Soziales, Senioren und Integration
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Anlage 11: Infoblatt Benutzungsgebihr, Seite 1

Zuhause in
innenden

Benutzungsgebiihr reduzieren

Wenn Sie in einer stadtischen Unterkunft wohnen und dafiir von der Stadt eine Benutzungsgebiihr erhoben wird,
kann diese reduziert werden, wenn Sie arbeiten und die Benutzungsgebiihr selbst bezahlen missen.

Was Sie tun miissen Erledigt?

1. Stellen Sie einen ,Antrag auf Reduzierung der Benutzungsgebihr”, den O
Sie beim Sachgebiet Integration oder im Amt fiir Hochbau und
Gebaudemanagement bekommen. Fiillen Sie diesen aus.

2. Machen Sie Kopien (oder PDF-Scans) von ihren letzten 3 O
Gehaltsabrechnungen.
3. Machen Sie eine Kopie von Ihrem Arbeitsvertrag. O

4. Diese 2 Dokumente und den Antrag geben Sie im Amt fiir Hochbau und
Gebaudemanagement (von dem Sie auch die ,Festsetzung der O
Benutzungsgebihr” und den Wohnungsschliissel erhalten haben) ab.
([hinter dem Lidl] BengelstraBe 5, 71364 Winnenden - Zimmer 13)

5. Sie bekommen spater von dort die ,vorldufige Berechnung der (]
Benutzungsgebihr” zuriick, die Sie demjenigen Amt vorlegen milssen,
von dem Sie Leistungen bekamen, als Sie noch nicht gearbeitet haben.
(In der Regel Landratsamt oder Jobcenter).

Dieses Amt muss bestdatigen, dass Sie aufgrund lhres Einkommens keine
Leistungen mehr beziehen und das die gesenkte Benutzungsgebihr sich
nicht auf den Leistungsbezug auswirkt.

6. Dieses Formular muss mit der Bestatigung wieder (von lhnen, vom O
Landratsamt oder Jobcenter direkt) beim Amt fiir Hochbau und
Gebaudemanagement vorgelegt werden.

7. Sie erhalten einen Bescheid Gber die reduzierte Benutzungsgebiihr 0
und miissen ihren Dauerauftrag bei der Bank anpassen.

8. Sie missen dies alle 6 Monate wiederholen, solange Sie arbeiten! O
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Anlage 12: Infoblatt Benutzungsgebuhr, Seite 2

\\’ winnenden

Antrag auf Reduzierung der
nach § 14 Abs. 31.V.m § 15 der
Satzung Gber die Benutzung von Fliichtlingsunterkinften der Stadt Winnenden

O Erstantrag

) Verlingerungsantrag

0O Uberpritfung Reduziarung (z.B. bei Arbeitsplatzveriust oder wenn erma8igte Gabdinr zum
Verlust von laufanden Leistungen fihrt)

Nachname /
Vorname

Adresse

Wichtige Hinweise:

- ElnAnspruch auf Reduzierung der Gebllhren nach § 14 LV.m. § 15 der Satzung (ber die Benutzung von
Fhichtingsunterknften besteht, wenn Sie und die mit Ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen keinen Anspruch auf laufende Leistungen zur Existenzsicherung haben (SGB 11, SGB XII, AsylbLB)

- Anspruch auf Reduzierung der Geblihr besteht auch dann, wenn eine ermaBigle NutzungsgebGhr dazu fihet,
dass Sie keinen Anspruch mehr auf laufende Leistungen zur Existenzsicherung haben (Uberpriifung
Reduzierung)

- die Gebdhrenreduzierung wird auf sechs Manate befristet und kann durch einen neuen Antrag verl@ngert
werden. Die Reduzierung wird ab Eingang des Antrags bel der Stadt Winnenden gewdhrt und tritt frihestens
in Kraft wenn alle Unterlagen volistindig vorliegen.

- Der Antragsteller achtet selbst auf rechtzeitige Stellung eines Verlngerungsantrags. Er wird picht von der
Stadt Winnenden auf den Ablauf der Reduzierung hingewiesen. Nach Ablauf des Gewahrungszeitraums gilt
automatisch wieder die normale Gebilhr solite keln Folgeantrag rechtzeitig gestellt worden sain.

Folgende Nachweise milssen dem Antrag beigelegt werden:

O ggf. Arbeitsvertrag

[ Einkommensnachwelse der letzten drel Monate

[ Von der Stadt und vom Leistungstrager ausgefillite Vorldufige Berechnung einer armaBigten Be-
nutzungsgebiihr, als Nachweis des Leistungstragers, dass der Antragsteller / die Bedarfsgemain-
schaft keinen Lelstungsanspruch hat ader der Lelstungsanspruch durch die ErméBigung entfallt
{Uberpriifung Reduzierung).

Winnenden, den

Unterschrift Antragsteller/in

Verarbeitungshinweise der Stadt Winnenden:

[ die Unterlagen liegan vollstandig vor am

[ die Voraussetzungen fiir eine Geblihrenraduzierung liegen njml vor!
[ die Voraussetzungen fiir eine Gebihrenreduzierung sind gegeben

Die Geblhrenreduzierung wird gewdhrt von bis

Ansprechpartner. Herr Kelftsch, Frau Lowe, Frau Seefried Tel 07195/13.233, -334, -232
Stadivervaltung Winnenden, Torstralle 10, 71364 Winnenden
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Anzahl der Beratungsgesprache im
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Integrationsprognose zum Stichtag 11.02.2025

Wegziige aus Winnenden im Uberblick

Entscheidungshilfe zur Bestimmung der Profillage

Profillagen zum Zeitpunkt des Erstgesprachs

Integrationsprognose zum 31.12.2024 im
Integrationsmanagement

Herkunftslander bei geflichteten Menschen im
Integrationsmanagement

Haufigste Ziele bei geflichteten Menschen im
Integrationsmanagement

Ein Vergleich der Anzahl der Gefllchteten aus der Ukraine
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Geschlechterverteilung bei gefliichteten Ukrainern in
Privatwohnungen
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Deutschkenntnisse der Ukrainerinnen und
Ukrainer in Privatwohnungen
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Infoveranstaltung mit TK Personal

Geschlechterverteilung bei Geflichteten in
Privatwohnungen
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Altersstruktur der Gefllichteten in Privatwohnungen
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Tatigkeit der geflichteten Menschen
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