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2 Vorwort
,Was maglich ist, das wird geschehen; was notwendiq ist, das werden wir tun.”
- Konrad Adenauer, anlasslich seines 150. Geburtstags 2026
Der zehnte Sachstandsbericht gibt einen Einblick in die Entwicklungen, Fortschritte und
Herausforderungen unserer Integrationsarbeit in Winnenden. Er zeigt, wie wir trotz
globaler Krisen und gesellschaftlicher Veranderungen daran arbeiten, Teilhabe,
Zusammenhalt und Chancengerechtigkeit fur alle Menschen zu fordern. Werte, die
Adenauer als erster Bundeskanzler der Bundesrepublik maBgeblich gepragt hat und die
auch heute noch unsere Arbeit leiten.
Auch im Berichtsjahr 2025 stehen wir vor komplexen Aufgaben: Migration,
demografischer Wandel und aktuelle weltweite Ereignisse wirken unmittelbar auf unsere
Stadtgesellschaft ein. Umso wichtiger ist es, Integration als kontinuierlichen Prozess zu
gestalten. Mit strukturierten Angeboten, individueller Begleitung und der Forderung einer
offenen, inklusiven Gesellschaft.
Im Amt fir Soziales, Senioren und Integration setzen wir diese Ziele konsequent um.
Geflichtete Menschen in der kommunalen Anschlussunterbringung werden unterstutzt,
bdrokratische Hurden abgebaut und Wege in Sprache, Arbeit, Wohnung und
gesellschaftliches Leben geebnet. Unser Handeln basiert auf den Werten des
Grundgesetzes, auf Solidaritat, Respekt und gegenseitiger Achtung.
Mein herzlicher Dank gilt allen Mitarbeitenden, den ehrenamtlich Engagierten sowie
unseren Kooperationspartnerinnen und -partnern. |hr Engagement, lhre Zeit und lhre
Offenheit machen diese Arbeit moglich. Ebenso danke ich Herrn Oberblrgermeister
Hartmut Holzwarth, Ersten Bargermeister Norbert Sailer und Blrgermeister Jirgen Haas
flr die vertrauensvolle Zusammenarbeit und die stetige Unterstitzung.
Winnenden lebt Integration und Zusammenhalt. Aus diesem gelebten Miteinander
entsteht die Gewissheit, dass unsere Stadt auch in Zukunft ein Ort ist, an dem jeder seinen

Platz findet und die Gemeinschaft mitgestalten kann.

MO

Manuela Voith, Winnenden, 26.01.2026

Amtsleitung, Amt fur Soziales, Senioren und Integration
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3 Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

Die Integration von geflichteten Menschen ist seit 2015 einer der
Arbeitsschwerpunkte in den Kommunen. Im Januar 2016 nahm die Stabsstelle flr
Integration nach Gemeinderatsbeschluss vom 27.10.2015 ihre Arbeit auf. Seit
01.01.2020 ist die Stabsstelle fur Integration das Sachgebiet Integration im Amt
50 - Amt fur Soziales, Senioren und Integration und seit 01.04.2022 Burgermeister
Jargen Haas zugeordnet. Unter dem Leitthema ,Zuhause in Winnenden" verfolgt

das Sachgebiet Integration folgende Ziele:

= Zusammenarbeit mit beteiligten Akteuren und Bundnispartnern im
Bereich Integration (u.a. auch ehrenamtlich Tatigen) und Koordination
von deren Arbeit,

= Zentrale Anlauf-, Beratungs- und Koordinierungsstelle fur alle Themen
im Bereich Integration (z. B. auch Integration in Arbeit inklusive der
Initilerung und Koordination lokaler Berufsorientierungsformate;
Initilerung und Koordination von Netzwerken und MaBnahmen zur
Wohnraumgewinnung),

= Zusammenarbeit mit anderen zustandigen Stellen, zu deren Aufgaben
Schnittstellen bestehen,

= Gremien-, Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Aufgabenbereich
Integration.

Die Gewahrleistung von einer nachhaltigen Integration anschlussuntergebrachter
geflichteter Menschen in Winnenden findet in finf Handlungsfeldern IN Sprache,

IN Arbeit, IN Wohnung, INs Leben und Intern statt.
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Zuhause in
innenden

Abbildung 1: Logo des Sachgebiet Integration

4 Aktuelle Situation und Besetzung des Sachgebiet Integration

Nach einem Beschluss des Gemeinderates vom 17.12.2019 gibt es das Amt fur
Soziales, Senioren und Integration seit 01.01.2020 bei der Stadtverwaltung

Winnenden. Das Amt wird durch Manuela Voith verantwortet.

2= il

Abbildung 2: Manuela Voith

Manuela Voith war seit 01.07.2017 Leiterin der Stabsstelle fur Integration bei der
Stadtverwaltung Winnenden.

Die Diplom Verwaltungswirtin (FH) konnte vor lhrer Tatigkeit bei der
Stadtverwaltung Winnenden Berufserfahrung in verschiedenen Positionen der
Deutschen Rentenversicherung Sozialgesetzbuch VI, des Bereichs Markt und
Integration und Leistungsrecht des Sozialgesetzbuchs Il, Gremientatigkeit und

ehrenamtlicher Tatigkeit sammeln.
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Die Assistenz im Amt flr Soziales, Senioren und Integration Ubt seit 01.10.2024
Frau Annelie Kovilein aus. Frau Kovilein ist ausgebildete Burokauffrau mit einer
Weiterbildung zur Office-Managerin. Im Amt flr Soziales, Senioren und
Integration ist Sie neben der allgemeinen Blroorganisation, als Assistenz mit
Sachbearbeitungsaufgaben insbesondere die erste Ansprechpartnerin fur die

Anliegen rund um den ehrenamtlichen Dolmetscherpool der Stadt Winnenden.

Abbildung 3: Annelie Kévilein

Mit Unterstitzung des Ministeriums fir Soziales, Gesundheit und Integration

Baden-Wiuirttemberg erhalt das Amt flr Soziales, Senioren und Integration der
Stadtverwaltung Winnenden eine Forderung flr 3 Integrationsmanagerinnen geman
Verwaltungsvorschrift (VwV) Integrationsmanagement. Der Planungsrahmen deckt

die entstandenen Personalkosten.

Frau Giselle Warton ist seit 01.09.2019 als Integrationsmanagerin tatig. Sie hat in
Sudafrika einen Abschluss als ,Master of Philosophy” im Studiengang ,Social Justice”
und ein Studium ,Occupational Therapy (B.Sc.)’ absolviert. Die ausléndischen
Abschlisse entsprechen in Deutschland einem deutschen Hochschulabschluss auf
Master-Ebene. Frau Warton hat eine britische und sldafrikanische
Staatsburgerschaft und lebt seit 01.10.2018 in Deutschland. Sie ist innerhalb des
Sachgebiets Integration fur die geflichteten Menschen in der Unterbringung
Albertviller StraBe 18-24 und fir einen Teil der in Privatwohnung lebenden

geflichteten Menschen zustandig.
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Abbildung 4: Giselle Warton

Frau Saltanat Heinzelmann leitet seit 01.01.2024 das Sachgebiet Integration und
ist als Integrationsbeauftragte und Integrationsmanagerin im Sachgebiet
Integration tatig. Sie hat einen Abschluss als ,Master of Art” im Studiengang
Jnterkulturalitat und Integration” an der Padagogischen Hochschule Schwabisch
Gmund absolviert. Sie war bis 31.12.2017 als Sozialarbeiterin in der
Gemeinschaftsunterkunft Albertviller StraBe 18-24 beim Landratsamt Rems-
Murr-Kreis beschaftigt. AnschlieBend nahm sie ihre Tatigkeit fur die Betreuung
der genannten Einrichtung als Sozialarbeiterin bei der Stadtverwaltung
Winnenden im Amt fur Jugend, Familien, Senioren und Soziales auf. Seit
01.03.2020 ist sie als Integrationsmanagerin fur die geflichteten Menschen im
Amt fur Soziales, Senioren und Integration zustandig. Aktuell betreut Frau
Heinzelmann im Integrationsmanagement gefluchtete Menschen aus
unterschiedlichen Herkunftslandern. Die Stelle der Integrationsbeauftragten ist
mit Mitteln des Ministeriums flr Soziales und Integration Baden-Wurttemberg

gefordert.
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Abbildung 5: Saltanat Heinzelmann

Frau Dagmar Feil war vom 01.12.2020 bis zum 30.06.2025 als Integrationsmanagerin
tatig und fur die Betreuung geflichteter Menschen in Privatwohnungen zustandig.

Seit dem 01.07.2025 befindet sie sich in ihrem wohlverdienten Ruhestand.

Abbildung 6: Dagmar Feil

Frau Svetlana Rogler ist als Integrationsmanagerin seit 24.10.2022 im Sachgebiet
Integration tatig. Sie hat bis 30.06.2025 geflichtete Menschen aus der Ukraine im
Rahmen der Soforthilfe Ukraine betreut und seit 01.07.2025 ist sie fur geflichtete
Menschen in Privatwohnungen sowie in der Anschlussunterbringung in der
JahnstraBe als Integrationsmanagerin im Rahmen VwV Integrationsmanagement
zustandig. Sie hat einen anerkannten auslandischen Hochschulabschluss und ist
Integrationsratin in Schwabisch Gmund. Frau Rogler engagiert sich ehrenamtlich fur
Aussiedler und andere Migranten. Der Schwerpunkt liegt auf der Integration von
geflichteten Menschen aus der Ukraine. Frau Rogler sieht in ihrer Tatigkeit die
Chance nach moglichem Spracherwerb und Qualifizierung zur Arbeitsaufnahme far

9
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die integrationswilligen Menschen aus dem Kriegsgebiet. Dabei steht sie fur
Vernetzung und regelmaBigen Austausch mit Arbeitsagentur, Jobcenter und

Auslanderbehorde.

Abbildung 7: Svetlana Rogler

Herr Joachim Wagner ist seit 01.04.2021 als Flichtlingssozialarbeiter tatig. Erist
Diplom Sozialpddagoge (BA) mit einer Weiterbildung als Coach der Deutschen
Gesellschaft fir Coaching e.V.(DGfC)und bringt Erfahrungen aus dem
ehrenamtlichen Engagement im Arbeitskreis Asyl Kernen mit.

Beruflich war Herr Wagner langjahrig in der Behindertenhilfe der Diakonie Stetten
e.V. tatig. Die Uberwiegende Zeit war er dort als Fordergruppenleitung tatig und
engagierte sich im Bereich des Qualitatsmanagements und der elektronischen
Datenverarbeitung. Vor dem Start im Amt flr Soziales, Senioren und Integration
war Herr Wagner zuletzt auf zwei Wohngruppen der Diakonie Stetten e.V. tatig.
Ehrenamtlich koordinierte Herr Wagner im Arbeitskreis Asyl Deutschkurse,
Vollversammlungen mit geflichteten Menschen einschlieBlich Moderation und war
fir die elektronische Kommunikation mit Gestaltung der Homepage zustandig. Herr
Wagner hat den Bereich der Sozialbetreuung in stadtischen Unterkinften

Ubernommen.
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Abbildung 8: Joachim Wagner

41  Unsere Freiwilligendienstleistenden stellen sich vor

Violetta Daranutssa ist seit dem 15.10.2025 im Bundesfreiwilligendienst (BFD) tatig.
Hanna Striukova absolvierte ihren Freiwilligendienst vom 01.11.2024 bis zum

31.12.2025. In einem Bericht stellen sich die Freiwilligen jeweils vor:

Violetta Daranutsa (24) aus Winnenden, Bundesfreiwilligendienst:

Mein Name ist Violetta Daranutsa, seit Oktober 2025 leiste ich einen
Bundesfreiwilligendienst im Amt 50 im Bereich Soziales, Senioren und Integration bei
der Stadtverwaltung Winnenden.

Seit Beginn meines BFD habe ich viele neue Erfahrungen gesammelt und einen
umfassenden Einblick in den Arbeitsalltag im sozialen und verwaltungsbezogenen
Bereich erhalten. Zu meinen Aufgaben gehdren unterstutzende Tatigkeiten im Baro
sowie die Hilfe fir Menschen bei verschiedenen Anliegen.

Ein wichtiger Teil meiner Arbeit ist die Unterstitzung beim Ausfillen von Antragen
und das Erklaren von Formularen und behdordlichen Ablaufen. Dabei helfe ich
insbesondere Menschen, die Schwierigkeiten mit administrativen Prozessen oder der
deutschen Sprache haben.

Da ich selbst 2022 aus der Ukraine nach Deutschland gekommen bin, kenne ich viele
dieser Situationen aus eigener Erfahrung. Wahrend meines BFD lerne ich,
Verantwortung zu dbernehmen und selbststandig zu arbeiten. Ich habe mehr
Sicherheit im Umgang mit Menschen und bei organisatorischen Aufgaben gewonnen.

11
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Die Zusammenarbeit im Team ist sehr angenehm. Ich fahle mich gut integriert und
erhalte bei Fragen jederzeit Unterstitzung.

Insgesamt empfinde ich meinen BFD als sehr lehrreich und sinnvoll. Besonders
schatze ich die Moglichkeit, Menschen helfen zu kénnen und meine eigenen
Erfahrungen gewinnbringend in die tagliche Arbeit einzubringen. Der BFD unterstutzt

mich dabei, mich sowohl personlich als auch beruflich weiterzuentwickeln.

Abbildung 9: Violetta Daranutsa

Hanna Striukova (33) aus Winnenden, Bundesfreiwilligendienst:

Mein Name ist Hanna Striukova und ich habe meinen BFD im Amt flir Soziales,
Senioren und Integration der Stadt Winnenden im Zeitraum vom 01.11.2024 bis zum
31.12.2025 absolviert.

In dieser Zeit konnte ich umfangreiche praktische Erfahrungen im Bereich der
Integrationsarbeit sammeln. Ich unterstutzte weiterhin das Integrationsmanagement
als Dolmetscherin und begleitete Menschen, die neu nach Deutschland gekommen
sind, bei der Bewaltigung ihres Alltags. Ein zentraler Bestandteil meiner Tatigkeit war
das Dolmetschen zwischen Deutsch, Ukrainisch und Russisch sowie die
Unterstitzung bei der Arbeit mit Dokumenten und Antragen.

Durch meine eigene Fluchterfahrung aus der Ukraine konnte ich mich gqut in die
Situation der Geflichteten hineinversetzen und eine vertrauensvolle Verbindung
zwischen den Hilfesuchenden und den Mitarbeitenden des Amtes herstellen. Im Laufe

des Jahres bin ich sehr gut in das Team integriert worden und habe die

12
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Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen als wertschatzend,
unterstutzend und professionell erlebt. Die positive Teamatmosphare hat wesentlich
dazu beigetragen, dass ich mich fachlich und personlich weiterentwickeln konnte.
Wahrend meines BFD habe ich zudem an zahlreichen Seminaren teilgenommen. Diese
boten mir die Maoglichkeit, meine sozialen, interkulturellen und personlichen
Kompetenzen zu vertiefen und neue Perspektiven fir meine weitere berufliche
Orientierung zu gewinnen.

Auch wahrend des gesamten Jahres habe ich mein Engagement im Begegnungscafé
,Blihende Ukraine” fortgesetzt. Dort war ich regelmaBig als Dolmetscherin tatig und
unterstltzte ukrainische Geflichtete beim Austausch, bei Gesprachen und bei
verschiedenen Anliegen. Diese Arbeit war fur mich besonders wertvoll, da ich dort
weiterhin im direkten Kontakt mit den Bedurfnissen und Sorgen der Menschen stehen
konnte.

Ruckblickend war der BFD fir mich eine sehr bereichernde und pragende Zeit. Ich bin
dankbar flr das entgegengebrachte Vertrauen, die gesammelten Erfahrungen und die

Madglichkeit, einen sinnvollen Beitrag im sozialen Bereich leisten zu durfen.

Abbildung 10: Hanna Striukova
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4.2 Aktuelles Organigramm Amt 50

Leitung Amt fiir Soziales, Senioren & Integration

_ Geschafisstelle _ Geschaftsstelle
Sozialfonds Seniorenrat
I 1Stelle
Assistenz der Amtsleitung ——
mit Sachbearbeitungsaufgaben
1Stelle
|
18Stelle
| 1Stelle
—— |
! \ '
Fliichtlings- Integrations- Sozialer Dienst Wohngeldbehbrde Schuldner- Senioren/
sozialarbeit management beratung Biirgerschaftliches
Engagement
15telle 3.5 Stellen 2 Stellen 3 Stellen 1Stelle 1Stelle
| | |
Freiwilliges Bundes- Soziale
Soziales freiwilligen- Anlaufstelle
Jahr dienst
15Stelle 2 Stellen 1Stelle

Integration . Soziales

Sozialfonds Seniorenrat

Stand: 01.01.2025

Abbildung 11: Organigramm Amt fiir Soziales, Senioren und Integration

5 Aktuelle Situation

5.1  Zahlen und Fakten im Allgemeinen - erstellt von Saltanat Heinzelmann

JAm  Berichtsjahr 2025 wurden 113.236 Erstantrage vom Bundesamt

entgegengenommen. Im Vergleichszeitraum des Vorjahres wurden 229.751

Erstantrage gestellt. Dies bedeutet einen Rickgang der Antragszahlen um 50,7

Prozent im Vergleich zum Vorjahr.

Folgende Staatsangehdrigkeiten waren im Berichtsjahr 2025 am starksten vertreten:

- Afghanistan mit 23.972 Erstantragen, im Vorjahr Rang 2 mit 34.149 Erstantrdgen (-
29,8 Prozent),

- Syrien mit 23.256 Erstantrdgen, im Vorjahr Rang 1 mit 76.765 Erstantragen (-69,7
Prozent),

- Turkei mit 11.919 Erstantragen, im Vorjahr Rang 3 mit 29.177 Erstantragen (-59,1

Prozent).
14
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Im Berichtsjahr 2025 waren 17.707 der 113.236 Asylerstantragstellenden (15,6 Prozent)

in Deutschland geborene Kinder im Alter von unter einem Jahr.”

Entwicklung der monatlichen Asylantragszahlen seit Januar 2024
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Abbildung 12: BAMF: Aktuelle Zahlen, Ausgabe Dezember 2025
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Abbildung 13: BAMF: Aktuelle Zahlen, Ausgabe Dezember 2025

! https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-dezember-2025.html
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Asylerstantragszahlen nach Bundeslandern im Berichtsjahr 2025

Nordrhein-Westfalen ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' I| 22,091 |19,5%
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Abbildung 14: BAMF: Aktuelle Zahlen, Ausgabe Dezember 2025

JAm Berichtsjahr 2025 waren 72,6 Prozent der einen Asylerstantrag stellenden
Personen janger als 30 Jahre, 44,9 Prozent waren minderjahrig. 59,4 Prozent aller

"\

Erstantragstellenden waren mannlich.

Asylerstantrage nach Altersgruppen und Geschlecht im Berichtsjahr 2025

Altersgruppen prozentualer Anteil prozentualer Anteil
Aufteilung der Aufteilung der der mﬁéhm : derwa'btmhe
mannlichen weiblichen Antragstellenden  Antragstellenden
Antragstellenden Antragstellenden innerhalb der F lnnerhaihda
nach Altersgruppen® nach Altersgruppen* Altepapen Altersgruppen
bisunter 4 Jahre 13.439 20,0% 12949 282% 509% 491%
von 4 bisunter 6 Jahre 1911 28% 1783 39% 517% 483% |
von 6 bisunter 11 Jahre 4145 62% 3794 82% 522% 47 8%
von 11 bis unter 16 Jahre 3977 59% 2783 6,1% 588% 412%
von 16 bis unter 18 Jahre 4747 71% 1338 29% 78,0% 220%
von 18 bis unter 25 Jahre 12667 188% 5420 11,8% _3’0_9%‘ '36,0% I
von 25 bisunter 30 Jahre 8.501 12,6% 4803 10,4% 639% 36,1%
von 30 bisunter 35 Jahre 6.033 9.0% 4035 8,8% 5@,9%' iﬂ,i’c
von 35 bisunter 40 Jahre 4510 67% 3021 6,6% 599% 40,1%
von 40 bis unter 45 Jahre 2.894 43% 2088 4.5% 58.1% 419%
von 45 bis unter 50 Jahre 1811 27% 1368 3,0% S-i,m’. 430%
von 50 bis unter 55 Jahre 1181 18% 968 21% 55,0% 45,0!5 |
von 55 bis unter 60 lahre 628 09% 683 15% 479% 52,1%
von 60 bis unter 65 Jahre 384 06% 445 1,0% 46,3% 53.7%
65 Jahre und &lter 413 06% 517 11% 444% 55.6%
Insgesamt 67.241 100,0% 45995 100,0% 59,4% 40,6%

Abbildung 15: BAMF: Aktuelle Zahlen, Ausgabe Dezember 2025

! https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-dezember-2025.html
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LAm 31. Dezember 2025 waren Asylverfahren von 101.606 Personen noch nicht vom
Bundesamt entschieden, davon

- Syrien mit 48.270 anhangigen Verfahren (47,5 Prozent aller anhangigen Verfahren),
- Afghanistan mit 21.272 anhangigen Verfahren (20,9 Prozent aller anhangigen

Verfahren)und

- Turkei mit 6.523 anhangigen Verfahren (6,4 Prozent aller anhangigen Verfahren).
Im Vergleich mit dem Vormonatswert (110.885 anhangige Verfahren) zeigt sich ein
Rlckgang der Zahl der anhangigen Asylverfahren um 8,4 Prozent (-9.279 anhéngige
Verfahren). Im Vergleich zum Vorjahreswert (212.656 anhangige Verfahren) ist ein

Rickgang um 52,2 Prozent (-111.050 anhangige Asylverfahren)zu verzeichnen.”

Entwicklung der anhangigen Asylverfahren seit Januar 2024
275000 -2 — 8 —

|

|

|
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|
225.037

175.000
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Angaben in Personen
Angaben zum jeweiligen Monatsende @ Erstverfatren 0 Folgeverfahren

Abbildung 16: BAMF: Aktuelle Zahlen, Ausgabe Dezember 2025

! https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-dezember-2025.html
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Neue Integrationskursteilnehmende seit Januar 2024
50.000

Berichtsjahr 2025 kumuliert: 244.300
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Hinweis: Die Monatswerte des laufenden Jahres werdensich durch Macherfassungen verdndern. Ein Abgleich mit Vormonatsauswertungen ist nicht moglich.

Abbildung 17: BAMF: Aktuelle Zahlen, Ausgabe Dezember 2025

5.2  Zahlen und Fakten in Winnenden - erstellt von Saltanat Heinzelmann

Die fortgeschriebene Bevolkerungszahl der Stadt Winnenden auf Basis des Zensus
09.05.201 belauft sich gemaB § 5 der Bekanntmachung der Neufassung des Gesetzes
Uber die Statistik der Bevolkerungsbewegung und die Fortschreibung des
Bevodlkerungsstandes vom 14. Marz 1980 im dritten Quartal der Jahres 2025 auf 29.886
Personen, davon sind mannlich 14.652 Personen und weiblich 15.234 Personen. Die
Bevolkerungszahlen auf Grundlage des Zensus 2011 ab dem zweiten Quartal 2022
werden mit Zahlen auf Basis des Zensus 2022 sukzessive revidiert. Im dritten Quartal
des Jahres 2025 wohnen 6.154 Auslanderinnen und Auslédnder in Winnenden.'
Auslénderinnen und Auslénder sind Personen, die nicht die deutsche

Staatsangehdorigkeit besitzen.

' Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg
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5.3  Geflichtete Menschen nach auslanderrechtlichem Status in Winnenden - erstellt von
Saltanat Heinzelmann auf Basis der Daten von Janina Mauch, Auslanderbehdrde

Winnenden

Zum 15.01.2026 leben 870 geflichtete Personen aus 31 Herkunftslandern. Bei 28
Personen ist die Herkunft ungeklart, und 4 Personen gelten als staatenlos.

Der Anteil mannlicher Gefllichteter (460 Personen) liegt Gber dem weiblichen Anteil
(410 Personen). Bei den Gefllichteten aus der Ukraine ist es umgekehrt: Hier gibt es
mehr Frauen (189 Personen) als Manner (138 Personen).

Die meisten Gefllichteten stammen aus der Ukraine (327), Syrien(117), Afghanistan(88)
und Irak (62). Abbildung 18 zeigt die Herkunftslander der geflichteten Menschen in
Winnenden. Weitere vertretene Herkunftslander mit einer einstelligen Personenzahl
sind Somalia, Sri Lanka, Palastina, Kosovo, Senegal, Benin, Armenien und die

Elfenbeinkliste (oder Cote d'lvoire).

Herkunftslander

Uk rainis Cln | 3 ) /
I | ] 7
afghanisch EEEEEE————— 33
I ()
turkisch m—— 50
s 47
nigerianisch 33
 3)
gambisch = 19
mm ]2
kamerunisch mm 10
m 9
andere Herkunftslander

pakistanisch
georgisch
aserbaidzhanisch
mazedonisch

quinesch
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Abbildung 18: Herkunftsldnder bei gefliichteten Menschen in Winnenden

Zum Stichtag 15.01.2026 besitzen 333 Personen einen Schutzstatus als ukrainische
Geflichtete und sind aktuell im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis gemaB 8§24
AufenthG. 21 Personen erhalten eine Aufenthaltserlaubnis sobald die technischen

Voraussetzungen fur die PIK-Registrierung vollstandig vorliegen.
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insgesamt 167 Personen leben mit einer Aufenthaltserlaubnis gemaRn §25 (2) S.1 Alt.1
AufenthG in Winnenden. Diesen Personen wurden durch das Bundesamt fur Migration
und Flichtlinge die Flichtlingseigenschaft zuerkannt, da sie sich aus begriindeter
Furcht vor Verfolgung von staatlichen oder nichtstaatlichen Akteuren aufgrund ihrer
Rasse, Nationalitat, politischer Uberzeugung, Religion oder Zugehérigkeit zu einer
bestimmten sozialen Gruppe auBerhalb ihres Herkunftslands befinden. Hiervon sind
72 Personen weiblich und 95 mannlich. Insgesamt wurden 60 Personen der subsidiare
Schutz zuerkannt. Dies ist der Fall, wenn, der Person im Herkunftsland ein ernsthafter
Schaden droht und die Person den Schutz ihres Herkunftslands nicht in Anspruch
nehmen kann oder wegen der Bedrohung nicht in Anspruch nehmen will. Diese
Personen sind im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis gemaBn §25(2) S.1 Alt.2 AufenthG.
Hiervon sind 16 Personen weiblich und 44 mannlich.

61 Personen haben die Aufenthaltserlaubnis gemaR §25 (3) AufenthG, aufgrund von
Abschiebeverboten. In den Fallen darf keine Ruckflhrung in den jeweiligen Staat
erfolgen, wenn dort eine erhebliche konkrete Gefahr fir Leib, Leben oder Freiheit fur
die Person besteht. Hiervon sind 28 Personen weiblich und 33 mannlich.

Aktuell befinden sich 126 im laufenden Asylverfahren. Diese Personen sind im Besitz

einer Aufenthaltsgestattung. Davon sind 56 weiblich und 70 mannlich.

Gefliichtete nach Aufenthaltsstatus

333
307
126
74
. .

Aufenthaltserlaubnis Aufenthaltserlaubnis Aufenthaltserlaubnis Aufenthaltsgestattung Duldung
§24 Ukraine bei Schutzstatus bei guter Integration

Abbildung 19: Gefllichtete Personen nach Aufenthaltsstatus
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74 Personen sind im Besitz einer Duldung. Hierbei handelt es sich um eine
voribergehende Aussetzung der Abschiebung von ausreisepflichtigen Personen.
Hiervon sind 28 weiblich und 46 mannlich. Abbildung 19 zeigt eine vereinfachte

Zusammenfassung der Aufenthaltsstatus von gefliichteten Personen in Winnenden.

Zum 31.12.2025 befanden sich folgende Personen in Anschlussunterbringung:

AU Albertviller StraBe 34 Personen
AU JahnstraB3e 33 Personen
AU Am Hambach 15 Personen
Privatwohnungen 129 Personen
Privatwohnungen Ukraine 175 Personen
Justizvollzugsanstalt 2 Personen

5.4 Vorlaufige Unterbringung in der Albertviller StraBe - erstellt von Alexandra Wiedmann

Dariber hinaus befand sich zu diesem Stichtag folgende Anzahl an Personen in

der Gemeinschaftsunterbringung Albertviller StraB3e:

GU Albertviller StraBe 89 Personen

Wahrend der Kostentrager fir die Gemeinschaftsunterbringung der Rems-Murr Kreis
ist, ist fir die Anschlussunterbringung die Stadt Winnenden zustandig. Im GU-Bereich
werden die Bewohnerinnen und Bewohner von Alexandra Wiedmann und Bjorn-
Christian Kranz, Kreisdiakonieverband Rems-Murr-Kreis, betreut.

Folgend ein Bericht von Alexandra Wiedmann. Mit der letzten Neuzuweisung aus den
Landeserstaufnahmenam16.12.25 kamen sechs allein reisende Frauen und 4 Familien
in der Gemeinschaftsunterkunft Winnenden an. Damit bewohnen momentan 89
Personen aus Westafrika, Somalia, Syrien, Turkei, Tschetschenien und Iran die
Unterkunft. Es handelt sich dabei vor allem um alleinstehende Frauen oder
alleinerziehende Mutter. Dementsprechend groB3 ist auch weiterhin der Bedarf an

Krippen-, Kita- und Schulplatzen. Da Krippenplatze schwer zu bekommen sind, freuen
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sich vor allem junge Mutter auch immer Uber Angebote aus der Nachbarschaft oder
dem Ehrenamtskreis, um aus dem Haus zu kommen oder auch mal einen Termin allein
wahrnehmen zu konnen. Positiv zu verzeichnen ist, dass fast alle anderen
Bewohnerinnen Sprachkurse besuchen und/oder arbeiten. Drei Personen konnten im
letzten Jahr sogar eine Ausbildungsstelle in der Pflege finden und ein junger Mann
absolviert im Moment ein freiwilliges soziales Jahr mit der Aussicht, anschlieBend
ebenfalls eine Ausbildung beginnen zu kénnen. Auch hier wurde meist ehrenamtliche
Hilfe in Anspruch genommen und wird auch weiterhin benotigt, zur Stellensuche oder
zum Bewerbungsschreiben. Wir sind dankbar, dass der Freundeskreis der

Ehrenamtlichen um Dorothee Stoel3 die Geflichteten so tatkraftig unterstutzt.

6 Integrationsmanagement

6.1 Datenund Statistiken des Integrationsmanagements - erstellt von Saltanat Heinzelmann

Das Integrationsmanagement wird durch das Ministerium fir Soziales, Gesundheit
und Integration aus Mitteln des Landes Baden-Wdarttemberg unterstitzt. Es besteht
seit 1.12.2017 in Winnenden und gewahrleistet eine gelungene Kommunikation
zwischen geflichteten Menschen und Behdrden und sorgt fir die Beschleunigung des
Integrationsprozesses.

Am 6. Juni 2023 ist die neue Verwaltungsvorschrift (VwV) Integrationsmanagement
des Sozialministeriums in Baden-Wurttemberg ruckwirkend zum 1. Januar 2023 in
Kraft getreten. Mit der neu konzipierten VwV Integrationsmanagement beraten die
Integrationsmanagende die geflichteten Menschen jeweils Uber einen Zeitraum von
maximal drei Jahren nach dem ersten Beratungsgesprach. In begrindeten
Einzelfallen kann der Beratungszeitraum um bis zu einem weiteren Jahr verlangert
werden. Fir die Auswertung und Uberpriifung der Zielerreichung im
Integrationsprozess dienen Vereinbarungen und Integrationspldne (Case
Management-Ansatz). Die Erflllung eines Integrationsplans ist mit der neuen VwV
Integrationsmanagement ein weiterer Punkt fir die Kennzahlenerhebungen. Die

Kennzahlenerhebungen erfolgen durch das Regierungsprasidium. Neben der Anzahl
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der abgeschlossenen Integrationsplane werden weitere Ziele sowie die Anzahl der
Gesprache bei Einzelpersonen und Familien erhoben.

Seit 1. Januar 2025 liegt die Koordination der Planungsmittel aus der VwV
Integrationsmanagement beim Landratsamt Rems-Murr-Kreis. Die Hauptaufgaben
einer Koordinierungsstelle sind die zentrale Steuerung und aktive Vernetzung des
Integrationsmanagements. Seit dem Beschluss der Férderung im Rahmen der
Soforthilfe Ukraine im April 2022 ist der Landkreis der zentrale Ansprechpartner flr
das Land flr dieses Forderprogramm und fungiert als Zuwendungsempfanger der
Fordermittel.

Im Rahmen der Planung des Integrationsmanagements 2025 wurde die Anzahl der
zwischen 01.01.2020 und 31.12.2022 in Anschlussunterbringung zugewiesenen
Personen dem Landkreis mitgeteilt. Basierend auf den schriftlichen Mitteilungen der
koordinierenden Stelle des Landkreises wurden die Personalkosten fur 2025 auf
197.717,51 Euro (Mitteilung vom 28.09.2024) sowie flir 2026 auf 189.401,00 Euro
(Mitteilung vom 06.05.2025) festgesetzt. Das Ministerium favorisiert perspektivisch
ein digitales Integrationsmanagement und sucht nach Ldsungen flr dessen
Forderung. Aktuell nutzen mehrere Stadte im Kreis sowie die Stadt Winnenden die

Jobkraftwerk-as-a-Service"- Plattform ohne Fordermittel in Eigenregie.

Im Jahr 2025 wurden bei der Stadt Winnenden insgesamt 2.839 Beratungsgesprache
gefiihrt. Die Betreuung erfolgte zunachst durch vier (3,0 VZA) und ab dem 1. Juli 2025

durch drei Integrationsmanagerinnen (2,3 VZA)
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Anzahl der Beratungsgesprache

2839
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Abbildung 20: Anzahl der gefiihrten Beratungsgespréche im Integrationsmanagement

Fdr das Integrationsmanagement kommen alle Personen ab 16 Jahren in Frage. Das
Angebot ist freiwillig und ohne Sanktionen bei Nichtteilnahme vorgesehen. Zum
Stichtag 31.12.2025 kommen 237 Personen fur die Beratung im Rahmen VwV
Integrationsmanagement in Frage. 232 Personen der in Frage kommenden Personen
sind bereits in der Beratung des Integrationsmanagements. Insgesamt 41 Personen
aus einer stadtischen Anschlussunterbringung fallen nicht mehr in den
Betreuungsumfang der VwV Integrationsmanagement. Die Begleitung dieser
Personen wird ausschlieBlich durch die Flichtlingssozialarbeit sichergestellt. Bei 166
Personen wurde im Jahr 2025 die Beratung im Rahmen VwV Integrationsmanagement

abgeschlossen.

AU Privat- Privatunterkunft | AU AU Am JVA | Gesamt
Albertv. unterkunft | Ukraine Jahnstr. | Hambach
Personen | 34 129 175 33 15 2 388
kommtin | 20 63 123 21 8 2 237
Frage
in Bera- 19 62 120 21 8 2 232
tung ab 16
einzuladen | 1 1 3 b
unter 16 6 50 4 9 4 no
Jahren
FS 8 16 il 3 3 4

Abbildung 21: Personen fiir das Integrationsmanagement im Uberblick
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98 % des in Frage kommenden Personenkreises sind in Beratung im
Integrationsmanagement. 2% des in Frage kommenden Personenkreises werden
noch eingeladen.

Die Zahl der Wegzulge aus Winnenden ist im Vergleich zu den Vorjahren gesunken. Die
Uberwiegende Mehrheit der Personen (50 Personen)verzoginnerhalb des Landkreises
oder innerhalb Baden-Wirttembergs. Weitere 23 Personen zogen ins Ausland, wobei
sieben von ihnen in die Ukraine zurlickkehrten. 15 Personen wurden von Amts wegen

nach unbekannt abgemeldet.

Wegzlige aus Winnenden
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B Wegzlige aus Winnenden

Abbildung 22: Wegziige aus Winnenden im Uberblick
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6.2 Profillagen

Zuhause'

R
Entscheidungshilfe zur Bestimmung der Profillage (WINNENDEN
| tion in die F IN ARBEIT, IN SPRACHE, INS LEBEN, IN WOHNUNG
J A durch Vermittiung in Arbeit/ Teilnahme an einem | @
Beratung zum Thema ins Leben und Finden einer Privatwohnung.
I 1
Schwerpunkt Schwerpunkt
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Leistungs-
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Abbildung 23: Entscheidungshilfe zur Bestimmung der Profillage fiir Integrationsmanagerinnen der
Stadt Winnenden

Nach dem Handlungskonzept des Sachgebiets Integrationist ein geflichteter Mensch
integriert, wenn in allen vier Handlungsfeldern IN Arbeit, IN Sprache, IN Wohnung und
INs Leben kein Handlungsbedarf mehr besteht. Im Hinblick auf diese Definition
werden auch die Profillagen analog hierzu vergeben. Es wird dabei unterschieden in
Personen, die innerhalb von 12 Monaten in allen diesen vier Handlungsfeldern IN
Arbeit, IN Sprache, IN Wohnung und INs Leben integriert werden kénnen
(integrationsnah), und Personen, die langer als 12 Monate fiir den Integrationsprozess
bendtigen(komplex). AuBerdem gibt es die Rubrik ,Zuordnung nicht erforderlich”, dies
betrifft Personen aufgrund von Kinderbetreuung unter drei Jahren, Pflegebetreuung
ab Stufe 4, Mutterschutzfristen und sonstiges. Orientiert wird sich dabei am § 10 SGB
[I. Des Weiteren gibt es die Profillagen ,integriert mit und ohne Leistungsbezug”.
Dieser Personenkreis gilt aufgrund von bestandener Teilnahme an Sprachkursen ab

Niveau B 1, einer Arbeit oder Ausbildung seiner Qualifikationen entsprechend, der
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Unterbringung in einer privaten Wohnung und der Teilhabe beispielsweise am
Vereinsleben als integriert.

Die Profillagen sind das entscheidende Instrument, um die Entwicklung der
geflichteten Menschen in der Stadt Winnenden darzustellen, ihre

Integrationsprognose und den Integrationsprozess des Einzelnen abzubilden.

(%o J0BKRAFTWERK ] _— T
Integrationsnah (2%) 1.72% 4 Personen
Komplex (91%) 90.95% 211 Personen
Zuordnung nicht erforderlich (6%) 6.47% 15 Personen
Integriert mit Leistungsbezug (0%) 0.00% 0 Personen
Integriert ohne Leistungsbezug (1%) 0.86% 2 Personen
Gesamt 100.00% 232 Personen
Integrationsnah (3%) 3.02% 7 Personen
Komplex (86%) 85.78% 199 Personen
Zuordnung nicht erforderlich (7%) 6.90% 16 Personen
Integriert mit Leistungsbezug (0%) 0.43% 1 Personen
Integriert ohne Leistungsbezug (4%) 3.88% 9 Personen
Gesamt 100.00% 232 Personen

Abbildung 24: Integrationsprognose zum Stichtag 31.12.2025

Profillagen zum Zeitpunkt des Erstgesprachs

Integrationsnah Marktprofil (1%) 1.28% 3 Personen
Aktivierungsprofil (0%) 0.00% 0 Personen
Forderprofil (0%) 0.43% 1 Personen
Komplex Entwicklungsprofil (82%) 81.90% 190 Personen
Stabilisierungsprofil (2%) 1.72% 4 Personen
Unterstiitzungsprofil (7%) 7.33% 17 Personen
Zuordnung nicht erforderlich Kinderbetreuung unter 3 Jahren (4%) 3.88% 9 Personen
Pflegebetreuung ab Stufe 4 (0%) 0.00% 0 Personen
Mutterschutzfristen (1%) 0.86% 2 Personen
Sonstiges (2%) 1.72% 4 Personen
Integriert mit Leistungsbezug - 0.00% 0 Personen
Integriert ohne Leistungsbezug - 0.86% 2 Personen
Gesamt 100.00% 232 Personen

Abbildung 25: Profillagen zum Zeitpunkt des Erstgesprdch

Die Abbildungen 24 und 25 veranschaulichen die Entwicklung der Profillagen der
Klienten im Integrationsmanagement im Vergleich zwischen dem Erstgesprach und
dem Stand nach einem Jahr Beratung. Auch nach zwoIlf Monaten verbleibt die
Uberwiegende Mehrheit der Klienten in der Profillage , Komplex', was primar auf
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weiterhin geringe Deutschkenntnisse zuruckzufihren ist. Dies unterstreicht die
Notwendigkeit einer langfristigen und intensiven Unterstutzung. Dennoch ist eine
positive Dynamik erkennbar. Die Anzahl der geflichteten Menschen in den
integrationsgunstigeren Profillagen , Integrationsnah’ sowie , Integriert mit bzw.

ohne Leistungsbezug’ hat sich jeweils leicht erhoht.

%D]BBKRMTWERK] COCKPIT  PROFIL  ABMELDEN
Gesamt 100.00% 232 Personen
Integrationsnah Marktprofil (2%) 2.16% 5 Personen
Aktivierungsprofil (0%) 0.00% 0 Personen
Forderprofil (1%) 0.86% 2 Personen
Komplex Entwicklungsprofil (79%) 79.31% 184 Personen
Stabilisierungsprofil (2%) 1.72% 4 Personen
Unterstatzungsprofil (5%) 4.74% 11 Personen
Zuordnung nicht erforderlich Kinderbetreuung unter 3 Jahren (4%) 431% 10 Personen
Pflegebetreuung ab Stufe 4 (0%) 0.00% 0 Personen
Mutterschutzfristen (1%) 0.86% 2 Personen
Sonstiges (2%) 1.72% 4 Personen
Integriert mit Leistungsbezug - 0.43% 1 Personen
Integriert ohne Leistungsbezug - 3.88% 9 Personen
Gesamt 100.00% 232 Personen

Abbildung 26: Integrationsprognose zum 31.12.2025 im Integrationsmanagement

Die Auswertung des Integrationsmanagements verdeutlicht die primaren
Zielsetzungen Geflichteter auf ihrem Wegq in die Gesellschaft. Diese spiegeln die
drangendsten Bediirfnisse der Klientel wider. Die folgende Ubersicht kategorisiert die

meistgenannten Ziele:

Ziel Kategorie Anzahl
Sprachzertifikat A1, A2, B1 | Sprachkompetenz 260
Erwerbstatigkeit Arbeitsmarkt 86
Wohnungswechsel Wohnsituation 53
Ausbildungsplatz Ausbildung/Studium 26
Sprachzertifikat B2 und C1 | Sprachkompetenz 25
Alphabetisierung Sprachkompetenz 24
Kinderbetreuung Kinder 14

Abbildung 27: Hdufigste Ziele bei geflichteten Menschen im Integrationsmanagement
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Mit Abstand am haufigsten wird der Erwerb von Sprachzertifikaten (A1-B2)
angestrebt. Dies unterstreicht, dass Sprache das Fundament flr gesellschaftliche
Teilhabe, Bildung und Beruf darstellt. Direkt darauf folgen arbeitsmarktbezogene
Ziele wie Erwerbstatigkeit und Praktika, die neben finanzieller Freiheit auch die
soziale Einbindung starken. An dritter Stelle steht der Wunsch nach individuellem
Wohnraum, was das Streben nach einem stabilen, selbstbestimmten

Lebensmittelpunkt verdeutlicht.

6.3 Datenund Statistiken zu geflichteten Personen, die im Rahmen VwV
Integrationsmanagement betreut werden - erstellt von Giselle Warton

Im Rahmen des aktuellen VwV Integrationsmanagements werden derzeit 232
Personen ab 16 Jahren beraten. Die Auswertung zeigt, dass die Mehrheit der Klienten
(55 %) aus der Ukraine stammt. Weitere relevante Herkunftslander sind Afghanistan,
Syrien und die Turkei, deren Anteil jeweils unter 10 % liegt. Die Abbildung 27 zeigt

weitere Herkunftslander bei Geflichteten im Integrationsmanagement.

Herkunftslander

Somalia * 1
Iran = 1
Paldstina ® 1
Nord-Mazedonien ®* 1
Marokko = 1
Eritrea ® 1
Ghana * 1
Elfenbeinkiiste * 1
Athiopien * 1
Nigeria ™= 2
Serbien ™= 3
Algerien ™= 3
Kamerun == 4
Gambia == 4
Indien === 5
Togo ™= 5
|rak  — ] 3
Tirkej w—— 16
Syrien —— 20
Afghanistan ———— D1
Ukraine 127

B Anzahl der Personen

Abbildung 28: Herkunftsldnder bei Gefllichteten im Integrationsmanagement
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Eine Mehrheit von mannlichen Klienten (56 %)im Vergleich zu weiblichen Klienten (44
%) erfordert in der Betreuung von Gefllichteten eine starkere Berlicksichtigung

geschlechtsspezifischer Bedurfnisse und Herausforderungen beider Gruppen.

Geschlechtsverteilung der Klienten in IM 2025

m Weiblich = Mannlich

Abbildung 29: Geschlechterverteilung bei Geflichteten

Die geschlechtsspezifische Zusammensetzung beeinflusst verschiedene Bereiche der
Integrations- und Betreuungsarbeit: Mannern gelingt die Integration in den
Arbeitsmarkt in Deutschland oft schneller als Frauen.

Frauen stehen haufig vor zusatzlichen Herausforderungen wie der Trennung von der
Familie, fehlender Kinderbetreuung und sprachlichen Hurden, die ihre
Erwerbstatigkeit beeinflussen. Geschlechtsspezifische IntegrationsmaBnahmen, wie
spezielle Sprachkurse fur Frauen, sind daher wichtig.

Das folgende Diagramm verdeutlicht eine sehr heterogene Sprachkompetenz:
Wahrend 27 % (Niveau: keine Deutschkenntnisse und Anfénger) der Gefliichteten im
Integrationsmanagement Uber geringe oder keine Deutschkenntnisse verflugen,
weisen 44 % ein niedriges bis mittleres Sprachniveau auf. Weitere 29 % (Niveau: Alund
A2)verfligen Gber funktionale bis gute Kenntnisse. Betreuung von diesen Personen soll
daher stark sprachsensibel und gestuft erfolgen. Personen mit geringem
Sprachniveau (27 %) erfordern aufgrund ihrer hohen Abhangigkeit von Unterstiitzung
einen erheblichen Ressourceneinsatz. Die groBte Gruppe (44 %) verflgt Gber A2-

Kenntnisse; sie kann sich zwar in Alltagssituationen verstandigen, stoBt jedoch bei
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Fachsprache und Behdrdenkommunikation an Grenzen. Hier liegt der Fokus der

Betreuung auf einer begleiteten Selbststandigkeit.

Aktueller Stand zu Deutschkenntnissen
35%
31%
30%
24%

25% 22%
20%
15% 13%
10% 6%
5% 3%
1%
0% - —
Keine  Anfanger Al A2 B1 B2 c1

Kenntnisse

Abbildung 30: Deutschkenntnisse bei Personen im Integrationsmanagement

6.4  Berufliche Perspektiven fur Geflichtete aus der Ukraine - erstellt von Svetlana Rogler

Am 9. Oktober 2025 fand in den Raumen der Volkshochschule Winnenden eine
Veranstaltung zum Thema ,Berufliche Perspektiven fir Geflichtete aus der Ukraine”
statt. Die Veranstaltung wurde vom Sachgebiet Integration der Stadt Winnenden
organisiert und brachte Vertreterinnen und Vertreter aus den Bereichen Integration,
Arbeitsmarkt, Bildung und Soziales zusammen. Ziel des Treffens war es, die
beruflichen Chancen geflichteter Menschen zu beleuchten, bestehende Hurden bei
der Arbeitsmarktintegration zu benennen und gemeinsam LOsungsansatze zu
entwickeln. Gleichzeitig sollte der Austausch zwischen Fachstellen und Geflichteten

gestarkt und Unterstitzungsangebote vor Ort transparenter gemacht werden.

Zu Beginn gab Integrationsmanagerin Frau Rogler den Teilnehmenden einen kurzen
Uberblick (iber die aktuelle Situation auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Sie sprach
Uber die veranderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und die neuen Realitaten
- insbesondere Uber die massiven Entlassungen seit Ende des Jahres 2024. Frau

Rogler betonte, wie wichtig es sei, dass ukrainische Geflichtete nun aktiv nach
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Beschaftigungsmaoglichkeiten suchen und die bestehenden Unterstutzungsangebote

nutzen.

Nach der BegrtBung folgten zwei Fachvortrage: Frau Sviridova, Jobcoach bei Ingeus
GmbH, sowie Herr Sungur und Frau Gavrylenko vom TK Personal Service stellten ihre
Arbeit vor. Sie erklarten, wie ihre Organisationen Arbeitssuchende beim Einstieg in
den deutschen Arbeitsmarkt begleiten, welche Bedeutung Coaching und individuelle

Beratung haben und welche Beschaftigungsmaglichkeiten derzeit bestehen.

Besonderes Interesse weckte der Einblick in die Praxis der Zeitarbeit: Die Referenten
von TK-Personal erlduterten die Vor- und Nachteile eines Arbeitsverhaltnisses Uber
eine Zeitarbeitsfirma und zeigten auf, welche Chancen sich insbesondere flr
Menschen mit begrenzten Deutschkenntnissen bieten. Sie stellten verschiedene
Stellenangebote vor - unter anderem als SchweiBer, Elektriker, Metallbearbeiter und

Maschinenbediener.

Rund 20 Gefllichtete aus der Ukraine nahmen an der Veranstaltung teil. Sie nutzten die
Gelegenheit zum personlichen Austausch, stellten den Referentinnen und Referenten
Fragen und berichteten von ihren eigenen Erfahrungen. Am Ende des Treffens wurde
deutlich: Eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt erfordert enge

Zusammenarbeit, gegenseitiges Verstandnis und den kontinuierlichen Dialog

zwischen Institutionen, Unternehmen und Geflichteten.

Abbildung 31: ,Berufliche Perspektiven flir Gefllichtete aus der Ukraine”, Foto von Saltanat Heinzelmann
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7 Flichtlingssozialarbeit - erstellt von Joachim Wagner

In unseren stadtischen Unterkinften lebten Ende 2025 insgesamt 208 geflichtete
Menschen. Fur alle Fragen rund um Integration und Alltag steht ihnen ein

Flichtlingssozialarbeiter als fester Ansprechpartner beratend zur Seite.

Einzug in die neue Unterkunft Festwiese

Am 17. Januar 2025 wurde die Unterkunft Festwiese eroffnet. Bereits am 22. Januar
konnten die ersten elf Personen einziehen - sechs aus der vorubergehenden
Unterbringung des Rems-Murr-Kreises sowie finf durch ein Brandereignis obdachlos
gewordene Menschen. Im Februar folgten ein volljahrig gewordener Asylbewerber und
sechs weitere Bewohner aus der Vorunterbringung. Mit der Vollbelequng der
Einzelzimmer wurde am 17. Februar ein erstes kleines ,Meet and Greet” mit
Ehrenamtlichen und Bewohnern gefeiert. Zusatzlich zu den herausfordernden
Einzelfallen umfasst die Arbeit der FlUchtlingssozialarbeit vielfaltige
UnterstitzungsmaBnahmen im Alltag. Diese reichen von der Begleitung bei
Behordengangen Uber die Koordination von Arztbesuchen bis hin zur Unterstitzung
bei Schul-und Kindergartenanmeldungen. Besonders bei der zligigen Integration von
beispielsweise ukrainischen Geflichteten in das deutsche Rechtssystem - von der
Anmeldung des Wohnsitzes dber die Beantragung von finanziellen
Unterstltzungsleistungen bis zur Sicherstellung des Krankenversicherungsschutzes
- werden die Aufgaben des Flichtlingssozialarbeiters deutlich. Dieser Einsatz sorgt
dafur, dass die geflichteten Menschen rasch und gut begleitet in ihrem neuen Umfeld

ankommen.

Einfiihrung der Bezahlkarte und Herausforderungen

Am 26. Mai fand in der Unterkunft Albertviller StraBe ein gemeinsamer Termin mit dem
Landratsamt und dem Amt flr Soziales, Senioren und Integration zur Ausgabe der
neuen Bezahlkarte statt. Diese wurde im Zuge gesetzlicher Anderungen eingefiihrt,
um Uberweisungen ins Ausland zu unterbinden und sicherzustellen, dass Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz zweckgemaB zur Sicherung des
Lebensunterhaltes der Asylbewerber eingesetzt werden.
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Damit weiterhin notwendige Inlandsiberweisungen - etwa an Anwalte,
Telekommunikationsanbieter oder Verkehrsverblinde - mdglich sind, wurden
entsprechende Konten im Vorfeld abgefragt und vom Landratsamt in eine "Whitelist"
aufgenommen. Bei neuen Zahlungsempfangern musste dies jeweils nachtraglich
erfolgen. Haufig kam es zu Rickfragen, etwa beim Verlust oder der Sperrung der
Karte. Aufgrund geringer Sprachkenntnisse vieler Betroffener ist der
Unterstltzungsbedarf hoch und bindet sowohl ehrenamtliche als auch behérdliche
Kapazitaten.

Zusatzlich wurde die Kommunikation mit dem Jobcenter per E-Mail eingestellt und
samtliche Antragsprozesse auf eine App umgestellt. Dies erschwert die
Unterstlitzung bei Antragstellungen erheblich, da Unterlagen nicht mehr einfach
ubermittelt werden kénnen und in der Praxis haufig technische oder sprachliche

Hlrden auftreten.

Interkulturelle Wanderung am 4. Juni 2025

In Kooperation mit dem Schwabischen Albverein organisierte das Amt fur Soziales,
Senioren und Integration eine interkulturelle Wanderung. Von 22 angemeldeten
Personen nahmen wetterbedingt 16 teil. Die Resonanz war positiv: Blrgerinnen und
Blrger kamen mit Gefllichteten ins Gesprach, gaben Hinweise zur Berufsorientierung

und zeigten groBe Offenheit flr personlichen Austausch.

.Meet and Greet” in Birkmannsweiler am 29. September

Beim zweiten ,Meet and Greet” in Birkmannsweiler spielte der Posaunenchor der
Kirchengemeinde auf. Ein interaktives Kennenlernspiel mit einem Wollknauel zeigte
symbolisch, wie alle Anwesenden miteinander verbunden sind. Ziel der Veranstaltung
war es, das Miteinander von Anwohnern und Unterkunftsbewohnern weiter zu starken
und gegenseitige Ricksichtnahme zu férdern - etwa im Umgang mit ungewohnten
Gerauschen oder Gertchen. Dank gilt Birgermeister Jurgen Haas fir seine Teilnahme

sowie Pfarrer Vogler und der Kirchengemeinde fir ihre engagierte Unterstltzung.
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Rundgang mit dem Gebaudemanagement in der Unterkunft ,Festwiese
Gemeinsam mit dem Gebaudemanagement wurden am 2. Oktober mehrere Zimmer
der Unterkunft besichtigt. Dabei ergaben sich Gesprache zwischen Bewohnern und

der Sachbearbeiterin des Amts fir Hochbau und Gebaudemanagement.

Neue Unterkunft "Ruitzenmiihle"
Am 20. Oktober 2025 zog der erste Geflichtete in die neue Unterkunft Ruitzenmuhle
in Winnenden-Hofen ein. Bis Anfang Dezember wurde sie vollstandig belegt - mit

Personen aus der Turkei, Ukraine, Ghana, Togo und Syrien.

8 Handlungsfelder

8.1 IN Wohnen

Die Analyse der Wohnsituation ist ein zentraler Indikator fiar den
Integrationsfortschritt und die Sicherstellung eines stabilen Lebensraumes. Die
Situation auf dem angespannten Wohnungsmarkt hat sich auch im Jahr 2025 nicht
entspannt. Eine erfolgreiche und langfristige Integration setzt jedoch ein stabiles
Zuhause voraus, indem sich die Menschen sicher fihlen kénnen. Trotz des Mangels an
verfugbarem Wohnraum setzt sich die Stadt Winnenden intensiv daflr ein, den
Zugang zum regularen Mietmarkt zu erleichtern. Die Abbildung 32 visualisiert, wo die
im Integrationsmanagement betreuten Personen in der Stadt Winnenden wohnhaft
sind. Die Abkurzung "AU" steht dabei fur Anschlussunterbringung, die den Kommunen
in Baden-Wirttemberg obliegt. Mehr als die Halfte der Personen(54%)lebt nicht mehr
in Gemeinschaftsunterkinften, was auf einen hohen Grad an Selbststandigkeit und

Integration in den regularen Wohnungsmarkt hindeutet.
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Verteilung der Klienten nach Unterbringung
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Abbildung 32: Gefllichtete nach Unterbringung

24% der Personen leben in Wohnraum, der von der Stadt bereitgestellt wird, aber
bereits als dezentrale Lésung gilt, im Gegensatz zu den Anschlussunterbringungen.
Weitere 20% der Personen sind auf die AUs in der JahnstraBe, Am Hambach und in der

Albertviller StraB3e verteilt.

8.2 IN Sprache

8.2.1 Informationen zum Ehrenamtlichen Dolmetscherpool - erstellt von Annelie Kévilein

Der ehrenamtliche Dolmetscherpool des Bereichs Integration der Stadt Winnenden
umfasste zum Stichtag 31.12.2025 insgesamt 31ehrenamtliche Dolmetschende. Damit
ist die Anzahl im Vergleich zum Vorjahr um 30 Personen zurtiickgegangen. Grundlage
bildet eine Ende 2024 durchgefuhrte Abfrage zur Bereitschaft, weiterhin als
Dolmetschende tétig zu sein. Aktuell stehen Ubersetzungsmdglichkeiten in 17
Sprachen zur Verfigung, was einem Rickgang von acht Sprachen gegenliber dem

Vorjahr entspricht.
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Ubersicht des Ehrenamtlichen Dolmetschendenpools
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Abbildung 33: Anzahl der Ehrenamtlichen Dolmetschenden und Sprachen

Am 13.09.2025 wurden vier neue ehrenamtliche Dolmetscherinnen mit
Sprachkenntnissen in Russisch/Ukrainisch, Albanisch, Ungarisch und Rumanisch
geschult undin den Pool aufgenommen. Die Bekanntmachung der Schulung erfolgte -
wie in den Vorjahren - Gber den Blickpunkt.

Im Jahr 2025 gingen insgesamt 253 Anfragen an den ehrenamtlichen
Dolmetscherpool ein. Daraus resultierten 183 tatsachlich durchgefiihrte Einsatze. Im
Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl der Einsatze um 112 Einsatze gesunken, was

einem Rickgang von 38 % entspricht.
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Anzahl der Dolmetschereinsatze
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Abbildung 34: Anzahl der Dolmetschereinsdtze 2016 - 2025

Am 8. Dezember 2025 wurde erneut eine Abfrage an alle registrierten
Dolmetschenden versendet, um den aktuellen Stand der Einsatzbereitschaft zu
erfassen. Die abschlieBende Auswertung steht noch aus, da bislang nicht alle
RiGckmeldungen eingegangen sind. Ziel ist es, im ersten Quartal 2026 einen
transparenten und verldsslichen Uberblick (iber die tatsdchlich aktiven
ehrenamtlichen Dolmetschenden zu erhalten. Nach aktuellem Stand zeichnet sich

jedoch eine konstante Bereitschaft der Engagierten ab.
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Dolmetschereinsatze nach Sprachen in %
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Abbildung 35: Dolmetschereinsdtze 2025 nach Sprachen

Mit 94 Einsatzen (51 %) entfiel der (berwiegende Teil der insgesamt 183 Einsatze auf
die Sprachen Ukrainisch bzw. Russisch. Diese Entwicklung verdeutlicht, dass diese
Sprachen weiterhin am haufigsten nachgefragt werden, was in direktem
Zusammenhang mit der aktuellen geopolitischen Lage und den damit verbundenen

Migrationsbewegungen steht, die insgesamt ricklaufig sind.

Entwicklung der Einsatze nach Sprachen
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Abbildung 36: Entwicklung der Sprachanforderung 2024 - 2025
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Gleichzeitig ist festzustellen, dass die Einsatze in den Sprachen Arabisch,
Franzosisch, Turkisch und Albanisch zugenommen haben, was auf eine zunehmende

Bedeutung weiterer Sprachgruppen hinweist.

Dolmetschereinsatze nach Themen
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Abbildung 37: Dolmetschereinsdtze 2025 nach Themen

Die ehrenamtlichen Dolmetschenden unterstitzen Hilfesuchende in einer Vielzahl
unterschiedlicher Lebensbereiche. 38 % der Einsatze (70 Einsatze) entfielen auf das
Gesundheitswesen, darunter Arzt- und Facharzttermine, Zahnarztbesuche sowie
Kontakte mit Krankenkassen. Dies unterstreicht die hohe Relevanz sprachlicher
Unterstltzung in medizinischen Angelegenheiten, insbesondere fir Menschen mit
Sprachbarrieren.

Der Bedarf im Bereich Kindergarten und Schulen blieb mit 46 Einsatzen (25 %) nahezu
konstant. Hier begleiteten die Dolmetschenden insbesondere Elterngesprache und
trugen damit wesentlich zur Verstandigung und Teilhabe in diesen zentralen
Bildungsbereichen bei.

Far kulturelle Angebote wie das Ukrainecafé, Friedensgebete oder

Begegnungstreffen wurden die Dolmetschenden 39-mal (22 %) eingesetzt. Diese
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Einsatze verdeutlichen die wichtige Rolle sprachlicher Unterstitzung fur soziale
Integration, Austausch und Gemeinschaftsbildung.

Dariiber hinaus erfolgten 28 Einsatze (15%) bei Amtern, Behdrden, Banken, dem
Jobcenter, der Polizei sowie weiteren Institutionen, in denen eine verstandliche
Kommunikation fir die Bewaltigung administrativer Anliegen unerlasslich ist.
Insgesamt zeigt die Verteilung der Einsatze deutlich die vielfaltigen
Unterstltzungsbedarfe der Hilfesuchenden und verdeutlicht die groBe
gesellschaftliche Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements der Dolmetschenden

in Winnenden.

8.2.2 Unser Netzwerkpartner die Volkshochschule Winnenden e.V. — Deutschkurse an

der VHS Winnenden - erstellt von lonela Stefan

Vor dem Hintergrund bundesweit rucklaufiger Zahlen neuer Teilnehmender im
Vergleich zum Vorjahr konnte die vhs Winnenden im Jahr 2025 insgesamt 14 vom
Bundesamt flir Migration und Flichtlinge (BAMF) geférderte Integrationskurse
durchfihren. Darunter befanden sich drei Alphabetisierungskurse sowie zehn
allgemeine Integrationskurse. Dartber hinaus wurde das Kursangebot im September
2025 um einen neu eingeflhrten Integrationskurs flr gering Literalisierte erweitert.
Mit diesem zusatzlichen Kursformat konnten gezielt Personen mit sehr geringen
Lese-und Schreibkenntnissen erreicht und unterstutzt werden.

Mit der EinfGhrung eines neuen Einstufungssystems fur Integrations- und
Berufssprachkurse zum 01.10.2025 wurde sichergestellt, dass die Voraussetzungen
flr eine Teilnahme weiterhin erfullt sind und dem aktuellen Stand der Vorgaben
entsprechen.

Far Geflichtete ohne Zugang zu den Integrationskursen wurde bis Juli 2024 wieder
uber das VwV-Programm des Landkreises Rems-Murr-Kreis die Teilnahme an
Integrationskursen ermdglicht. Das Forder-Programm wurde ab August 2024 fur ein
weiteres Jahr genehmigt.

Die Teilnehmenden der Integrationskurse im Alter zwischen 25 und 65 Jahren setzten

sich aus EU-Burgerinnen und EU-BUrgern, ukrainischen Staatsangehorigen sowie
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weiterhin in erheblichem Umfang aus Personen der drei groBten Herkunftslander
Syrien, Afghanistan und Tdrkei zusammen.

Im Jahr 2025 fanden die Kurse an drei Standorten statt: MarktstraBe 47, WiesenstraBe
10 sowie im Lessing-Gymnasium in der Albertviller StraBe 26. Die Unterrichtszeiten
verteilten sich auf Vormittag, Nachmittag und Abend. Wahrend die Nachfrage im
Nachmittagsbereich gering war, erwiesen sich insbesondere die vier Abendkurse als
attraktives Angebot fur Berufstatige.

Im Bereich der Berufssprachkurse wurden allgemeine Kurse unterhalb des
Zielsprachniveaus B2 zuruckgestellt. Gleichzeitig priorisierte das BAMF B2-
Berufssprachkurse sowie arbeitsplatzbezogene Kurse in Engpass- und
reglementierten Berufen zur Unterstitzung der Fachkraftesicherung. Vor diesem
Hintergrund konnte die vhs Winnenden zwei B2-Berufssprachkurse mit jeweils 500
Unterrichtseinheiten anbieten. Die Teilnehmenden erwarben Deutschkenntnisse auf
dem Niveau B2 und setzten sich intensiv mit arbeitsweltbezogenen Themen wie
Bewerbungsgesprachen und Arbeitsvertragen auseinander. In der telc-
Abschlussprifung ,Deutsch-Test fir den Beruf B2" wurde eine erfreuliche
Erfolgsquote von 60 % erzielt.

Die vhs Winnenden ist zudem ein zertifiziertes Prifungszentrum flr den
Einblrgerungstest ,Leben in Deutschland” sowie fur die g.a.s.t.-Sprachprtfung
.Deutsch-Test flir Zuwanderer (A2-B1). Im Jahr 2025 wurden insgesamt 13
Einblrgerungstests sowie 10 DTZ-Prifungen an der vhs Winnenden durchgeflhrt.
Die erfolgreiche Umsetzung der Integrations- und Berufssprachkurse ist maBgeblich
dem Engagement der Verwaltungsmitarbeitenden sowie insbesondere 16
qualifizierten und erfahrenen Lehrkraften im Integrationskursbereich zu verdanken,
mit denen eine kontinuierliche Zusammenarbeit besteht.

Fir 21 Gefllichtete ohne requldaren Zugang zu Integrationskursen konnte auch im Jahr
2025 Uber das VwV-Forderprogramm des Landkreises Rems-Murr-Kreis eine
Teilnahme an Integrationskursen ermdoglicht werden.

Dariber hinaus wurden im Fachbereich Deutsch und Integration erganzende
Angebote zur Sprachférderung im Bereich Deutsch als Fremdsprache durchgefihrt.
Die bereits etablierten Online-Deutschkursangebote fur Selbstzahler auf dem Niveau

A1 mit und ohne Vorkenntnisse wurden fortgefihrt. Insgesamt nahmen 24 Personen
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an diesen Kursen teil und lernten an zwei Abenden pro Woche bequem von zu Hause
aus Deutsch.

Far 21 Teilnehmende mit bereits gefestigten Deutschkenntnissen wurde zudem ein
praxisorientierter B2-Kurs fur Selbstzahler angeboten, der ebenfalls zweimal
wochentlich stattfand und der Vertiefung sowie Festigung der vorhandenen
Sprachkompetenzen diente.

Erganzend wurde das bewahrte Lerncafé unter der Leitung von Frau Dietrich auch im
Jahr 2025 fortgesetzt. Das Angebot wurde durch die Stadt Winnenden, Amt fir
Soziales, Senioren und Integration, finanziert. An 21 Terminen wurden insgesamt 18
Teilnahmen verzeichnet. Der kleinere Teilnehmendenkreis ist vermutlich auf die
insgesamt rucklaufigen Zahlen in den Integrationskursen zurlGckzufihren. Die
Teilnahme am Lerncafé war kostenlos und ohne vorherige Anmeldung maglich.

Im Lerncafé beschaftigten sich die Teilnehmenden mit Grammatik, Wortschatz zu
unterschiedlichen Themen sowie mit Ubungen zum Lesen und Schreiben. Durch
binnendifferenzierten Unterricht konnte gezielt auf individuelle Lernbedarfe
eingegangen werden, was sich in durchweg positivem Feedback widerspiegelte.
Zudem wurde ein gezieltes Training fur die DTZ-Prifung integriert, bei dem
insbesondere die muindlichen Prafungsteile mithilfe von Bild- und Fotokarten
vorbereitet wurden. Dies war mdglich, da sich diese sprachlichen Kompetenzen der
Gruppe insgesamt deutlich gefestigt hatten.

Angesichts rucklaufiger Teilnehmendenzahlen in Integrationskursen und damit
verbundener reduzierter Lerngelegenheiten gewann das Lerncafé zunehmend an
Bedeutung. Eine Fortfuhrung des Angebots ist daher aus padagogischer Sicht von
groBer Relevanz, um die sprachliche Handlungsfahigkeit der Teilnehmenden zu
starken und ihre langfristige gesellschaftliche Teilhabe zu sichern.

Zum Jahresende 2025 konnte zudem eine Kooperation zwischen der vhs Winnenden
und dem Bildungszentrum fir Gesundheitsberufe Rems-Murr gGmbH in Winnenden
etabliert werden. Im Rahmen dieser Zusammenarbeit ist die Durchfihrung eines
BAMF-geforderten Berufssprachkurses fir Auszubildende im Pflegebereich geplant.

Der Kursstart ist fir Anfang Januar 2026 vorgesehen.
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8.3 IN Arbeit

Aktueller Stand in Bezug auf Beschaftigung bei
Gefllichteten in Integrationsmanagement
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Abbildung 38: Beschdftigung bei Gefllichteten

Die Grafik 38 zeigt den aktuellen Beschaftigungs- und Qualifizierungsstatus der im
Integrationsmanagement betreuten Geflichteten in prozentualer Verteilung.

Den groBten Anteil stellen Personen dar, die sich aktuell in einem Deutschkurs
befinden (19 %). Ebenfalls 19 % der betreuten Personen sind derzeit arbeitssuchend,
was den weiterhin hohen Bedarf an arbeitsmarktbezogener Unterstltzung
unterstreicht.

Erganzend ist anzumerken, dass sich unter den als arbeitssuchend bzw.
ausbildungssuchend gefihrten Geflichteten auch Personen befinden, die bereits
konkrete Arbeits- oder Ausbildungsvertrage erhalten und diese bei der
Auslanderbehdrde eingereicht haben. In diesen Fallen wird derzeit auf die
Zustimmung der Agentur fur Arbeit gewartet. Die Prifung durch die Agentur fir Arbeit
istinsbesondere bei Geflichteten, die sich noch im laufenden Asylverfahren befinden
oder deren Asylantrag abgelehnt wurde, rechtlich erforderlich. Gleichzeitig stellt die
teils langere Bearbeitungsdauer ein wesentliches Hindernis fir eine zeitnahe
Integration in den Arbeitsmarkt dar.

In der Praxis fuhrt dies dazu, dass Arbeitsaufnahmen verzdégert werden und
Arbeitgeber Bewerbungen teilweise zurlickziehen oder ablehnen, sobald bekannt

wird, dass vor Beschaftigungsbeginn eine Arbeitserlaubnis eingeholt werden muss.
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Dies erschwert die schnelle und nachhaltige Vermittlung in Beschaftigung trotz
vorhandener Stellenzusagen.

Ein Anteil der betreuten Personen ist bereits sozialversicherungspflichtig
beschéaftigt: 14 % befinden sich in einer Vollzeitbeschaftigung (VZ), 4 % in
Teilzeitbeschéaftigung (TZ). Zusétzlich sind 2 % in einem Minijob tatig.

Im Bereich Bildung und Qualifizierung besuchen 10 % eine Schule, wahrend 3 % sichin
Ausbildung oder Studium befinden. 6 % warten derzeit auf einen Platz in einem
Deutschkurs oder auf einen Schulplatz. Zusatzlich nehmen 2 % an Weiterbildungs-
oder QualifizierungsmaBnahmen teil. Ein Teil der Geflichteten erwirbt
Deutschkenntnisse begleitend zu einer Vollzeit- oder geringfligigen Beschaftigung
sowie zu ehrenamtlichen Tatigkeiten.

Weitere betreute Gruppen sind erwerbsunfahige Personen (6 %), Mitter von Kindern
unter drei Jahren (6 %) sowie Personen im Rentenalter (5 %). Zudem engagieren sich
3 % der Geflichteten in ehrenamtlichen Tatigkeiten.

Zusammenfassend verdeutlicht die Grafik, dass sich ein groBer Teil der betreuten
Geflichteten entweder in sprachlicher Vorbereitung, auf Arbeitssuche oder bereitsin
Beschaftigung befindet. Gleichzeitig zeigt sich ein kontinuierlicher Bedarf an

Sprachforderung, Qualifizierungsangeboten und arbeitsmarktbezogener Begleitung.

8.3.1 Sachstand des Beratungs- und Vermittlungsservice fir geflichtete Menschen des

Jobcenters Rems-Murr fir Winnenden - erstellt von Teamleitung Frau Werling

Teamleitung: Frau Werling

Bereichsleitung: Herr Steinbock

Stand 23.12.2025

Im Sommer 2016 - vor knapp zehn Jahren - nahm das IBA-Team: Integration >
Beratung > Arbeit als spezieller Beratungs-und Vermittlungsservice fur geflichtete
Menschen seine Arbeit auf. Zu Beginn betreute das Team ausschlieBlich Menschen
aus den acht Herkunftslandern Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan,
Somalia und Syrien, die im Zuge der ersten Flichtlingswellen nach Deutschland
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gekommen waren. Seit Sommer 2022 erhalten auch die vor dem russischen
Angriffskrieg auf die Ukraine geflohenen Menschen Leistungen des Jobcenters.
Kreisweit werden rund 2.800 Ukrainerinnen und Ukrainer im Alter zwischen 15 und 65

Jahren durch das Jobcenter vermittlerisch begleitet.

STRATEGISCHE ANPASSUNGEN

Jugendliche unter 25 Jahren - unabhangig von ihrer Herkunft - werden im Team U25
an allen drei Standorten des Jobcenters beraten und unterstitzt. Dazu gehort eine
enge Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit (Ziel: Aufnahme
einer Ausbildung) sowie mit weiteren Netzwerkpartnern, insbesondere im Ubergang
von der Schule in den Beruf.

Das IBA-Team betreut seit April 2023 geflichtete Personen aus den acht
Herkunftslandern sowie aus der Ukraine ab dem 25. Lebensjahr bis zum Erreichen des
Sprachniveaus B1. Neukundinnen und -kunden werden zugig in der Sprachférderung
durch das BAMF zugewiesen, um anschlieBend gezielt in den Integrationsprozess des
Arbeitsmarktes einzusteigen.

Kundinnen und Kunden, die bereits Uber Deutschkenntnisse ab B1 verfligen, werden
in den allgemeinen Teams der Arbeitsvermittlung betreut und dort intensiv bei der

Aufnahme einer Beschaftigung oder Ausbildung unterstitzt.

DAS IBA-TEAM

Das IBA-Team betreut im nunmehr zehnten Jahr seines Bestehens rund 2.800
Menschen zwischen 25 und 67 Jahren mit Aufenthaltstitel und Bleiberecht aus den
acht Herkunftslandern darunter etwa 1.560 Personen aus der Ukraine. Fur die rund 100
Kundinnen und Kunden tber 25 Jahren aus Winnenden steht weiterhin Frau Agozzino
als kompetente Ansprechpartnerin zur Verfugung. Die Uber Jahre gewachsene
Zusammenarbeit mit allen Netzwerkpartnern erwies sich auch im vergangenen Jahr

als duBerst konstruktiv und zielfihrend.
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Das Portfolio der Arbeitsverwaltung umfasst weiterhin samtliche Angebote fur
Kundinnen und Kunden des Jobcenters bzw. der Agentur fir Arbeit. Dazu gehdren

unter anderem:

. MaBnahmen bei einem Arbeitgeber(z. B. Probearbeit)
. Einstiegsqualifizierungen (EQ) zur Vorbereitung auf eine Ausbildung
. Eingliederungsleistungen flr Arbeitgeber zum Abbau von Minderleistungen

oder individuellen Vermittlungshemmnissen (z. B. Eingliederungszuschuss, EGZ)
. MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
. Ganzheitliches Coaching nach § 16k SGB I

. Forderungen zur beruflichen Weiterbildung

Mit zunehmendem Sprachniveau erdffnen sich den Teilnehmenden durch
abschlussorientierte Bildungsangebote und Teilqualifikationen neue Perspektiven.
Neben beruflichen Qualifikationen bestehen weiterhin Bedarfe im Bereich der
Grundkompetenzen, der Vorbereitung auf den Erwerb eines Hauptschulabschlusses
sowie im Bereich der EDV-Grundlagen. Ziel bleibt in allen Fallen die Aufnahme einer
Beschaftigung - und damit ein wichtiger Schritt zur Integration in die Gesellschaft.
Ein weiterer Schwerpunkt im Jahr 2026 ist die Integration von Frauen mit
Migrationshintergrund. Dazu gehort vor allem, Frauen mit Kindern unter drei Jahren
frlhzeitig zu aktivieren - sowohl durch das Jobcenter als auch durch die
Netzwerkpartner. Durch diese gemeinsamen Bemuhungen lassen sich die
Rahmenbedingungen verbessern und die Teilhabechancen von Frauen langfristig
steigern.

Die Sprachkurstrager im Kreis sind verlassliche Partner und ermdglichen allen
Berechtigten einen zeitnahen Zugang zu einem Integrationskurs. Das Jobcenter
bemiht sich, mdgliche Wartezeiten durch individuelle Coachingangebote zu
Uberbricken und sinnvoll zu nutzen.

Zudem wird bei Bedarf bereits friihzeitig die Anerkennung auslandischer Abschlisse
angestoBen und an entsprechende Stellen weitervermittelt. So kann die Zeit bis zur
Aufnahme oder zum Abschluss der grundstandigen Sprachférderung bestmadglich

genutzt werden.
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ZAHLEN DATEN FAKTEN (Stand: Statistik 11/2025)

e ca.b000 Menschen(mit einer Einreise seit 2015) aus den 8 Herkunftslandern und
der Ukraine sind in der vermittlerischen Betreuung des Jobcenters. 56% davon

sind weiblich.

e Etwa 2800 Personen werden Stand 11/2025 im IBA-Team betreut. Weitere 1100
Personen werden in den allgemeinen Vermittlungsteams des Jobcenters und ca.

1500 Personen zwischen 15 und 24 Jahren werden im Team U25 betreut.

e Ende November 2025 wurden 342 Personen aus Winnenden (darunter 196
Menschen aus der Ukraine)in allen Teams der Arbeitsvermittlung im Jobcenter

betreut.

e Die Altersstruktur 29 % (98) sind zwischen 15 und 24 Jahren,
» 22 %(75)sind zwischen 25 und 34 Jahren
= 38 %(130) sind zwischen 35 und 54 Jahren,
* 11%(39)sind alter als 55

UBERBLICK ZUM SPRACHNIVEAU
Das Sprachniveau hat sich im zurtckliegenden Jahr weiter verbessert. Mehr als 2/3
der Bewerberinnen und Bewerber aus Winnenden verfigt inzwischen Uber

Grundkenntnisse (A1/A2) und Erweiterte Kenntnisse (B1/B2) in Deutsch.

Situation der Kundinnen und Kunden aus Winnenden (Stand: 11/25)

A1/A2 156 Grundkenntnisse
B1/B2 58 Erweiterte Kenntnisse
Cl 16 Verhandlungssicher

NAH AM KUNDEN
In den zurlckliegenden zwei Jahren haben wir im Rahmen des ,JOB-TURBO" durch ein
enger getaktetes Beratungs- und Vermittlungsangebot nach dem Integrationskurs

den Ubergang in Qualifizierung und Beschaftigung noch mehr forciert. Dazu
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beigetragen haben viele Netzwerkpartner: das Ehrenamt, die Integrationsmanager
und interessierte, engagierte Arbeitgeber.

Mut und Offenheit bleiben jedoch weiterhin entscheidend - insbesondere, wenn es
darum geht, Menschen mit noch ausbaufahigen Deutschkenntnissen einzustellen und
ihnen die Moglichkeit zu geben, direkt am Arbeitsplatz weiter zulernen. Das Jobcenter
unterstitzt diese Bereitschaft mit passgenauen Forderangeboten, die individuell und
im Vorfeld abgestimmt werden. Dazu zahlen zum Beispiel MaBnahmen zur Aktivierung
und beruflichen Eingliederung (MAG) in Form von Probearbeit oder
Eingliederungszuschisse in den ersten Monaten einer neuen
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

Um erste Arbeitserfahrung in Deutschland zu ermdglichen, vermitteln wir in der Regel
ab dem Sprachniveau A2 oder B1 in Beschaftigung. Erganzend dazu bieten wir
individuelle beschaftigungsbegleitende Qualifizierungen an. Das BAMF hat hierfar
zudem neue JOB-Berufssprachkurse (JOB-BSK) entwickelt. Diese speziell auf
Kleingruppen zugeschnittenen Kurse vermitteln praxisnahe und
arbeitsplatzbezogene Sprachinhalte - auf Wunsch auch direkt in den Raumen des
jeweiligen Arbeitgebers.

Das Jobcenter und der gemeinsame Arbeitgeber-Service unterstitzen Unternehmen
und Bewerbende zusatzlich durch gezielte Aktionen und Bewerbertage.
Absolventinnen und Absolventen von Integrationskursen werden in den ersten
Monaten nach Abschluss des Sprachkurses weiterhin engmaschig alle sechs Wochen
kontaktiert, um den aktiven Bewerbungsprozess kontinuierlich zu begleiten und zu

fordern.

BERUFSAUSBILDUNG

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit besteht darin, jungen Menschen mit
Fluchterfahrung die Vorteile einer dualen Berufsausbildung aufzuzeigen. Denn nur mit
einer fundierten beruflichen Qualifikation ist eine langfristige, stabile und
existenzsichernde Integration moglich. Dabei arbeiten wir eng und vertrauensvoll mit

den Berufsberaterinnen und Berufsberatern der Agentur fur Arbeit zusammen.
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Aus unserer Erfahrung heraus ist der Beginn einer Ausbildung unterhalb des
Sprachniveaus BT nur in wenigen Berufsfeldern sinnvoll. Die Anforderungen -
insbesondere in den Berufsschulen - steigen stetig. Fehlende Deutschkenntnisse
konnen daher den Ausbildungserfolg erheblich beeintrachtigen.

Zur Unterstlitzung vor und wahrend der Ausbildung stehen verschiedene
Forderinstrumente zur Verfligung. Mit der Einstiegsqualifizierung (EQ) bieten wir ein
langeres mind. 4-monatiges Praktikum als vorbereitende MaBnahme auf eine
Ausbildung an. Ergénzend ermdglicht die Assistierte Ausbildung - flexibel (AsA-flex)
wahrend der Ausbildung gezielte fachliche Nachhilfe sowie sozialpadagogische
Begleitung. Wichtig ist jedoch: Die zusatzliche Lernzeit wahrend der Ausbildung kann
grundlegende Defizite in Sprache und naturwissenschaftlichen Kompetenzen nicht

vollstandig ausgleichen.

INTEGRATIONEN IM BEREICH ASYL/FLUCHT (gesamt)*
*Eine Auswertung der Integrationen in Arbeit/Ausbildung ist

auf PLZ-Ebene nicht méglich.

Bis November 2025 konnten trotz eingetribter Wirtschaftslage und zdgerlicher
Einstellungsbereitschaft der Unternehmen mehr als 1142 Menschen im Bereich der
anerkannten gefllichteten Menschen aus den 8 Herkunftslandern (+9,5% zum Vorjahr)
und der Ukraine (+21% zum Vorjahr) eine Beschaftigung aufnehmen. Darunter waren
ca. 120 Jugendliche die eine Ausbildung begonnen haben.

Die Probearbeit(MaBnahme bei einem Arbeitgeber) hat sich auch im Jahr 2025 wieder
als ein wirkungsvolles Instrument bei der Vermittlung bewahrt. Knapp 80% der
Integrationen erfolgen auf Helferebene. Schwerpunkt waren auch im Jahr 2025 das
Handwerk, der Dienstleistungsbereich, Lager/Logistik, Schutz und Sicherheit,
Handel, Personaldienstleister und Pflege.

Fir das gesamte Jobcenter qilt: Mindestens jede zweite Integration war
bedarfsdeckend. Das bedeutet, dass diese/r Beschaftigte nicht mehr auf Leistungen
des Jobcenters angewiesen war. Aufgrund der GroBe der Bedarfsgemeinschaften im
Personenkreis Geflichteter ist in der Regel ein Einkommen jedoch oft nicht

ausreichend, um den Bedarf ganzlich zu decken. Bemerkenswert bleibt in diesem
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Zusammenhang: 2/3 der Menschen (67,5%) waren auch nach einem Jahr noch in
Beschaftigung.
Den Prozess der Integration und Vermittlung wird durch die Einbindung unserer
Betriebsakquisiteure im IBA-Team (Frau Mirpour und Herr Rank) unterstitzt. Sie
stehen in  engem Austausch mit den Bewerbern, den zustandigen
Vermittlungsfachkraften, dem gemeinsamen Arbeitgeber-Service sowie den
Unternehmen im Rems-Murr-Kreis und darber hinaus.

Frau Mirpour 07151 9515-723

Herr Rank 07151 9519-794
Durch eine direkte Ansprache von Betrieben, die teils persdnliche Begleitung der
Bewerberinnen und Bewerber sowie kurzfristige Bewerbertage und Speed-Datings,
wird der Integrationsprozess von Anfang an gut begleitet und kann bei Bedarf mit

adaquaten Unterstutzungsleistungen beschleunigt werden.

8.3.2 Unser Netzwerkpartner die Paulinenpflege Winnenden e.V. - erstellt von Monika

Deyle

Menschen mit Fluchterfahrung sind in allen Angeboten der Paulinenpflege
angekommen. In der kommunalen Jugendarbeit gehdren sie zu den Besuchern und
Besucherinnen der Jugendhauser, in der Beratungsstelle fir Gehdrlose suchen sie
barrierefrei Beratung in Gebardensprache, in unseren Schulen sind sie Teil der
Schulgemeinschaft, als Mitarbeitende sind sie Teil unserer Teams.

Durchschnittlich dauert eine gelungene Integration sieben Jahre, dazu liegen
Forschungsergebnisse vor. Auch fir Menschen mit Teilhabeeinschrankungen
stimmen diese Zeithorizonte. Durch unsere verschiedenen MaBnahmen in der Schule
beim Jakobsweg undim Berufsbildungswerk konnen wir zeigen, dass junge Menschen
mit Fluchterfahrung die Integration in Arbeit gelingen kann.

Hier ein Beispiel.

,Diese Motivation gibt's sogar im Doppelpack”

Wie die schwerhérigen syrischen Zwillinge Badie und Mohamad mit Unterstitzung der

Paulinenpflege zeigen, dass Integration und Inklusion gelingen kann
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"Es ist unglaublich, wie motiviert und lernfahig Badie und Mohamad sind. Obwohl sie
erst gut vier Jahre in Deutschland und zudem horgeschadigt sind, haben sie eine ganz
tolle Entwicklung hingelegt", freut sich Maler-Ausbilder Stefan Sackl aus dem
Berufsbildungswerk Winnenden. Derzeit sind die Zwei im zweiten Ausbildungsjahr.
2015 haben sie durch eine Bombe, die neben ihrem FuBballplatz in der syrischen
Heimstadt Idlib eingeschlagen ist, ihr Gehor fast vollig verloren.

Die geflichteten Zwillinge waren zunachst ab 2020 an der Schule beim
Jakobsweg der Paulinenpflege im sogenannten ,VABO" (Vorqualifizierungsjahr
Arbeit/Beruf mit dem Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen). Einer ihrer
damaligen Lehrer Martin Lindenberger erinnert sich noch genau an die ersten
Schultage von Badie und Mohamad: ,Frisch in Deutschland angekommen, kaum

mit der deutschen Sprache oder Gebardensprache vertraut. Doch durch viel
Ehrgeizund Zielstrebigkeit haben sich die Zwei einen tollen Weg erarbeitet.” Auch
Lehrerin Feyza Cicek erinnert sich an die Anfange: ,Sie waren total schichtern

und manchmal fast zu ruhig. Am Anfang haben sie ihre Horgerate versteckt und
nach der Schule sofort ausgezogen. Inzwischen stehen sie zu ihrer
Beeintrachtigung und sind einfach junge und selbstbewusste Manner geworden.”
Seit anderthalb Jahren machen sie nun eine Malerausbildung im Berufsbildungswerk
der Paulinenpflege. Und nicht nur dort sind alle von ihnen begeistert - die Zwei haben
vor kurzem ein Praktikum bei der Firma Malermeister Schuller in Filderstadt
absolviert: "Es macht groBen SpaBB mit den Beiden, wir sind sehr dankbar und froh,
dass wir solche Praktikanten haben. Badie und Mohamad habenrichtig Bock, etwas zu
lernen. Und wir lernen von ihnen die Gebardensprache", erzahlt Firmenchef Marcel
Schdller. Die zwei Azubis haben gestrichen, gespachtelt, lackiert, verputzt und
gedammt. "Es ist auch schon zu sehen, dass sie ohne Aufforderung sehen, wo ein
Handgriff zu tun ist. Wenn ich mit der Leiter ankomme, dann nehmen sie mir diese
sofort ab. Das ist heutzutage nicht mehr selbstverstandlich." Im ersten
Praktikumsabschnitt war nur Mohamad in Filderstadt tatig: ,Nachdem von Herrn
Schiuller eine begeisterte Rickmeldung Uber die Leistung von Mohamad kam, habe ich
ihm erzahlt, dass es diese Motivation sogar im Doppelpack gibt. Er hat nicht lange
Uberlegt und Badie noch zusatzlich als Praktikant genommen®, freut sich BBW-

Ausbildungsmeister Stefan Sackl.
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Aufgrund der zunachst zu groBen Sprachbarriere und ihrer Hérbehinderung, haben sie
ihren Berufswunsch ,Friseur” aufgegeben und was Anderes ausprobiert und "das
Malerhandwerkt total verschmeckt", wie Stefan Sackl sagt. Jetzt Uben sie die
Haarkunst eben nur als Hobby aus: "Die Kollegen waren schon bei den Beiden zu Hause
und haben sich eine coole Frisur machen lassen®, sagt ihr Praktikum-Chef Marcel
Schdller. Am letzten Praktikumstag fragt Schiller schon vorsichtshalber nach der
KleidergroBe, denn "wenn ihr jetzt 6fter bei uns arbeitet, bekommt ihr unsere
Teamkleidung." Das klingt nach mehr als nach ,nur” einem Praktikum.

Wieder zurtck von den Praktikumswochen im Berufsbildungswerk Winnenden, geht's
mit Ausbildungeister Stefan Sackl zur Baustellenabnahme in eine Wohnung in
Schwaikheim. Dort haben Badie und Mohamad zusammen mit weiteren Azubis die
Malerarbeiten vorgenommen. Sie erklaren dem Wohnungsbesitzer, mit welcher Farbe
und welchen Techniken sie abgeklebt und gestrichen haben. Der Auftraggeberist voll
des Lobes: ,So akkurate und saubere Malerarbeiten habe ich selten gesehen. Sehr,
sehr professionell. Und ich bin als Bauingenieur vom Fach.” Auf dem Rickweg zum
Berufsbildungswerk klopft ihnen ihr Ausbilder Stefan Sackl auf die Schulter: ,Auch
wenn ihr manchmal etwas Uberlegen und die richtigen Worte suchen musst, die
freundliche Kommunikation ist neben der handwerklichen Arbeit sehr wichtig. Das
kommt beim Kunden super an. |lhr macht das richtig gut! Da habe ich keinerlei
Bedenken, was Eure berufliche Zukunft betrifft.”

Und ihr ehemaliger Lehrer Martin Lindenberger erganzt: ,0bwohl das mit dem
urspruanglichen Berufswunsch nicht geklappt hat, ist es umso schoner zu erkennen,

dass auch andere Wege zum Erfolg fihren konnen.”

8.4 INs Leben

8.4.1 Kinderbetreuung, Amt fir Jugend und Familien — erstellt von Thomas Pfeifer

Die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund bzw. auch mit
Fluchtgeschichte in die Kindertageseinrichtungen in Winnenden ist seit Jahren bzw.
Jahrzehnten gelbte Praxis. Hier wird durch SprachféordermaBnahmen und gezielte
padagogische Angebote versucht, den Kinder eine gute Betreuung, Erziehung und
Bildung zuteilwerden zu lassen.
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Herausfordernd ist die Situation fur die Kindertageseinrichtungen, sofern den Anteil
an Kindern, in deren Familien nicht deutsch gesprochen wird, sehr hoch ist. Diesistin
einzelnen Kitas in der Kernstadt und im Schelmenholz durchaus der Fall.

Zu Beginn des Kriegesin der Ukraineg, als viele Kinder von dort in Winnenden ankamen,
wurde eine spezielle Kindertageseinrichtung mit einer ukrainisch sprechenden
Erzieherin er6ffnet. Zudem betrieb die Paulinenpflege eine offenen Spielgruppe, in
der die Kinder niedrigschwellig fir einige Stunden in der Woche betreut werden
konnten. Diese besonderen Angebote wurden aber nach und nach weniger genutzt, da
die ukrainischen Kinder eher die ,Regelangeboote” nutzen. Deshalb wurden diese
Angebote nach einem Jahr wieder eingestellt.

Nachteilig fur die Betreuung der Kinder mit Fluchthintergrund ist die Tatsache, dass
diese aufgrund von Wohnortwechseln oft nur kurz eine Kindertageseinrichtung
besuchen kdnnen und im neuen Wohnort dann eine andere Kita besuchen. Dies fuhrt
natUrlich zu Beziehungsabbrichen, die fir die Kinder nicht vorteilhaft sind.

Die Sprachforderung ist insbesondere flir Kinder, in deren Familien nicht deutsch
gesprochen wird, ein enorm wichtiges Angebot. Seit vielen Jahren wird daher in den
Kindertageseinrichtungen zusatzliche Sprachférderung uber die
Verwaltungsvorschrift Kolibri (,Kompetenzen verlasslich voranbringen”) angeboten,
die vom Land-Baden-Wirttemberg gefordert wird. Bei Kolibri gibt es zwei
Forderwege. Zum einen ,ntensive Sprachférderung plus” (ISF+), hier findet
Sprachforderung in Kleingruppen, dreimal die Woche fuar 45 Minuten statt. Zum
anderen (ber das Forderprogramm ,Singen-Bewegen-Sprechen” (SBS), welches in
Kooperation mit der Jugendmusik- und Kunstschule Winnenden einmal wochentlich
(45 Minuten)angeboten wird.

Zusatzlich zu diesem Programm hat sich die Stadt Winnenden im Rahmen des
.Sprachfit-Programms” des Landes Baden-Wdirttemberg fir eine Forderung im
Bereich ,Fachdienst Sprache” beworben. Sofern die Stadt den Zuschlag erhalt, kann
eine (lUber das Programm finanzierte) speziell ausgebildete Fachkraft beschaftigt
werden, die die Kitas gezielt im Bereich der Sprachforderung fordert und das
padagogische Personal entsprechend unterstitzt und praxisnah berat.

Insgesamt bestehen durch das groBe Engagement der Stadt im Bereich der

vorschulischen Kinderbetreuungsangebote derzeit ausreichend
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Kinderbetreuungsplatze, sodass allen Kindern ein Betreuungsplatzangeboten werden

kann.

8.4.2 Friedensgebet auf dem Winnender Marktplatz an jedem Dienstag — erstellt von

Pastor Thomas Mozer, Verantwortlicher innerhalb der Arbeitsgemeinschaft

Christlicher Kirchen Winnenden fiir das Friedensgebet

Anlass und Entwicklung

Das wochentliche Friedensgebet nahe dem Marktbrunnen in Winnenden wurde
veranlasst durch den Uberfall Russlands auf die Ukraine. Seit dem 1. Marz 2022 beten
jeden Dienstag von 18 - 18.30 Uhr Menschen aus Winnenden und Umgebung um
Frieden. Es wird von der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Winnenden
(ACK) getragen, verantwortet und eingeladen. In der ACK sind folgende
Kirchengemeinden und Gemeinschaften derzeit verbunden: die Evangelische
Kirchengemeinde, die Katholische St. Karl Borrosmaus-Gemeinde, die Gemeinde der
Volksmission jetzt Hope Kirche, die Freie evangelische Gemeinde, die
Neuapostolische Gemeinde, die Asarja-Gemeinschaft und die Evangelisch-
methodistische Kirche.

Den Ausschlag gab die Betroffenheit iber den Krieg Russlands gegen die Ukraine;
damit verbunden das Mitgefuhl fir die betroffenen Menschen, die Gefahrdung von
volkerrechtlichen Vereinbarungen und die Willklr des diktatorischen Vorgehens eines
Prasidenten Putin hier in Europa. Die empfundene ,Zeitenwende” eitete die ACK zum
Angebot des gemeinsamen Betens und ab Juli 2022 zum Begegnungscafe“Blihende
Ukraine”in der Kirche St. Karl Borromaus. Dasselbe Mitgefuhl fihrte dazu, immer mehr
auch die anderen Kriegsgebiete dieser Welt wie Syrien, Sudan, ... und seit dem 7.
Oktober 2023 auch die Menschen in Israel und im Gazastreifen, ja Uberhaupt die

angrenzenden Lander, im Friedensgebet zu bedenken und vor Gott zu tragen.
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Abbildung 39: Friedensgebet, Foto von Thomas Mozer

Seit August 2022 wurden Teile des Friedensgebet ins Ukrainische oder Russische
Ubersetzt. Vermehrt konnten so aus der Ukraine geflichtete Menschen am
Friedensgebet teilnehmen und empfanden die Solidaritat mit ihrem dramatischen und
schweren Geschick. Die Dolmetscher/innen wurden durch das Amt flr Soziales,
Senioren und Integration vermittelt. Herzlichen Dank dafur.

Im Jahr 2025 brachte vor allem Larysa Samarova die Ubersetzung bei. Ganz
besonderer Dank.

Im Jahr 2025

Zujedem Friedensgebet in 2025 lud Oberbidrgermeister Hartmut Holzwarth Menschen
aus Winnenden oder dem Rems-Murr-Kreis ein, die aus dem Blickwinkel ihres
gesellschaftspolitischen Engagements einen Impuls fir die Teilnehmer des
Friedensgebet beibrachten - und dies seit dem 1. Marz 2022. Mehrere gestaltete er
selbst.

Diese ,GruBredner/innen” kamen aus der Verwaltung, Politik, dem Stadtrat, dem
Kreisrat - und zwar aus allen Parteien und Fraktionen, aus Vereinen, Verbanden und
Einrichtungen wie DRK, Schulen oder Feuerwehr und andere mehr. Immer war dies
eine wichtige Bereicherung und Verknupfung. Durch diese GruBworte - nebst der
Kontinuitat der Gebete - wurde das Friedensgebet zu einem Symbol in Winnenden,
das ausdruckt: Wir stehen als Winnender Menschen fir den Frieden - den nahen und

den fernen. Uns sind Demokratie, Freiheit, Selbstbestimmung und Vdlkerrecht
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wertvoll.

Verstarkt wird dieses auch durch die Zusicherung des Friedens

(FriedensgruB) bei den Gebeten. Hande werden gereicht und dies erfahren die

ukrainischen Teilnehmenden besonders.

Ich will chronologisch die Personen nennen, die 2025 ein Statement/GruBwort zum

Friedensgebet beibrachten (Beginn links, nach rechts, nach unten):

Hartmut Holzwarth,
Oberbirgermeister

Martin OBwald-
Parlow, Stadtrat

Mahela Hibner,
Winnender Madle

Gunther Vogelsang, 1.
Vors. der VHS
Winnenden-Berglen-
Leutenbach-
Schwaikheim

Laura Birkle,
Stadtratin

Jochen Wilhelm,
Albertville-Realschule

Ann Kathrin Fischer

SchilerderKl3u4d
Hungerbergschule m
Lehrerinnen Martina
Helms-P6schko und
Christine Leuze

Jurgen Haas,
Blrgermeister Wi

(Gedenktag Amoklauf)

Kim Nicole Steiger,
Stadtratin

Daniel Baier, Kreisrat

Hans-Martin Fischer,
Stadtrat

Dekan Ulrich Erhardt /
Hartmut Holzwarth,
Oberbirgermeister Wi

Hartmut Holzwarth,
Oberbirgermeister Wi

Siegfried Lorek,
Landtagsabgeordneter

Mahela Hibner,
Winnender Madle

Hartmut Holzwarth,
Oberbirgermeister Wi

Michaela Couzinet-
Weber, Stadt-
archivarin Wi

Richard Fischer,
Stadtrat

Mischa Luithardt, stv.
Amtsleiter Wi

Hartmut Holzwarth,
Oberbirgermeister Wi

Christina Gauger, stv
Leitung Hauptamt Wi

Kim Nicole Steiger,
Stadtratin

Jurgen Haas,
Blrgermeister Wi

Joachim Wagner,
Mitarbeiter im Amt fir
Soziales, Senioren und
Integration

Hans-Dieter
Baumgartner, Kreisrat

Bettina Jenner-
Waneck, Kreisratin

Birgid Weller,
Freundeskreis
Flichtlinge

Hartmut Holzwarth,
Oberbirgermeister Wi

Mahela Hibner,
Assistenz OB Wi

Alois Hammel

Friedrich Seibold,
Altbirgermeister

Lisa Keidel, Winnender
Madle

Norbert Sailer, Erster
Blrgermeister Wi

Hartmut Holzwarth,
Oberbirgermeister Wi

Tobias Sellmaier, Vors.
Verein f Pravention Wi

Saltanat Heinzelmann,
Leitung Integration Wi

Daniel Baier, Kreisrat

Manuel Voith,
Amtsleitung

Carolin Golter, Stv.
Bereitschaftsleiterin d
DRK Wi

Richard Fischer,
Stadtrat

Bernd Czerny, Kfm
Direktor Klinikum
SchloR Wi

Hartmut Holzwarth,
Oberbirgermeister Wi

Franziska Gotz, Presse-
beauftragte d Stadt Wi

Ilka Kiefer, stud. Prakt.
Amt f Soziales,
Senioren und
Integration

Hans-Dieter
Baumgartner, Kreisrat

Schiler d Geschwister-
Scholl-Schule u
Schuleiterin Sabine
Klass

Tobias Distler, Komm.
d Freiw. Feuerwehr Wi

Rektor Sven Kubick u
Schilern d Albertville-

Martin Schmitzer,
ehem. Leiter der
Lokalred WiZeitung

Kim Nicole Steiger,
Stadtratin
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Realschule / Chor Vox
Paulini

Bettina Jenner-
Waneck, Kreisratin

Abbildung 40: Personen, die 2025 ein GruBwort zum Friedensgebet beibrachten

Die breite Vielfalt der Sprecher und Sprecherinnen zeigt die groBe Solidaritat mit den
Geflichteten sowie die Wertschatzung des wochentlichen Friedensgebets.

Das Friedensgebet ist darlber hinaus auch in 2025 zu einem Offentlichen Ort
geworden, wo Uber ,Werte" suchend geredet wird; manchmal auch sehr kontrar wie
nach dem GruBwort von Stadtrat der Blrgerstimme Herrn Hans-Martin Fischer.
Besonderer Dank gebuhrt den Personen, die in 2025 die Inhalte und Gebetstexte
beigebracht haben. Oft war dies mit sehr personlichen Gebetstexten verbunden. Aber
auch dem Wagnis, in der Offentlichkeit seine Sicht der Lage, seine Werte, seine
Glaubenshaltung, seine moralischen Uberzeugungen zu teilen und zur Diskussion zu

stellen. In 2025 waren dies folgende Personen:

Gemeindereferentin i.R. Brigitte David, Katholische Kirchengemeinde
Dietlinde und Rupert Kern, Katholische Kirchengemeinde

Pfarrerin Heike Bosien, Evangelische Kirchengemeinde

Pfarrer Philipp Essich, Evangelische Kirchengemeinde

Pfarreri.R. Dr. Karl Braungart, Evangelische Kirchengemeinde

Silvia Kruger, Neuapostolische Kirche

Hartmut Hetzer, Neuapostolische Kirche

Thomas Lammle, Asarja-Gemeinschaft

Pastor Thomas Mozer, Evangelisch-methodistische Kirche.

Weiterhin wirkten Elisabeth Kurz, Erika Wiedmann, Ulrike Bartling und Matthias

Berggotzim liturgischen Gestalten mit.

58
©Stadt Winnenden - Amt flir Soziales, Senioren und Integration



Abbildung 41: Friedensgebet, Foto von Thomas Mozer

Beim Friedensgebet nehmen recht konstant zwischen 40 - 60 Menschen teil - je nach
Witterung und Ferienzeiten. In stirmischer und kalter Jahreszeit konnen es auch nur
30 Personen sein. Die Teilnehmenden sind mehrheitlich 50 Jahre alt und dartber.
Ebenso konstant nehmen 5 - 15 geflichtete Menschen aus der Ukraine teil.

Far die ACK Winnenden:

Thomas Mozer

Pastor der Evangelisch-methodistischen Kirche

8.4.3 Ort der Begegnung fir Menschen aus der Ukraine — erstellt von Rupert Kern,

Gewadhlter Vorsitzender des KGR St. Karl Borroméaus Winnenden

Café ,Blihende Ukraine”
Ort der Begegnung fur Menschen aus der
Ukraine

Die Hoffnung auf Frieden

Das Jahr 2025:

Der Krieg Russlands gegen die Ukraine verschlimmert immer brutaler das Leid der
Ukrainer. Am 27.12.2025 berichtete Kiews Birgermeister Klitschko: Durch Drohnen -

und Raketenangriffen fiel in der vergangenen Nacht ,in der Hauptstadt bei
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Temperaturen um die 0 Grad in Tausenden Haushalten
die Heizung aus. Es gab auch Stromausfalle. Im ganzen
Land gab es Luftalarm. Derzeit gibt esin der Hauptstadt
mehr als 2600 Wohnhauser, 187 Kindergarten, 138
Schulen und 22 soziale Einrichtungen ohne zentrale

Warmeversorgung”.

Im Winter 2024/2025 haben wir Kerzenrestegesammelt. Das Sammelergebnis war
Uberwaltigend. Achtmal konnte ein PKW-Kombi bis in den letzten Winkel mit den
Kerzenresten beladen werden. Aus den Kerzenresten basteln viele freiwillige
Helferinnen und Helfer in der Ukraine und auch hier Dosenkerzen - das sind leere
Konservendosen, die mit einem Pappstreifen ausgestattet und mit Wachs bzw.
Paraffin gefullt sind. Oft gibt es nur noch Strom fur drei Stunden pro Tag. Dosenkerzen
spenden Licht oder sorgen daflr, dass auch bei Stromausfall im Krieg gekocht werden
kann. Daraus wurden hier, aber auch hauptsachlich in der Ukraine Dosenkerzen
gebastelt.

Das ist oft die einzige Mdglichkeit, den leidgepriften Menschen in der Ukraine in ihren
bitterkalten Wohnungen etwas Warme, Licht und Energie zum Kochen zu schenken.
Diese Spendenaktion fihren wir aktuell auch in diesem Winter durch.

Im Ukrainecafé sind die Ukrainer sehr dankbar fur solche
Initiativen. Sie selbst helfen, wo sie nur kdnnen. Am
Samstag, 15.3. 2025 beteiligten sich ca. 30 Personen an
der Winnender Putzaktion, die meisten waren Besucher

des Ukraine-Cafés. Auch manche Anwohner schlossen

sich der Initiative an. Innerhalb einer Stunde sammelten

die Teilnehmer zehn Sacke Mull in den Grundstlicken und StraBen rund um die Kirche.
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Die groBe Sammelaktion am 4. Juli 2025 war ein
Riesenerfolg. Ab 8.30 rollte Fahrzeug flr Fahrzeug den Hang
hinauf, entlud u.a. Mannerkleider, Schuhe, Rollatoren,
Windeln, Deckbetten, Kissen, zahlreiche Bettwasche usw.
Der Zustrom endete erst gegen 17.00 Uhr. Im Saal sorgten ca.
20 fleiBige Helfer aus der Ukraine und Winnenden flr den

Uberblick. Alles wurde sortiert, in Kartons oder Sicke

umgepackt und entsprechend beschriftet. Vier Fahrten mit
vollgeladenen Transportern waren bis Samstagnachmittag nétig, um die Spenden
nach Fellbach zum Deutsch Ukrainischen Verein Rems-. Murr e.V. zu transportieren,
der diese dann an viele Ubergabe an die Stiftung Dar Kyiv medizinische Einrichtungen

in die Ukraine weiterleitete.
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Das Ukrainecafé wird nach wie vor gerne besucht.
Informationsveranstaltungen (z.B. zum Aufenthaltsrecht,
zu Versicherungen), Videos zur ukrainischen Kultur,
EinfUhrungin die Gebardensprache, Einblick in die Struktur
der Feuerwehr in Winnenden, Besuch des blihenden
Barocks, Erklarungen zu religiésen Festen, kleine
Orgelkonzerte stieBen auf groBes Interesse. Insgesamt
haben wir uns seit Beginn des Krieges 145-mal getroffen. Im
Jahre 2025 kamen im Schnitt 27 Personen zum Cafe. Das
Jahr 2025 haben wir wiederum mit einer kleinen,
musikalisch gestalteten Weihnachtsfeier in der Kirche
abgerundet. AnschlieBend zeigten die Ukrainer ihre groBe
Dankbarkeit mit kulinarischen Kostlichkeiten aus ihrem
Land.

Nach wie vor sind wir auf sprachkundige Menschen, die
Ukrainisch beherrschen, angewiesen. Besonders danken
mochten wir Hanna Striukova, die in diesem Jahr an 35
Freitagen sehr kompetent alle Beitrage, Fragen und
Antworten Ubersetzte.  GroBes Lob gilt auch dem
okumenischen Team, das Freitag fur Freitag den Raum im
Saal unter der Kirche St. Karl Borromaus vorbereitet, die
Tische deckt, selbst gebackene Kuchen und andere
Kostlichkeiten anbietet. Ein besonderer Dank gilt an dieser

Stelle der Backerei Maurer, die uns regelmaBig mit Brezeln

versorgt.

Zusammenfassend lasst sich sagen: Die Ukrainer sind sehr dankbar fur diese Zeit der
Begegnung, des Austausches und der Gastfreundschaft. Wir sind im Laufe der Zeit
Freunde geworden. Beeindruckend ist auch, dass sie gerne das Angebot des
gemeinsamen Gebetes annehmen, das jedes Freitagscafé oben in der Kirche
beschlieB3t.

Im Namen des ACK
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Ansprechpartner: Rupert Kern (Gewahlter Vorsitzender des KGR St. Karl Borromaus
Winnenden)
Zum Bild: Drei Jahre Ukrainecafé - eine symbolische Erinnerung an alle ukrainischen

Teilnehmer auf einem Rushnyk mit ukrainischer Stickerei

8.4.4 Bericht des Freundeskreises Flichtlinge Leutenbach und Winnenden e.V. —erstellt

von Doris Dietrich

Aktueller Vorstand des Freundeskreises Fliichtlinge Leutenbach & Winnendene.V.:

Stefan Layer, Dorothee StoeB3, Gundolf Zahn, Tawfiq Amiri, Ahmet Yildirim, Ahmed
Damar, Hatice Karaman, Savas Karman.

Vorsitzende: Stefan Layer, Gundolf Zahn

Kassierer: Tawfig Amiri

Leiter der Fahrradwerkstatt: Michael Schonert

RegelmaBige und einmalige Vereinsaktivitaten 2025:
Friday Welcome, ein Begegnungstreffen zwischen Einheimischen und
Zugewanderten bzw. gefliichteten Menschen in den Raumen von Asarjae.V. inder
PaulinenstraBe 25 in 71364 Winnenden, freitags 19.00-21.00 Uhr. Hier findet
regelmaBig statt:

Austausch

Intensive Sprachforderung zum Deutschlernen

Musik, auch ein kostenloser Gitarrenkurs

Gemeinsames Essen

Gemeinsames Spiel

Gegenseitige Unterstitzung

Ein gutes Miteinander ehrenamtlicher Helfer, auch aus den Reihen ehemals nach

Deutschland geflichteter Menschen

Informelle Gesprache mit Vertretern der Stadtgemeinschaft
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Sommerfest des Freundeskreises Fliichtlinge Leutenbach und Winnenden e.V. am
Freitag, dem 4. Juli 2025, in der Alten Kelter in Winnenden. Etwa 100 Menschen

erschienen und feierten gemeinsam mit Musik und Essen.

Kuchenstand des Freundeskreises Fliichtlinge Leutenbach und Winnenden e.V. am
20.09.2025

Leutenbach: ehrenamtliche Hausaufgabenhilfe montags bis donnerstags 14-15.30
Uhr in der Unterkunft im Mahlefeld in Leutenbach, November 2025: gemeinsame
Kochaktion von Geflichteten und

Gemeindemitgliedern in der Unterkunft in Nellmersbach,

06.12.2025: Ehrenamtliche besuchten alle Flichtlingskinder aller Unterklnfte in
Leutenbach und Nellmersbach mit dem Nikolaus und einem kleinen Geschenk, das von
Ehrenamtlichen und der Ev. Kirchengemeinde gesponsert wurde.

Alle zwei Monate am Montag: Austausch und Absprachen zwischen Ehrenamtlichen

und der kommunalen Sozialarbeiterin.

Die Fahrradwerkstatt 6ffnete einmal im Monat meist zeitgleich und in Kooperation
mit dem

Repair-Café in der Alten Kelter, Winnenden (ein Samstag pro Monat, ab 10.00 Uhr bis
13.00

Uhr), und bei Bedarf und Voranmeldung sporadisch auch an einem anderen Tag im
Maximilian-Kolbe-Areal. Fahrrader wurden vor Ort weitergegeben. Der Leiter, Michael
Schonert, wird von anderen Ehrenamtlichen unterstitzt.

AuBerdem findet eine Kooperation zwischen der Fahrradwerkstatt im Maximilian-
Kolbe-

Areal und der neuen Fahrradwerkstatt im Berufsbildungswerk der Paulinenpflege
Winnenden in der Linsenhalde statt, wo Schiler/innen in Berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahmen die Pflege, Reparatur und Wartung von Fahrradern lernen.

Die aktuellen Offnungszeiten der Fahrradwerkstatt im Maximilian-Kolbe-Areal

befinden sich immer an der Eingangstiir zur Fahrradwerkstatt.
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Virtuelles Warenhaus:

Vermittlung von Mébeln, Computern und Haushaltsgegenstanden, Transport und
teilweise Aufbaubhilfe:

Mdbeltransport: Pool von ehrenamtlichen Fahrern und Helfern aus aller Welt und
aus Winnenden; Kerngruppe: 10-15 Ehrenamtliche; weitere Unterstutzer sind
immer willkommen.

Unterstiitzung von Gefliichteten fiir die Teilnahme an Deutschkursen, wenn sie

diese nicht Uber das BAMF oder Jobcenter bezahlt bekommen

- Intensive Einzelbegleitung Gefliichteter: Die Einzelbegleitung Geflichteter war sehr
intensiv. Die Einzelbegleitung Geflichteter ist nach wie vor der wichtigste Pfeiler in

der Vereinsarbeit.

- Seit Oktober 2023: ,Die offene Tiir” als Angebot zur Hilfe bei Formularen, Briefen
und Hausaufgaben (auch fir Kinder in der Unterkunft Albertviller StraBe
(Gemeinschaftsraum). Zeit: Jeden Dienstag, 16.00-18.00 Uhr. Das Angebot wird gerne
genutzt.

Menschen, die nicht mehr vom Integrationsmanagement der Stadt Winnenden
unterstitzt werden kénnen, da sie seit Uber 3 Jahren in Winnenden leben, brauchen
immer noch Hilfe bei Formularen in juristischem Deutsch und suchen diese dienstags
bei der ,Offenen TUir" oder in der Pause und nach dem niedrigschwelligen

Deutschkurs bzw. im Lerncafé.

« Es gab viele Aktionen zur Unterstiitzung einzelner gefliichteter Menschen oder
Familienin schwierigen Lagen, die aus Datenschutzgrinden nicht aufgelistet werden.
Sie waren auch so zahlreich, dass sie den Rahmen des Berichts sprengen wirden. Ein
groBer Teil von UnterstlitzungsmaBnahmen fand, wie immer, in der Stille statt. Vor
allem das zuverlassige, kreative, ehrenamtliche Engagement flr geflichtete
Menschen verdient es, als wichtiger gesellschaftlicher Beitrag gewurdigt zu werden.
In Leutenbach ist Frau Pfarrerin Susanne Blatt als Flichtlingspfarrerin

Ansprechpartnerin und Beraterin fur geflichtete Menschen in schwierigen Lagen.
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RegelmiBige Treffen mit Kooperationspartnern:

* Absprachen mit den Hauptamtlichen des Amtes fur Soziales, Senioren und
Integration

* Absprachen und Zusammenarbeit mit Caritas (Migrationsdienst) und Diakonie

(Jugendmigrationsdienst) sowie Jobcenter und Landratsamt.

Verantwortlich fir den Sachstandsbericht des Freundeskreises Flichtlinge
Leutenbach & Winnenden e.V.: Doris Dietrich und Stefan Layer (Vorsitzender

Vorstand FFLW e.V.)

8.4.5 Tafelladen - erstellt von Ines Latowiz

4 TAFEL (¢

Iy

Abbildung 42: Logo des Tafelladens

e Kundenzahlen im Einkauf (Dienstag, Donnerstag, Samstaqg)

e Jeweils pro Offnungstag ca. 75 Personen & 3 /2 Personen pro Haushalt.

e Wirverwalten die Tafel mit 4 ehrenamtlichen Vorstanden und haben ca. 50
Personen (im Verkauf, Warenabholung) die in der ehrenamtlichen Tatigkeit in
unserem Betrieb eingebunden sind.

e Raumsituation

e Wirsuchen seit 7Jahren groBere Raumlichkeiten, die fir uns bezahlbar sind:
Laden, Lager, Sozialraum, Toiletten, Warenaufbereitungsraum (Kiiche).

e Wir finanzieren uns aus Spenden und dem geringen Verkaufserldsen aus dem

Laden.
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e Forderungen erhalten wir vom Bundesverband der Tafel Deutschland (Berlin).
GroBere Anschaffungen wie Fahrzeug, Kuhlanlagen werden dber LIDL-
Pfandspenden und den LIONS Club bezuschusst.

e Aktionen 2025
Kinderferienprogramm, Helfer-Dankeschon-Fest fur die ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden ebenfalls durch Spenden finanziert.

e Vonderallgemeinen Situation kdnnen Sie sich gerne personlich im Tafelladen

einen Eindruck verschaffen.

8.4.6 Newsletter — erstellt von Saltanat Heinzelmann

Das Sachgebiet Integration (Amt fiir Soziales, Senioren und Integration)
informiert Uber seinen E-Mail-Verteiler regelmaBig zu aktuellen Themen,
Projekten und Veranstaltungen im Bereich , Integration und Partizipation'.
Derzeit nutzen 253 Abonnenten diesen Service; im Jahr 2025 wurden insgesamt
11 Newsletter versendet. Interessierte konnen sich jederzeit unter

zuhause@winnenden.de flr den Verteiler registrieren.

8.4.7 INtern — erstellt von Saltanat Heinzelmann

Um eine kontinuierliche Abstimmung zu gewahrleisten, tritt das Sachgebiet
Integration in einem zweiwochigen Turnus zu internen Dienstbesprechungen
zusammen. Daruber hinaus forcierte das Team im Jahr 2025 den fachlichen
Austausch durch zahlreiche interne und externe Vernetzungsgesprache, um die

Kooperation mit Partnern und Institutionen stetig auszubauen.

8.4.8 IN Tact —erstellt von Paul Spyra

Anzahl und Sprachen der Behordenlotsen

Mit dem Projekt IN Tact Ubernimmt die Stadt Winnenden gezielt soziale
Verantwortung und investiert in den gesellschaftlichen Zusammenhalt sowie die
Zukunftsfahigkeit der Stadt. Das Projekt wird vom 01.10.2024 bis zum 30.09.2027

gefdrdert und zielt darauf ab, zugewanderten Menschen den Zugang zu Behérden zu
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erleichtern und ihre Integration in die Gesellschaft zu unterstitzen. Das Hauptziel von
IN Tact ist es, zugewanderten Menschen den Einstieg in ihre neue Umgebung zu
erleichtern. Dies geschieht durch die Begleitung bei Behdrdengangen und die
Forderung von Eigenstandigkeit im Umgang mit Verwaltungsprozessen. Gleichzeitig
wird das Ehrenamtsengagement in der Mehrheitsbevolkerung gestarkt, wobei auch
gezielt Menschen mit Migrationshintergrund als Behdrdenlotsen gewonnen werden
sollen.

Die Behordenlotsen werden analog zum bereits bestehenden Dolmetscher-pool in

Winnenden eingesetzt.

Das Projekt IN Tact - Behdrdenlotsen des Sachgebiets Soziales der Stadt Winnenden
umfasste zum Stichtag 31.12.2025 insgesamt 15 ehrenamtliche Behdrdenlotsinnen
und -lotsen, welche insgesamt acht verschiedene Sprachen sprechen. Im Vergleich
zum Start des Projektes hat sich die Anzahl um drei weitere Lotsen gesteigert. Die
Behordenlotsen wurden in diesem Jahr in drei unterschiedlichen Themenbereichen
geschult. Neben der vom Amt fur Soziales, Senioren und Integration selbst
organisierten Wegweiserschulung, die einen Uberblick uber  die
Sozialleistungsangebote und die zustandigen Stellen vermittelt, nahmen sie an einem
Inhouse-Seminar zum SGB Xl des Kommunalen Bildungswerks sowie an einer
Schulung zur Leichten Sprache des Landesverbands Lebenshilfe Baden-

Wdarttemberg e. V. teil.

Am 20.11.2025 wurden zwei neue ehrenamtliche Behordenlotsinnen mit den
Sprachkenntnissen Albanisch und Rumanisch geschult und in das Projekt

aufgenommen.
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SPRACHEN

Spanisch
7%

Deutsch
22%

Ruménisch
7%

Albanisch
7%

Franzosisch
7%

Turkisch
7%

Russisch
36%

Englisch
7%

Abbildung 43: Sprachen der Behérdenlotsen

Im Jahr 2025 konnten insgesamt 74 Einsatze durch ehrenamtliche Behdrdenlotsinnen
und -lotsen im Projekt IN Tact mit einem Umfang von ca. 180 Stunden durchgefihrt
werden. Im Durchschnitt dauerte eine Beratung damit 2 Stunden und 40 Minuten Da
es sichum die erste statistische Erfassung handelt, liegen keine Vergleichswerte zum

Vorjahrvor.

Themenschwerpunkte der Einsdtze

Die Behordenlotsen unterstlitzten Hilfesuchende insbesondere bei Themen wie
Antrage, Jobcenter, Auslanderbehorde, Schule und Gesundheit. Der Schwerpunkt lag
dabei auf sozialen Leistungen und Behérdenangelegenheiten (Jobcenter, Sozialhilfe,

Wohngeld, Kinderzuschlag) sowie Unterstiitzung bei Familienangelegenheiten.
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Themenschwerpunkte

Sonstiges / Technik / Alltagsprobleme [l 3%
Arbeit / Bildung / Integration [ 4%
Behordliche Dokumente / Urkunden /... [N 8%
Beratung / Begleitung / Koordination [ 13%
Gesundheit / Psychische Gesundheit [N 12%
Aufenthalt / Auslénderrecht / Migration [ 14%
Familie / Kinder / Schwangerschaft /... [ 18%
Sozialleistungen / Jobcenter / Wohngeld... [ 23%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

B Themenschwerpunkte

Abbildung 44; Themenschwerpunkte der Behérdenlotseneinsdtzen

Fazit

Insgesamt zeigt sich, dass das Projekt IN Tact einen wichtigen Beitrag zur besseren
Verstandigung zwischen Menschen mit Zuwanderungs- und Fluchthintergrund und
Behorden leistet. Zugleich wird das ehrenamtliche Engagement in Winnenden

nachhaltig gestarkt und weiterentwickelt.
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8. Anlagen

Anlage 1:

Zeitungsartikel vom 17.01.2025

Festwiese: Bald ziehen 32 Bewohner ein

In Birkmannsweiler hat die Stadtbau ihre neue Fliichtlingsunterkunft mit Ansprachen von Oberbiirgermeister und Kramerbau-Chef eingeweiht

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
REGINA MUNDER

Winnenden-Birkmannsweiler.

Die Stadt hat allen Grund, die Fertigstellun;
der Fliichtli kunft auf der ehemali
gen Festwiese gebiihrend zu feiern — und ab
kommendem Dienstag ziigig mit Bewoh-
nern zu belegen. Nach der Brandstiftung am
Steinweg und in der Containerunterkunft an
der Albertviller Strafe fehlen noch mehr
Platze in der Anschlussunterbringung. ,,Sie
haben mit ihren Mitarbeitern Auflerge-
wohnliches umgesetzt, und das in Rekord-
zeit”, bedankte sich Oberbiirgermeister
Hartmut Holzwarth beim Generalunterneh-
mer aus Winnenden, Michael Kogel.

13 Appartements bieten insgesamt

Platz fiir 32 Bewohner

Fiir 3,1 Millionen Euro hat Kramerbau die
drei Gebaude, ausgestattet mit Warmepum-
pen und Photovoltaikanlagen auf den
Dachern, in einem hohen Standard ausge-
fiihrt. ,,Wir sind im Landkreis der Fliicht-
fing r N D
haben all unsere Erfahrung mit dieser Nut-
zungsform eingebracht®, erlauterte Michael
Kogel in seinem GruBwort an die Gaste aus
der direkten Nachbarschaft, der Verwaltung
und dem Gemeinderat. ,So etwas ist viel
besser als Container, in denen die Leute
schnell einen Lagerkoller bekommen.“ Den-
noch kénne Kramer-Bau die drei Gebaude
komplett zuriickbauen und an eine andere
Stelle versetzen — nur die Bodenplatte blie-
be dann ibrig, die man aber auch so
gebraucht hiatte.

Wie die Belegung durch das

Gebaudemanagement lauft

Robin Hurlebaus begrifit die einstockige,
dreiteilige Anlage, bei der die Eingange
jeweils auf alle Gebaudeseiten verteilt sind.
»Das schafft Privatsphare und entscharft
von vornherein Konfliktpunkte®, sagte der
Sachgebietsleiter kaufmannisches Gebau-
demanagement, dessen Team fiir die Bele-
gung moglichst zueinander passender
Bewohner zustandig ist. ,Maximal zwei
einander fremde Personen werden sich hier
eine Kiiche und ein Bad teilen, wir tiberge-
ben ihnen damit aber auch die Verantwor-
tung®, hofft er, dass sich dies positiv auf
Hygiene und geringen Verschleiff auswirkt.
»In tiblichen Fliichtlingsunterkiinften teilen

Kiichenzeile im Drei-Zimmer-Appartement des ersten Hauses, JahnstraRe 30.

sich bis zu 20 Personen eine Sanitaranlage
und eine Kiiche“, sagte Hurlebaus. Die
Tiiren haben elektronische Schliissel, die
das Amt entsprechend programmiert. Je
nachdem, ob zwei einander Unbekannte
zusammenwohnen oder Mutter und Kind.

Die insgesamt 32 neuen Platze fiir
Gefliichtete in der Anschlussunterbringung
(das heiflt unter anderem, die Personen sind
bereits zwei Jahre in Deutschland, sollen
sich nach zwei weiteren Jahren aber auch
eigenstandig eine Wohnung suchen kon-
nen) verteilen sich auf drei Drei-Zimmer-
Wohnungen fiir jeweils vier Personen (Haus
Jahnstrafe 30) und je fiinf Appartements fiir
zwei Personen (Haus 31 und 32).

Im ersten Gebaude befinden sich aufer-
dem ein Technik- und ein Waschraum, in
den anderen beiden gibt es Gemeinschafts-
raume. Zwei Innenhéfe mit Baum und
Bankchen sowie ein Kinderspielplatz run-
den das Ensemble ab. Miillcontainer und
Fahrradabstellplatz sind nérdlich zum Rad-
weg hin vorgesehen.

»Birkmannsweiler hat seit 2015 zusam-
men mit der Kernstadt die grofite Last
getragen, was die Fliichtlingsunterbringung
betraf", driickte OB Holzwarth der Bevolke-

Fotos: Beytekin

Zugang von der Jahnstrale aus zu den drei einstéckigen Gebauden.

rung seinen besonderen Dank auch fiir ihr
Engagement mit der Buchenbachhalle und
fiir ihre Bewohner aus. ,Der Betrieb wird
eine Herausforderung, und wir sehen es als
unsere Verantwortung, dass es funktio-
niert.“ Dazu sollen regelmafige Sprech-
stunden des Amts fiir Integration beitragen,
aber eben auch Nachbesserung bei der Bele-
gung bei Beschwerden. Fir die Nachbarn
seien Hurlebaus und er persénlich

©Stadt Winnenden - Amt flir Soziales, Senioren und Integration

Ansprechpartner. Friedrich Seibold, frithe-
rer Birkmannsweiler Biirgermeister, ergriff
spontan das Wort: ,Dank der Vermittlung
vom Oberbiirgermeister ist das zweite
Geschoss weggenommen worden und der
Blick in die Bachaue nun gewahrleistet —
mit diesem Kompromiss kann man leben.
Ich wiinsche der Stadt Gliick im Betrieb und
dass die Bewohner sich hier bald so zu Hau-
se fiihlen wie wir.“
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Anlage 2:

Zeitungsartikel vom 22.05.2025

Die Wohnmodule auf dem Sportplatz in Hofen kosten nach neuester Schatzung 5,1 Millionen Euro / Bauamtsleiter raumt Fehler ein

VON SEBASTIAN STRIEBICH

WINNENDEN. Die Unterbringung von Fliicht-
lingen auf dem alten Sportplatz in Hofen ist
ohnehin umstritten, jetzt wird sie auch noch
deutlich teurer als zunachst veranschlagt. Die
Stadt rechnet inzwischen nicht mehr mit
Kosten von rund 3,1 Millionen Euro, sondern
mit satten 5,1 Millionen Euro. Fiir Wohnmo-
dule wohlgemerh, die an dieser Stelle nur fiir

fiinf, | sechs jahre 1it werden
sollen. Trot:dem hat der Gemeinderat der
Entw 2 aus dem mit brei-

ter Mehrheit :ugestlmmt Warum? Weil Win-
nenden die Plitze dringend braucht. Die
Stadt bringt aktuell viel weniger Fliichtlinge
unter, als sie nach dem Verteilungsschliissel
des Landkreises eigentlich miisste. Bis zum
Jahresende diirfte das Minus auf iiber 100
steigen. Und das wird bzld nchug teusr.
Denn die 2

hat es in sich: 650 Euro pro Monat pro Kopf
muss die Stadt ab Juli an den Landkreis
Rems-Murr itberweisen. Das macht mehrals
30.000 Euro pro Monat, im neuen Jahr wo-
médglich rund 65.000 Euro. Die Summe ginge
bald in die Hunderttausende.

50 Plitze sind wegen Brandstiftung
weggefallen

Und das teilweise unverschuldet: Die Bu-
chenbachhalle musste aufgrund des Hoch-
wassers liber Nacht geraumt werden. Rund 30
Plitze sind zudem \\eggefallen weil ein
Brandstifter Woh ziindet hat.
An diesem Freitag beginnt der Prozess am
Landgericht. Zwar kamen die Menschen vor-
iibergehend in den Gemeinschaftsunterkiinf-
ten des Kreises unter, diese Alternative ist
aber zeitlich befristet. Und neue Container
werden dort nicht mehr aufgestellt. Die
Kreisbaugesellschaft strebe an der Albertvil-
ler Strafe neue Unterkiinfte in Massivbau-
weise an, so Oberbiirgermeister Hartmut
Holzwarth in der jiingsten Sitzung des Ge-
meinderats. Kurzfristig sind die Platze also

Auf einem Teil des alten Rasenplatzes bei den Sportfreunden Hofen-Baach werden

richtet.

nicht verfiigbar. 2024 wurden neue Zuwei-
sungen laut Stadtverwaltung zunachst ausge-
setzt, sind aber ins laufende Jahr iibertragen
worden. Die Aufnahmequote fiir 2025 betra-
ge nach aktuellem Stand 300 P: Holz-
warth: , Seit dem Brand in der Albertviller
Strafle sind wir Untererfiiller Nummer eins.”

Nach der Festwiese Birkmannsweiler geht
an der Ruitzenmiihle zwar bald eine zweite
neue Unterkunft ans Netz, allerdings sind
beide deutlich kleiner di ioniert als Ho-

Als Reaktion auf Kritik aus dem Gremium
an den deutlich gestiegenen Kosten rdumte
Bornemann ein, der Betrag von 3,1 Millio-
nen Euro, den er im Frithjahr 2024 genannt
hatte, sei ,nicht realistisch® gewesen: Die
Kostenschitzung, die wir im ersten Durch-
gang grob getroffen haben, fallt uns jetzt
auf die Fiife”, so Bornemann zerknirscht.
.Da haben wir einen Fehler gemacht. Das
war schlichtweg zu schnell gaschossen®, so

leiter. Er verwies auf den Zeit-

fen. Dort sollen nach neuestem Planungs-
stand 76 Menschen in funf Fertig-Hauslein
auf der Stidseite des Sportplatzes leben, auf
den die Sportfreunde Héfen-Baach aktuell
verzichten kénnen. Die Planung ist etwas
kleinteiliger, man kdnnte auch sagen lufti-
ger“ als im ersten Entwurf aus 2024. Damals
waren nur drei Gebiude fiir ebensoviele Men-
schen geplant. Bis Ende August rechnet Bau-
amtschef Roland Bornemann mit den finalen
A b fiir die Modulb Der Ge-

druck durch die ,damals sehr knappe Sit-
zungsfolge®. Im Ubrigen seien auch die heu-
tigen 5,1 Millionen Euro nur eine Schat-
zung. Dlese immerhin liege ,unter dem, was
wir beispielsweise bei der F iese verbaut
haben®.

OB Holzwarth verwies auf die Gegenfinan-
zierung der Kosten iiber die Bewohner bezie-
hungsweise deren Wohngeld vom Staat sowie
die Maglichkeit, die Module noch iiber die

memderat kénnte nach der Sommerpause
den Auftrag zum Bau erteilen. Abhangig von
der Baugenehmigung kénnten Bau und Fer-
tigstellung zum |ahresbeginn 2026 erfolgen.

Eine Unterkunft, funf Module

e

P

4 s

e

Quelle: Stadt Winnenden /
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geseh fiinf Jahre hinaus zu nutzen,
auch an anderer Stelle. Stadtratin Petra
Schaftlmeier (CDU) sagte d: fhin: Auch

ichtlich Anfang 2026 Woh

fur Gefliichtete er-
Foto: Gabriel Habermann

hiefl es Anfang Mai auf unsere Anfrage: , Kei-
ne weiteren Neuigkeiten”. Nur so viel: Es sei-
en ,einige Punkte in Klarung und Abstim-
mung*®.

Die Grundsatzentscheidung, auf dem
Sportplatz in Héfen Wohnraum fiir Gefliich-
tete zu schaffen, hat der Gemeinderat bereits
vor mehr als einem Jahr getroffen - nach in-
tensiver Diskussion, mit deutlicher Mehrheit,
einigen Bauchschmerzen und kritischen Ge-
genstimmen. Wie zu erwarten war, wurde der
Standort am vergangenen Dienstag dennoch
wieder infrage gestellt, unter anderem von
Andreas Herfurth (SPD), der das mit den
deutlich héheren Kosten begriindete. Oder
von Petra Schiftimeier (CDU) beziehungs-
weise Hans-Martin Fischer (Burgersmnme),
die mit k Fliichtli argu-
mentierten.

Letzterer hob auferdem auf die klammen
Kassen der Stadt ab und empfahl, andernorts
zu ,priifen, ob es nicht weitere Unterbrin-
gungskapazititen gibt®. Oberbiirgermeister
Hol. th iese Dek dass

dabei handle es sich um Steuergelder, wenn
auch nicht aus der Stadtkasse.

Wird das Hote Le Village zur
Fliichtlingsunterkunft?
Die Situation fiir die ohnehin ki Stadt

man sich im Stadtgebiet umguckt, liegen re-
lativ genau ein Jahr zuriick. Das wurde sehr
ausfiihrlich gemacht im Gremium, auch &f-
fentlich.” Fischer blieb hartnickig, verwies
iuf ein Video, in dem Holzwarth mit anderen

ist heikel. Eine Forderung der L-Bank fiir den
Bau, auf die das Bauamt hoffte, gibt es nicht
mehr. Und auch, ob das Hote , L= Village",
wie berichtet, wirklich vom Kreis zur Asylun-
terkunft umgenutzt wird und so der Stadt ei-

Biirg: istern Alarm geschlagen habe, die

tirden mit ihren Aufgaben im
Stich gelassen.  Hier wire eine Moglichkeit
zu sagen: Wir machen das nicht!” Holzwarth
verwies emeut auf die Verpflichtungen der
Stadt gegenuber dem Landkreis und die Fehi-

nen deutlichen ,Rabatt” bei den Auft
verpflichtungen beschert, ist noch ungewiss.
Falls der Plan aufgeht, miisste die Stadt laut
OB Holzwarth 70, 80 Personen weniger
selbst unterbringen. ,Damit kénnten wir die
Verpflichtungen mit Héfen erfiillen und
miissten nichts Weiteres realisieren.” Die
dche zwischen Landkreis und Hotelbe-
sitzer Wohninvest sind offenbar weit fortge-
schritten, auch das Regierungsprasidium ist
involviert. Holzwarth berichtete, ohne kon-
kret zu werden, von Vertrigen” zwischen
den Projektbeteiligten. Allerdings sei die
Umnutzung des Hotels baurechtlich kompli-

ziert.
Dass die Stadt selbst das Hotel zur Unter-
bringung von Gefliichteten anmiete, sei kei-

Foste

be. Thomas Traub (CDU) at-
testierte Fischer in einem Zwischenruf Rea-
litatsverweigerung”.

Kurioser Vorschlag: Biirgerstimme

will geheim abstimmen

Schlieflich schlug Fischer vor, geheim uber

die Entwurfspl Das ist

uniiblich, nur in Ausnahmefillen vorgese-

hen, und stief in allen Fraktionen auf Ableh-

nung. Andreas Herfurth (SPD) sagte: ,Ich bin

schon sehr iiberrascht: Die Biirgerstimme
lakatiert im Wahlk £ mit Tr

und dann wird auf einmal beantragt, geheim

abzustimmen.® Thomas Traub (CDU) sagte:
Das ergibt keinen Sinn. Hier wird impliziert,

dass es emen Fraktmns‘v«ang gibt. Jeder ist

ab:

P B

ne Option. Diesen Vorschlag die

ig und kann wie er

Fraktion Biirgerstimme ein, als Alternative
zum Sportplatz Hofen. Erstens sei beim ,Le
Village" wie beschrieben bereits  die Kreis-
bau aktiv®, so Holzwarth. Und zweitens:

will*

So wurde es schlieflich auch gehandhabt,
&ffentlich per Handzeichen. Das Ergebnis: 14
Ratinnen und Réte stimmten der Entwurfs-

»Nachdem ich die Mietkonditi kenne,
bin ich froh dariiber.” Aus dem Land,

1 zu, drei | sie ab, vier enthiel-
ten sich.
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Anlage 3: Artikel vom 30.05.2025

Kulturelle
Wanderung

Eine ungewohnliche Tour

WINMNENDEN. Auf Mittwoch, 4. Juni, 1adt das
Amt fiir Senioren, Soziales und Integration
in Kooperation mit der Ortsgruppe Win-
nenden des Schwabischen Albvereins zu ei-
ner interkulturellen Wanderung ein. Die
Veranstaltung beginnt um 10 Uhr am Bahn-
hof Winnenden und endet gegen 15 Uhr.
Ziel der Wanderung ist es, die Freude am
Naturerleben mit der kulturellen Vielfalt zu
verbinden und den interkulturellen Aus-
tausch zu fordern. Die Route fithrt durch
die malerische Umgebung von Winnenden,
vorbei an einem Modellfluggelande und
durch einen Wald nahe eines Steinbruchs.
Eine Rast mit schdner Aussicht ist einge-
plant. Die Teilnehmenden erhalten ein Ves-
per und ein Getrank als Wegzehrung. Die
Wanderung soll Menschen unterschiedli-
cher kultureller Herkunft zusammenbrin-
gen, um gegenseitiges Verstiandnis zu for-
dern.
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Anlage 4:

Artikel vom 09.07.2025

Blrgermedaille fiir Birgid Weller

Beim Sommerfest des , Friday Welcome* wiirdigt Buirgermeister Norbert Sailer ihr umfassendes soziales und kirchliches Engagememt

Von ReGiNa MUNDER

WINNENDEN. Ihr langjahriges und vielfaltiges
Engagement in der Stadt wiirdigte Biirger-
meister Norbert Sailer am vergangenen Frei-
tag mit der Biirgermedaille in Bronze: Birgid
Weller (80) hat die Auszeichnung im Rahmen
des Sommerfests von ,Friday Welcome® er-
halten, einem regelmafiigen, offenen Ange-
bot des Freundeskreises Fliichtlinge Leuten-
bach/Winnenden in der Alten Kelter.
Norbert Sailer nutzte die Gelegenheit, die
beeindruckenden Verdienste von Wellers eh-
renamtlichem Engagement im sozialen und
kirchlichen Bereich aufzuzeigen. Lea Scherm
fasst die Ansprache in einer Pressemitteilung
der Stadt so zusammen: ,Birgid Weller enga-
giert sich seit vielen Jahren in besonderem
MaRe fiir gefliichtete Menschen in Winnen-
den. Bereits im ,Netzwerk Fliichtlinge Win-
nenden’, das 2009 von Pfarrer Reimar Krauf®
ins Leben gerufen wurde, war sie aktiv. Seit
der Griindung des ,Freundeskreis Fliichtlin-
ge Leutenbach und Winnenden’ im Jahr 2014
setzte sie ihr Engagement fort.” Auch sei sie
treibende Kraft dabei gewesen, um die beiden
Helferkreise zusammenzufiihren.

Bei Integrationsangeboten

regelmaRig prasent

Die Psychiaterin und ehemalige Chefarztin
der ZfP-Klinik fiir Suchttherapie setzte im
Ruhestand viel ihrer freien Zeit ein: \Wo-
chentlich gab sie zweimal Deutschunterricht,
aufSerdem zeichnen individuelle Betreuung
sowie tatkraftige Unterstiitzung in Einzelfal-
len ihren Einsatz aus”, so Sailer. . Mit diesem
kontinuierlichen Engagement leisten Sie ei-
nen wichtigen Beitrag zur sprachlichen und
gesellschaftlichen Integration von Men-
schen.” Zudem unterstiitze sie den Freundes-
kreis auch administrativ, etwa durch Proto-
kollfiihrung bei Besprechungen und Vereins-
sitzungen.

Vor der Corona-Pandemie gab es offene
Begegnungsangebote an drei Wochentagen
und drei verschiedenen Orten. Beim Mon-
tagstreff war Birgid Weller ebenso prasent
wie mittwochs und freitags. Weil das Tor-
hausle aus allen Nahten platzte, schliipfte
das Angebot unters Dach der Alten Kelter und
schmolz nach der Pandemie auf ,Friday Wel-
come” und einen offenen Treff in Leutenbach
zusammen.

Doch damit nicht genug. Seit ]ahrzehnten

Birgermeister Norbert Sailer und Birgid Weller mit Bl t

der Marktandachten ist nur ein Beispiel fiir
ihr kreatives und inhaltlich starkes Wirken.
Birgid Weller verbindet medizinische, seel-
sorgerliche und soziale Kompetenzen mit ei-
nem grofien Herzen fiir Menschen und enga-
giert sich verlasslich und mit grofer Wir-
kung.”

Festbericht eines Gefliichteten aus

der Tiirkei liegt ihr am Herzen

Typisch fiir Birgid Wellers Bemiihen um Inte-
gration ist, dass sie unserer Redaktion den
Festbericht eines ehemaligen tiirkischen
Journalisten zukommen lasst, der vor drei
Jahren mit seiner Familie aus der Tiirkei ge-
flohen ist. Savas Karman konne zwar noch
nicht so gut Deutsch, aber mit Hilfe eines

bringt sich Birgid Weller bei der geli-
schen Kirchengemeinde Winnenden ein. ,Sie
ist Pradikantin, Mitglied der Winnender Kan-
torei, Gastgeberin fiir Pilgernde und An-
sprechpartnerin fiir viele Menschen®, zahite
der Erste Biirgermeister auf. jThre Predigtrei-
he zu Frauenfiguren in der Bibel im Rahmen

Uberset gl schaffte er es, sei-
nen Text zu schreiben. Wir drucken in ihn in
Ausziigen ab. ,Das farbenfrohe und herzliche
Sommerfest brachte Menschen aus unter-
schiedlichsten Landern und mit verschie-
densten Lebenswegen zusammen®. Jeder
brachte etwas fiirs Buffet mit, auf dem sich

daill

R Bii
und Biirgs

.Kofte, Pizza, Pakora, Torten, Hahnchen in
vielen Varianten” versammelte. .Knuspriges
Brot” spendete die Backerei Weber.

Auflerdem erwahnt Savas Karman, was
Biirgermeister Sailer zu diesem speziellen
Zuhorerkreis gesagt hatte: Er betonte die
Bedeutung der Solidaritat mit Gefllichteten.
Die Stadt wolle nicht nur mit Worten, son-
dern konkret mit Wohnmaglichkeiten und
Unterstiitzung in allen Lebenslagen fiir sie da
sein.” Nach der Verleihung der Biirgermedail-
le an Birgid Weller, ,die seit 15 jahren Haus
und Herz fiir Gefliichtete 6ffnet”, habe Sailer
,sein Talent gezeigt, ins bunteste Gewusel
von Nationen und Generationen einzutau-
chen und sich wohlzufiihlen®.

Zum Fest der Sinne gehorte auch Musik:
.Andreas und seine internationalen Gitar-
renschiiler, die erst vor wenigen Monaten be-

hatten, beg ten mit ikali
schen Beitragen. Fiir Kinder gab es Splele im
Sonnenschein. Das Miteinander der Genera-
tionen und Kulturen war spiirbar in jeder
Ecke des Festgelandes.” Auch eine szenische
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in der Alten Kelter.

Foto: Stephan Haase

Darbietung gehdrte zum Programm: , Die Ge-
schichte der ,Cig Kofte’, liebevoll erzahlt und
dargestellt von tirkischen Teilnehmern,
rithrte die Gaste. Sie ist ein Symbol fiir die
Verbindung von Herkunft und Gegenwart,
von Heimat und Neubeginn.”

Weller iiber Familie Karman:

»Engagiert und tapfer in der
Integration®

Savas Karman findet: . Dieses Sommerfest
war mehr als nur ein frohliches Beisammen-
sein; es war ein starkes Zeichen: Die Stadt
Winnenden steht zu ihren Gefliichteten, fei-
ert mit ihnen, hort ihnen zu und heifit sie
willkommen mit offenem Herzen, offenen
Handen und offenem Buffet.”

Birgid Weller berichtet auf Nachfrage, dass
Savas Karman, seine Frau Hatice und ihre
drei Kinder sich ,tapfer einer sehr engagier-
ten Integration widmen.” Die beiden Erwach-
senen seien im Freundeskreis Fliichtlinge
.sehr aktiv und bereits Mitglieder im Vor-
stand. Das gab es bisher nicht.”
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Anlage b:

Artikel vom 29.07.2025

VON SEBASTIAN STRIEBICH

WINNENDEN. Wie viel kostet ein Platz in ei-
ner Fliichtli kunft in Wi den?
Bald deutlich mehr, denn Winnenden dreht
kraftig an der Gebiihrenschraube. Von 476
Euro pro Monat steigt die ,Warmmiete“ auf
696 Euro. Wobei in aller Regel nicht die oft
mittellosen Bewohner selbst zur Kasse gebe-
ten werden, sondern das Jobcenter - und so-
mit letztlich der Steuerzahler. Fiir die weni-
gen Erwerbstatigen, die noch in stadtischen
Unterkiinften leben und ihre Wohnkosten aus
eigener Tasche finanzieren, steigt die Warm-
miete von 300 auf 500 Euro, auch ihre Fami-
lien zahlen mehr. Wie kommt’s?

Zunichst einmal: An den Gebihren fiir
Fliichtlinge und auf Kosten der Allgemeinheit
darf sich keine Kommune die Kassen vollma-
chen. Gesetzlich geregelt ist, dass sie die Kos-
ten fiir die Unterbringung decken sollen, aber
kein Plus erwirtschaften. Nimmt eine Stadt
innerhalb eines Bi itraums zu viel

Die Stadt Winnenden muss Hunderttausende Euro Minus aus den vergangenen Jahren tiber deutlich héhere Gebiihren ausgleichen

2 e
o AT e LAY

ein, muss sie den Betrag in den darauffolgen-
den fiinf Jahren ausgleichen. Spiilen die Ge-
biihren zu wenig Geld in die Kasse, hat sie
ebenso viel Zeit, das Minus wieder wettzuma-
chen.

Die Unterdeckung geht in die
Hunderttausende

In den vergangenen Jahren hat es mit der
schwarzen Null in Winnenden nicht hinge-
hauen. Bei Weitem nicht. Das hat der Bericht
von Gebaudemanager Robin Hurlebaus in der
letzten Gemeinderatssitzung vor der Som-
merpause ergeben. In der Sitzungsvorlage
heifit es: ,Bedingt durch die Unterdeckungen
der Jahre 2022 (303.824,28 €) und 2023
(483.033,58 €) wurde eine Neukalkulation der
Benutzungsgebiihren erforderlich.“ Mit der
neuen Gebiihrenkalkulation will die Stadt al-
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Asylunterkiinfte in der Albertviller StraRe {Archivfoto).

so fast 800.000 Euro wieder hereinholen.

Robin Hurlebaus erklarte dem Gremium:
»Wir haben keine Echtzeitaufnahme der tat-
sachlichen Kosten, wir hinken immer hinter-
her.“ Erst wenn die Abrechnung fiir ein Jahr
vorliege, werde klar, wie die Gebiihren neu zu
kalkulieren seien. Hinzu kommt: Die jiings-
te Neukalkulation wurde im Juni 2023 be-
schlossen und erst zum September 2023
wirksam. ,Wir hatten in den Jahren 22 und 23
enorm explodierende Energiekosten. Es wa-
ren zudem sehr inflationslastige Jahre - des-
halb die recht hohe Unterdeckung.” Robin
Hurlebaus betont: ,,In der Langzeitbetrach-
tung ist das aber ein Nullsummenspiel.

Die Kalkulation aus 2023 wird fir die Neu-

Foto: Gaby Schneider

berechnung zugrunde gelegt. Konkret ging es
2023 um vier stadtische Gemeinschaftsunter-
kiinfte, zwei i Gemeinschaftsun-
terkiinfte, elf stidtische Wohnungen bzw.
Hauser sowie 27 angemietete Wohnungen
bzw. Hauser. Seither hat sich wenig veran-
dert, nur ein Gebaude, das Brandhaus in der

lich iiber den anderen Kommunen im Um-
kreis*, sagt Robin Hurlebaus im Gespréch mit
unserer Redaktion. Er glaubt, die Gebiihren
werden in den kommenden Jahren eher wie-
der sinken.

Fiir die wenigen erwerbstatigen Gefliichte-
ten, die noch in Unterkiinften der Stadt le-
ben, ihren Unterhalt selbst finanzieren und
dafiir eine reduzierte Gebiihr zahlen, erhoht
sich diese ebenfalls spiirbar. Bislang zahlten
Einzelpersonen nur 300 Euro, Familien mit
einem Kind 650 Euro. In Zukunft werden fir
Einzelpersonen 500 Euro fallig, Familien mit
einem Kind zahlen 1250 Euro. Das ist offen-
bar immer noch nicht ganz kostendeckend. In
der Sitzungsvorlage heifit es: ,Derzeit wer-
den die reduzierten Gebiihren von elf Perso-
nen in Anspruch genommen. Bei der von der
Verwaltung vorgeschlagenen neuen Gebiihr
von 696,00 € wiirde daraus eine monatliche
Unterdeckung von 2.156,00€ resultieren, die
wie bereits bisher vom stadtischen Haushalt
zu tragen ware.” Denn: Nur, wenn die Verwal-
tung an die Gebiihrenobergrenze geht, darf
sie Unterdeckungen spater ausgleichen. Das
ist bei den reduzierten Gebiihren nicht der
Fall.

Fiir geforderte Unterkiinfte gibt es

eine Obergrenze

Und noch eine Besonderheit gibt es - fiir vom
Land beim Bau geforderte Unterkiinfte gelten

Albertviller Strafe, fallt aus der Kalkulation
heraus. Die Stadt rechnet mit der tatsachli-
chen durchschnittlichen Belegung von 88
Prozent der Platze. So landet sie, wenn sie die
vergangenen Jahre ausgleichen will, bei 696
Euro pro Platz pro Monat. Wiirde sie die Un-
terdeckung aus dem stadtischen Haushalt
selbst finanzieren, wiirden nur 444 Euro fal-
lig. ,Wir liegen mit den 696 Euro nicht erheb-

des Jobcenters, das ja in aller Regel
zahlt, Mietoberg In Wi den darf
die Kal eines Ein-P Haushal

bis 45 Quadratmeter eine Grenze von 500 Eu-
ro nicht liberschreiten. In einem Vier-Perso-
nen-Haushalt bis 90 Quadratmeter sind es
750 Euro. Das betrifft allerdings nur die neu-
en Unterkiinfte auf der Festwiese und bei der
Ruitzenmiihle, die am Freitag eingeweiht
wird. Fiir beide gab es Fordergeld vom Land.
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Anlage 6: Artikel vom 11.10.2025

Begegnung an
der Jahnstral3e 30

Viele kommen zum ,Meet and Greet”
an den neuen Fliichtlingsunterkiinften
auf der Festwiese in Birkmannsweiler

WINNENDEN-BIRKMANNSWEILER. In der neu-
en Fliichtlingsunterkunft an der Jahnstrafie
30 haben die Stadt und die evangelische Kir-
chengemeinde kiirzlich ein ,Meet and Greet”
organisiert. Pfarrer Paul Vogler berichtet,
dass rund 15 Bewohnerinnen und Bewohner
der Unterkunft dabei auf etwa 25 Biirgerin-
nen und Biirger aus Birkmannsweiler getrof-
fen sind. Auch Biirgermeister Jiirgen Haas
nahm an der Begegnung teil.

Musikalisch umrahmt wurde das Treffen
ebenfalls: Zum Auftakt sorgte der Posaunen-
chor der Kirchengemeinde fiir festliche Klan-
ge, bevor Sozialarbeiter Joachim Wagner die
Gaste begrifite. Pfarrer Paul Vogler wandte
sich auch an die Gaste und betonte, dass die
Kirchengemeinde ihren Beitrag leisten méch-
te, den Menschen, die hier Zuflucht gefunden
haben, Heimat zu bieten.

Kennenlernspiel, Brezeln und
Getrinke

Ein besonderes Highlight sei ein Kennenlern-
spiel gewesen: Die Teilnehmenden stellten
sich vor und warfen anschlieffend ein Woll-
knduel weiter. So entstand ein symbolisches
Netz, das Joachim Wagner mit den Worten zu-
sammenfasste: ,Wir stehen alle in Beziehung."
Bei Apfelschorle und Brezeln kamen die An-
wesenden schlieflich ins Gespréch. In einer le-
bendigen Mischung aus Schwibisch, Englisch
und vielen weiteren Sprachen wurden Geschich-
ten geteilt und erste Kontakte gekniipft. Eine
Birkmannsweilerin fasste ihre Eindriicke zusam-
men: ,.Es war schon zu sehen, dass alle inter-
essiert im Austausch waren und auch die Mit-
arbeiter der Stadt sich Zeit genommen haben.
Die Leute kamen wirklich ins Gespréch.” Pfar-
rer Vogler schliefit seinen Bericht mit seinem
Eindruck: ,Das Treffen an der Jahnstraffe mach-
te deutlich: Begegnung schafft Verstandnis —
und kleine Gesten kénnen Briicken bauen.”

Ein Wollfaden symbolisiert das Netz der Bezie-
hungen - Joachim Wagner (rechts) initiierte bei
der Begegnung von Bewohnern der Jahnstralbe
30 und von Birkmannsweiler das Kennenlern-
spiel. Foto: Sylvia Siegle
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Anlage 7:

Zeitungsartikel vom 09.11.2025

Die riihrige Familie Karaman

Deutsch lernen und sich ehrenamtlich engagieren - nach vier Jahren in Winnenden erzahlen sie, warum sie die Tiirkei verlassen haben

Von Recina MuNDER

WINNENDEN. Seit vier Jahren versucht die
tiirkische Familie Karaman, sich ein neues
Leben in Deutschland aufzubauen. Durch Ar-
beit und Studium, intensives Deutschlernen
und Netzwerken in diversen Ehrenamtern.
Ihr Integrationswille ist von Fleif und Offen-
heit gepragt, was Hiesigen absoluten Respekt
abringt. Auf Empfehlung einer Alt-Winnen-
derin lernen wir die Fiinf bei einem gemein-
samen Abendessen kennen. Fiirs Foto kom-
men sie in ihrem dicht gewobenen Zeitplan
am Sonntagnachmittag zur Alten Kelter. Hier
hat ihr Netzwerk in Winnenden begonnen zu
wachsen.

Sie blicken nicht verbittert zuriick. Aber
sie erzdhlen, was der Grund war, 2021 hier-
herzuziehen. Es geschah unter Zwang. Vater
Savas Karaman (43) arbeitete als Nachrich-
tenredakteur bei einer Zeitung, steuerte Ar-
tikel fiir regionale und iiberregionale Seiten
fiir die in Istanbul erscheinende Zeitung ,Za-
man” (zu Deutsch ,Zeit") bei. Sie ist mit ei-
ner Million Abonnenten richtig grof gewe-
sen. ,Nach dem Putschversuch ist sie ge-
schlossen und verboten worden. Erdogan hat
mehr als 100.000 Menschen als Terroristen
bezeichnet und viele fe ", sagt
Mutter Hatice Karaman. ,Bis dahin hatten
wir ein schones Leben in Isparta.” Nicht nur
die Landschaft sieht auf Fotos bezaubernd
aus zwischen Bergen zum Skifahren und mit
den Seen. Nur 100 Kilometer Fahrt waren es
bis nach Antalya am Mittelmeer. Auch gesell-
schaftlich war die Familie angesehen und fi-
nanziell gut gestelit. Die Kinder besuchten
eine Privatschule. ,Aber seit 2016 war fiir uns
kein Leben in Sicherheit und Freiheit mehr
méglich®, so Hatice. In den fiinf Jahren nach
dem Putsch wurden Karamans zu politisch
Verfolgten. Das Ehepaar machte sich mit sei-
nen drei Kindern auf nach Deutschland - und
hat seitdem nur noch Kontakt zu Eltern und
Ceschwi Friih F

Familie Karaman hat 2021 die Tiirkei aus politischen Griinden verlassen. Wie sie sich in Deutschland integriert und fit fiir den Arbeitsmarkt macht, erzahlt sie im Interview. Von links: Hatice, Rana,

Burak, Fatih und Savas Karaman.

eine Stelle. Es ist nicht einfach®, sagt der ehe-
malige Redakteur, der gliicklicherweise IT
studiert hat und danach noch ein Diplom in

Reis. A sie

tanbul zwi d

und hilft damit dem Amt fiir Integration im
Rathaus Winnenden. Drittens ist sie im Vor-

T den wollen sie
durch eine Verbindung keine Schwierigkeiten
bereiten.

Die Kinder sind sportlich und
musikalisch

Nach einem Jahr in Kirchberg an der Murr
fanden die Karamans eine Wohnung in Win-
nenden. Die Kinder heifien Rana, Burak und
Fatih und sind inzwischen 18, 14 und zehn
Jahre alt. Rana besucht das Lessing-Gymna-
sium, sie singt im Schulchor mit und geht ins
Schwimmtraining. ,Meine Briider spielen
beide sehr viel Tischtennis®, erzahlt sie, das
ist wegen ihres ersten Wohnsitzes noch im-
mer beim TTV in

erwarb.
arbeitet er bei einem IT-Dienstleister, der
Mitarbei

stand des Fli und auch im
tiirkischen Verein aktiv, geholfen wird auch

sich um die Rechner von Merced
tern kiimmert. ,Beide Diplome werden hier
als Bachelor-Abschluss anerkannt”, ist Savas
froh. Wenigstens etwas. Weil er weif, dass er
als Journalist, trotz 13 Jahren Berufserfah-
rung, hier kaum Fuf fassen wird. Trotzdem
hat er schon einmal einen Bericht iibers Som-
merfest des Freundeskreis Fliichtlinge ge-
schrieben, mithilfe eines Ubersetzungspro-
gramms. Dort engagiert er sich, ebenso wie
fiir den Tischtennisverein der Jungs.
Auch Hatice Karaman (42) hat studiert
und sowohl als Sozialpadagogin in der Tiirkei
beitet, als auch als itaterin und

beim Ti in der Jungs, wenn die-
ser Kuchen oder mehr bei Veranstaltungen
braucht.

Alltagssprache unterscheidet sich
vom Kurs-Deutsch

wiirde. Damit war der

Foto: Gabriel Habermann

fiir die junge Frau, auch nur kurz den Boden

Reiseplan gestrichen. Es wire zu gefihrlich  ihrer alten Heimat zu beriihren.

Hintergrund zum Putsch

Putschversuch: Teiledes tiir-  anderen nutzten Erdoganund  -politiker sowie eine dreistelli-

kischen Militars versuchten im
Juli 2016, den zunehmend au-

seine Partei AKP den Ausnah-
mezustand auch dafiir, die
P e

toritar Recep Tay-

yip Erdogan zu stiirzen, was

jedoch misslang. In der Folge
a dieser zwei Jahre

Dem D« hlernen gilt nun der
Fokus der Familie. Die Kinder werden es in
der Schule schnell lernen, auch ist Hatice
schon horbar weiter als ihr Mann, Wobei sie
feststellt: ,Die All ist so anders

lang den Ausnahmezustand

und schrankte Grundrechte

wie Meinungs-, Presse- und
sfreiheit massiv

die vor allem von Kurdinnen
und Kurden sowie der tiirki-
schen Linken gewahlte ,.De-
mokratische Partei der Vol-
ker - zu schwéchen, sowie
gegen kritische Medien und

oder als opposi-

als das Deutsch im Kurs.” Beide haben Ehr-
= rid e

Karamans Bemiihungen Deutsch zu lernen
bremste zunichst die Pandemie Immer-
hin erfuhren sie 2022 vom freitaglichen
Sprachcafé in der Alten Kelter. Hier konnten
sie Fortschritte machen und neue Freund-
schaften kniipfen. Inzwischen hat Hatice das
C1-Niveau bestanden, Savas B2. ,Ich suche
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im Krankenhaus. Weil sie Mitglied in der Be-
wegung von Giilen war, wurde sie vor ihrem
Mann entlassen in der Folge des gescheiter-
ten Militarputschs.

.Ich arbeite jetzt gerade bei der Paulinen-
pflege”, berichtet sie am Esstisch der Familie
zwischen Linsensuppe, Salat und Kofte mit

geiz, ul sichum
L Hatices Studium der Sozialen Ar-
beit an der E i le in Lud-

Es kam nicht nurim Mili-
r, sondern im gesamten &f-
fentlichen Dienst, wie etwa im

wigsburg hat begonnen, parallel versucht sie,
das C2-Sprachniveau zu schaffen.

ich, der Polizei
und der Verwaltung, zu Mas-
senentlassungen und -verhaf-

tionell geltende Biirger- und
Menschenrechtler vorzuge-
hen. Allein in den zwei Jahren
des Ausnahmezustands wur-
den laut offiziellen Angaben
mindestens 77.000 Menschen

ge Zahl an Journalistinnen
und Joumnalisten. Zahlreiche
Verlage und Medien wurden
geschlossen.
Giilen-Bewegung: Im islami-
schen Prediger Fethullah Gii-
len und dessen religioser Be-
wegung sah Erdogan die
Drahtzieher der Anschlage,
was Gilen immer bestritten
hat. Der Mann lebte lange im
Exilin den USA-2024 ist er ge-
storben. 2013 war es zwischen
den beiden Mannem und ih-
ren Parteien zum Bruch ge-
kommen. Quelle und weitere

Tochter Rana ist derzeit ein bisschen trau-  tungen. Diese richteten sich verhaftet. Neben Giilen-A F
rig. Zum Austausch ihrer Schule mit Indien  zum einen gegen tatsachliche El i und-Anh3 fiir politische
ware die iastin gerne mi ist. Bis oder intliche Anhanger  wa dhlige Op-  Bildung, P inder
die Familie merkte, dass das Flugzeug inIs-  der Gill Zum litik und  Tarkei vor finf Jahren.
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Anlage 9: Artikel vom 30.11.2025

Rechenspiele zur Asylunterkunft

Ab Januar zahlt Winnenden Hunderttausende Euro ,, Strafe* - Entspannung tritt laut Stadt erst ein, wenn in Hofen Fliichtlinge leben

VON SEBASTIAN STRIEBICH

WINNENDEN. Auf dem alten Fufballfeld in
Hofen kénnte jetzt alles ganz schnell gehen:
Die Baugenehmigung fiir eine neue Asylun-
terkunft ist da, der Zuschlag an die Baufirma
erteilt. Vertraglich ist vereinbart, dass die
Rikker Holzbau GmbH mit Sitz in Affalter-
bach die Modulbauten innerhalb eines Drei-
vierteljahres fertigstellen muss. Im Rathaus
gilt: Je schneller, desto besser. Denn im neu-
en Jahr wird Winnenden richtig zur Kasse ge-
beten.

Das liegt an der sogenannten Fehlbele-
gungsabgabe: Stadte, die weniger Fliichtlin-
ge unterbringen, als ihnen iiber einen Ver-
teilschliissel zugewiesen werden, miissen da-
fiir eine Entschadigung an den Rems-Murr-
Kreis zahlen. Als Mitte November im Ge-
meinderat iiber das Thema gesprochen wur-
de, sagte Oberbiirgermeister Hartmut Holz-
warth: ,Wir sind eine der wenigen Kommu-
nen, die nicht ihre Aufnahmeverpflichtung
erfiillen. Und unter denen, die sie schlecht
erfiillen, sind wir die, die sie am wenigsten
erfiillen.”

Ab Januar zahlt Winnenden
Zehntausende Euro monatlich Strafe

Zum Jahresende wird die Stadt voraussicht-
lich 68 Personen zu wenig untergebracht ha-
ben. Fiir 2026 werden ihr vermutlich 138 zu-
satzliche Gefliichtete zugewiesen werden. Im
Januar treten die Strafzahlungen in Kraft. 649
Euro im Monat werden fiir jeden i

Hier, auf einer Halfte des alten FuBballfelds in Hofen, sollin den kommenden Monaten eine Fliichtlingsunterkunft entstehen.

nen Sp:elﬂache verloren geht, drittens weil

nen Gefliichteten fallig, den die Stadt nicht
unterbringt. Stadtbauamtsleiter Roland Bor-
nemann kommt in seiner Kostenschatzung
zum Ergebnis: Geht die Unterkunft in Hofen
mit rund 70 Platzen im Sommcr ans Netz,

sinkt die Fehlb be auf null. Bis

ein A in der Nahe bel man-
chen h d:
auslést. Im Kommentarbereich einer entspre-

und Bau beworben hatten, blieb mit ihrem
Angebot deutlich unter dem Ansatz. Rikker
wird rund 3,8 Millionen Euro an dem Projekt
verdlenen Die kleine Siedlung wird aus finf

und emem bereich mit

chenden Online-Petition gegen die

des Sportplatzes, die fast 1400 Mal unter-

schncbcn wurde, findet sich neben nachvoll-
ken auch offener Rassi:

August fallen trotzdem bereits 197.000 Euro
an. Wiirde Winnenden auf die Modulbauten
verzichten, waren es bis zum Jahresende
267.000 Euro. Und weitere 250.000 Euro im
Jahr 2027. Und das in Zeiten eines radikalen
Sparkurses bei der Stadt, wo aktuell jeder
Cent zwei Mal umgedreht wird.

So gesehen keine Frage: Die Stadt braucht
die zusatzliche Unterkunft. Diese freilich ist
umstritten. Erstens, weil Neubauten eben-
falls viel Geld kosten, zweitens, weil an die-
sem Standort circa die Halfte der vorhande-

Uber den Standort lasst sich streiten, aber
die Entscheidung ist gefallen. Auch der jetzt
erfolgte letzte grofe Schritt im Gemeinderat,
die Vergabe des Auftrags nach Affalterbach,
wurde mit groRer Mehrheit (drei Gegenstim-
men, zwei Enthaltungen) beschlossen. Es
Iohnt sich aber der Blick auf die Kosten. Die
fallen, das wurde jetzt bekannt, mit voraus-
sichtlich rund 4,5 Millionen Euro rund
600.000 Euro geringer aus, als befiirchtet (5,1
Millionen Euro). Die Firma Rikker, wie auch
zwei weitere Firmen, die sich um Planung

foanen clichhained besie:
hen. Die Scnkr:chtparkplauc sollen ebenso
erhalten bleiben wie der grofie Baum. ,Die
Unterkun& kostet pro Kopf knapp 60.000 Eu-
1o sagte Roland Bornemann Mitte Novem-
ber, alle anderen, die wir blsher gebaut ha-
ben, lagen deutlich dariiber”.

Der ein oder andere Winnender kénnte
sich mchtsdestowemger fragen: Kamen uns
die Euro Strafzak an
den Kreis nicht trotzdem giinstiger zu ste-
hen? Auch aus dem Gremium heraus war die-
ser Vorschlag in der heit bereits zu

Strecke" kostendeckend. Die Fehlbelegungs-
abgabe hingegen nicht - ,,und wir haben nie-
mandem geholfen®. Die Kostendeckung gilt
zumindest fiir die Stadt. Sie erhalt fiir jeden
Fliichtling eine Pauschale vom Land spnch

Foto: Sebastian Striebi

Land rechnet Bornemann konservativ n
650 Euro pro Monat pro Kopf (aktuell sind
696 Euro). Bei einer Belegung von 65 Pers
nen in Hofen ergibt das 507.000 Euro im Jal
Fir die Kommune ist das wirklich ein Plu

Der Staat (oder: der |
quasi die Miete samt Nebenkosten. Und aus

dieser Miete werden wi die

Minus-Null-Thema® sagt
Abcr gcht sich das wirklich aus? D

refinanziert.

Roland Bornemanns Rechnung: , Ein
Plus-Minus-Null-Thema*

Roland Bornemann rechnet vor: 4,5 Millio-
nen Euro betragen die Gesamtkosten. Umge-
rechnet auf die Nutzungsdauer von 25 Jahren
schreibt die Stadt 180.000 Euro pro Jahr ab
(bcl vner Prozent Zinsen). Rechnet man die
von rund 290.000 Euro dazu, er-

héren gewesen. OB Hartmut Holzwarth je-
doch sagt, die Unterkunft sei ,,auf die lange

gibt das einen Aufwand von 470.000 Euro
jahrlich. Bei der Erstattung der Kosten vom
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aude sollen doch nach fiinf (ma
mal sieben) Jahren wieder zuriickgeba
werden. So ist es mit den Sportfreunden H
fen-Baach vereinbart. Bornemann verwe
auf das ,hohe Maf an Flexibilitat", das ¢
Anlage biete. Die Stadt rechne tatsachli
mit einer Nutzungsdauer von 25 Jahren. H
ben die Wohnungen in Hofen ihren Zwe
erfiillt, sollen sie verkauft oder andersy
weiter eingesetzt werden. ,Die sind stal
gebaut und haben rein konstruktiv betrac
tet eine lange Lebenszeit", ist der Bauamt
leiter tberzeugt.
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